
 

แบบฟอร์มท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  กองสนับสนุนสขุภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน  สถานท่ีตั้ง 88/44 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณฐวรรณ ไขสอาด   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    สังกัด กลุ่มบริหารงานท่ัวไป   โทรศัพท์ 094 550 4136 

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ baicha_sbw-@hotmail.com  LINE ID : natawanbc 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน บุคลากร กองสช จำนวน 37 คน
  

บุคลากร กองสช จำนวน 37 คน  
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 1 โครงการ  

                    3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน 64,060 บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ขั้นตอนที่ 1 1.1  จัดทำเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกอง 
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

ครบถ้วน 5 
ขั้นตอน 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน     
       

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ  

1 ฉบับ 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

ขั้นตอนที่ 2 
 

2.1 ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

      1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
      2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริต และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
      3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน 
  

ผู้บริหารและ
บุคลากร ร่วมกัน
ประกาเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ
และร่วมกันขับเคลื่อน
ห น่ ว ย ง าน ให้ เป็ น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน/บุคลากร      ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ขั้นตอนที่ 3  3.1 ผู้บริหารและบุคคลากรกองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ”ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

เข้ า ร่ ว ม ก ำ ห น ด
คุณธรรมเป้าหมาย      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (30คน/ 37
คน) 

 14,060 คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ดำเนินกิจกรรมตาม
แผน  ไม่น้ อยกว่ า
ร้อยละ 70 

 50,000 คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

3.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

รายงานรอบ 6 
เดือน 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชนสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

3.4 ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5  
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 บุคลากรกอง
สนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชนเปลี่ยนไป
ในทิศทางทีด่ีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

ขั้นตอนที่ 4 
 

4.1 จัดกิจกรรม ยกย่อง เชิดชู เกียรติ 
      คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำปี 2567 
ได้แก่ 1) บุคคลต้นแบบด้านความพอเพียง 
       2) บุคคลต้นแบบด้านการมีระเบียบ วินัย  
       3) บุคคลต้นแบบด้านความสุจริต 
       4) บุคคลต้นแบบด้านการมีจิตอาสา 
       5) บุคคลต้นแบบด้านความกตัญญ ู

บุคคลต้นแบบได้รับ
โล่ประกาศเกียรติ
คุณ จำนวน 5 คน  

มีการยกย่อง เชิดชู  
บุคลากรที่ทำความดี 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน / บุคลากร 
 

 ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       6) บุคคลต้นแบบครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 
     1) คัดเลือกภาพรวมกลุ่มงานภายในกอง 
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ที่เป็นต้นแบบ 
ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
 

กลุ่ ม งาน ที่ ได้ รั บ
คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ รั บ       
โล่ประกาศเกียรติ
คุณ 

มีการยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงานที่เป็น
แบบอย่างของกอง
สนับสนุนสุขภาพ  
ภาคประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ ✓  

ส่วนท่ี 4  สรุปผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   จำนวน..............แห่ง รวมผู้ได้รับการอบรม...........จำนวน........คน 
• หน่วยงานทั้งภายและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  4  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน    16    คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน  34 คนโดยแยกช่วงอายุ ได้ดังน้ี 

        -อายุ 13-24 ปี จำนวน 2 คน 
              -อายุ 25-40 ปี จำนวน 19  คน 
              -อายุ 41-60 ปี จำนวน 13 คน 
              -อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 0 คน 
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  4  แห่ง 
จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 16  คน 
  

    

   
 

 
    

สูตรการคำนวณ 
หมายเหตุ : ได้ดำเนินการแล้วทั้ง 4 ขั้นตอน และอยู่ระหว่างดำเนินการกิจกรรมเพิ่มเติม 

4 X 100 =  80 
          5 
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ภาพกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ขั้นตอนท่ี 1 
    1.1 จัดทำเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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  1.2 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน   
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  1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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- 12 - 
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     ขั้นตอนท่ี 2 กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชนประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ 2567 จำนวน 3 ประกาศ 

              1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ 2567  

              2. ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

              3. ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  

  
 
 



- 14 - 

 

         ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมและรายช่ือแนบท้ายประกาศ 
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         ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไม่รบัของขวัญและของกำนลัทกุชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)และรายช่ือแนบท้ายประกาศ 
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 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานและรายช่ือแนบท้ายประกาศ 
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 ขั้นตอนท่ี 3 
 ผู้บริหารและบคุคลากรกองสนับสนุนสขุภาพภาคประชาชน ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ  ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกลุ่มบริหารได้จัดทำแบบฟอร์มสำรวจเพื่อให้เจ้าหน้าที่กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนได้ร่วมกันกำหนด ปัญหา
ที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ โดยมีจำนวนเจ้าหน้าที่ร่วมกำหนดกิจกรรม จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 89  
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กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ดำเนินกิจกรรมตามแผน “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน 5 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 83 

ปัญหาท่ีอยากแก้  
 1. การดูแลสุขภาพของบุคลากรในองค์กร กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมลดอุบัติการณ์การเกิดเบาหวาน ภาวะการดื้ออินซูลิน โดยได้มีการเจาะวัด
ระดับน้ำตาลเพื่อตรวจภาวะดื้ออินซูลิน เมื่อวันอังคารท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.00 -09.00 น. ณ บริเวณห้องโถงกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  พบว่าเจ้าหน้าที่        
ส่วนใหญ่ มีภาวะดื้ออินซูลิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนจึงได้มีการจัดกิจกรรมการเดินออกกำลังกาย ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น.            
ณ สนามกีฬากระทรวงสาธารณสขุ และครั้งท่ี 2 วันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ สนามกีฬากระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพของบุคลากร 

ภาพกิจกรรม เจาะวัดระดับน้ำตาลเพ่ือตรวจภาวะดื้ออินซูลิน  
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ภาพกิจกรรม การเดินออกกำลังกายกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ครั้งท่ี 1  
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ภาพกิจกรรม การเดินออกกำลังกายกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ครั้งท่ี 2  
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     2.ปัญหาความสะอาดและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส ณ สถานที่ปฏิบัติงานของตน 

       ก่อนทำ 

 
     หลังทำ 
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    3.การทำงานเป็นทีมและการทำกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน  

    ภาพกิจกรรม จัดงานวันปีใหม่และกิจกรรมจับของขวัญ  
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ภาพกิจกรรม บุคลากรกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนร่วมกันจัดบูธเปิดบ้านครอบครัวกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  
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ความดีท่ีอยากทำ   
 1. การมีวินัยในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับ เจ้าหน้าที่กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เข้าร่วมประชุมตรงต่อเวลา           
และสวมใส่เครื่องแบบถูกต้องตามที่กรมกำหนด  
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 2. ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายสัปดาห์ละ 1 วัน อย่างสม่ำเสมอ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนจัดให้มีการออกกำลังกายทุกวันพฤหัส เวลา 15.30 น.            
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
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 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จัดทำแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึนตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ผ่านทาง google from  
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            ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางท่ีดีขึ้นตามคุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการ 
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        ขั้นตอนท่ี 4  
      กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ได้กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 
09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เพื่อพิจารณา คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ประจำปี 2567 ได้แก่ 1. บุคคลต้นแบบด้านความพอเพียง 2. บุคคลต้นแบบด้านการ มีระเบียบ วินัย 3.บุคคลต้นแบบด้านความสุจริต 4. บุคคลต้นแบบด้านการมีจิตอาสา            
5. บุคคลต้นแบบด้านความกตัญญูและคัดเลือกภาพรวมกลุ่มงานภายในกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ที่เป็นต้นแบบ ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
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     ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบและกลุ่มงานต้นแบบฯ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 2567 (อยู่ระหว่างการจัดทำโล่ประกาศเกียรติคุณเพื่อเชิดชูเกียรติต่อไป)  
 


