
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  สถานที่ตั้ง 88/44 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณฐวรรณ ไขสอาด   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    สังกัด กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โทรศัพท ์094 550 4136 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ baicha_sbw-@hotmail.com  LINE ID : natawanbc 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน บุคลากร กองสช จำนวน 37 คน
  

บุคลากร กองสช จำนวน 37 คน  

 

 

 

 

mailto:baicha_sbw-@hotmail.com
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 1 โครงการ  

                    3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน 64,060 บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ขั้นตอนท่ี 1 1.1  จัดทำเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกอง 
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

ครบถ้วน 5 
ขั้นตอน 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

1.2 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
ของหน่วยงาน     
       

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ  

1 ฉบับ 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

เว็บไซต์กอง สช ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

ขั้นตอนท่ี 2 
 

2.1 ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกนัประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

      1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
      2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทจุริต 
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
      3) ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกนัและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน 
  

ผู้บริหารและ
บุคลากร ร่วมกัน
ประกา
เจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ
และร่วมกันขับเคลื่อน
ห น่ ว ย ง าน ให้ เป็ น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน/บคุลากร      ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ขั้นตอนท่ี 3  3.1 ผู้บริหารและบุคคลากรกองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ”ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  

เข้าร่วมกำหนด
คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย      ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 (30คน/ 37
คน) 

 14,060 คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผน “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

 50,000 คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

3.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ 2567 

รายงานรอบ 
6 เดือน 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชนสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานฯ  ✓   

3.4 ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามคณุธรรมเป้าหมาย 5  
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

 บุคลากรกอง
สนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชนเปลี่ยนไป
ในทิศทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน / บุคลากร  ✓   

ขั้นตอนที่ 4 
 

4.1 จัดกิจกรรม ยกย่อง เชิดชู เกยีรต ิ
      คัดเลือกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำป ี2567 ได้แก่ 
1) บุคคลต้นแบบด้านความพอเพยีง 
       2) บุคคลต้นแบบดา้นการมีระเบยีบ วินัย  
       3) บุคคลต้นแบบดา้นความสุจริต 
       4) บุคคลต้นแบบดา้นการมจีิตอาสา 
       5) บุคคลต้นแบบดา้นความกตัญญู 

บุ คคลต้ นแบ บ
ได้รับโล่ประกาศ
เ กี ย ร ติ คุ ณ 
จำนวน 5 คน  

มีการยกย่อง เชิดชู  
บุคลากรที่ทำความดี 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงาน / บุคลากร 
 

 ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       6) บุคคลต้นแบบครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หนว่ยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 
     1) คัดเลือกภาพรวมกลุ่มงานภายในกอง 
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ที่เป็นตน้แบบ 
ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
 

กลุ่มงานที่ได้รับ
คั ด เลื อ ก ได้ รั บ       
โ ล่ ป ร ะ ก า ศ
เกียรติคุณ 

มีการยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงานที่เป็น
แบบอยา่งของกอง
สนับสนุนสุขภาพ  
ภาคประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ ✓  

ขั้นตอนที่ 5 5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพือ่ถา่ยทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบร่วมกับหน่วยงานอื่น 

     ✓ ✓ ✓ 

 5.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติ
ก า รฯ  ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 90 

    ✓ ✓ ✓ 

 5.3  รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7       

รายงานรอบ 
12 เดือน 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชนสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

     ✓ 
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ส่วนที่ 4  สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• หน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   จำนวน..............แห่ง รวมผู้ได้รับการอบรม...........จำนวน........คน 
• หน่วยงานท้ังภายและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  4  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน    16    คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไปที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน  34 คนโดยแยกช่วงอายุ ได้ดังนี้ 

        -อายุ 13-24 ปี จำนวน 2 คน 
              -อายุ 25-40 ปี จำนวน 19  คน 
              -อายุ 41-60 ปี จำนวน 13 คน 
              -อายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 0 คน 
หน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  4  แห่ง 
จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 16  คน 
  

    

   
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ 
หมายเหตุ : ไดด้ำเนินการแล้วท้ัง 5 ขั้นตอน  

  5 X 100 =  100 
          5 
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ภาพกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
 

        กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ดำเนินกิจกรรมตามแผน “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” จำนวน 6 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาที่อยากแก้  
 1. การดูแลสุขภาพของบุคลากรในองค์กร กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมลดอุบัติการณ์การเกิดเบาหวาน ภาวะการดื้ออินซูลิน โดยได้มีการเจาะวัด
ระดับน้ำตาลเพ่ือตรวจภาวะดื้ออินซูลิน เม่ือวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.00-09.00 น. ณ บริเวณห้องโถงกลุ่มบริหารงานทั่วไป  พบว่าเจ้าหน้าที่        
ส่วนใหญ่ มีภาวะดื้ออินซูลิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนจึงได้มีการจัดกิจกรรมการเดินออกกำลังกาย ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์วันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น.            
ณ สนามกีฬากระทรวงสาธารณสุข และครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ สนามกีฬากระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพของบุคลากร 

ภาพกิจกรรม เจาะวัดระดับน้ำตาลเพื่อตรวจภาวะดื้ออินซูลิน  
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ภาพกิจกรรม การเดินออกกำลังกายกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ครั้งที่ 1  
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ภาพกิจกรรม การเดินออกกำลังกายกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ครั้งที่ 2  
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     2.ปัญหาความสะอาดและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส ณ สถานที่ปฏิบัติงานของตน 

       ก่อนทำ 

 
     หลังทำ 
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    3.การทำงานเป็นทีมและการทำกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน  

    ภาพกิจกรรม จัดงานวันปีใหม่และกิจกรรมจับของขวัญ  
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ภาพกิจกรรม บุคลากรกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนร่วมกันจัดบูธเปิดบ้านครอบครัวกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  
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ความดีที่อยากทำ   
 1. การมีวินัยในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับ เจ้าหน้าที่กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เข้าร่วมประชุมตรงต่อเวลา           
และสวมใส่เครื่องแบบถูกต้องตามท่ีกรมกำหนด  
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 2. ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายสัปดาห์ละ 1 วัน อย่างสม่ำเสมอ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนจัดให้มีการออกกำลังกายทุกวันพฤหัส เวลา 15.30 น.            
ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
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 3. การมีจิตอาสา เสียสละ  ช่วยเหลือ แบ่งปัน โดยไม่แบ่งแยกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มงานภายในกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกันนำสิ่งของและของใช้ที่จำเป็น  
     มาจัดเตรียม เพื่อนำไปมอบให้ มูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานพักฟ้ืนคนชรา บางเขน กรุงเทพมหานคร  
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     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ บุคคลต้นแบบและกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
ประจำปี 2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 9 และจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบและกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำปี 2567 
 1.นางสาวโศภิสุดา วิบูลย์พันธุ์  อันดับ 1 
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 2. นางพวงเพชร เฉิดฉันท์พิพัฒน์  รองอันดับ 1    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
3. นางสาววชิราพรรณ มุสิกา รองอันดับ 2 
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 4. นายอำพล มุ่งคิด รางวัลชมเชย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
5. นายชนินทร์ ห่านตระกูล รางวัลชมเชย 
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 6. นางสาวรัตนาภรณ์ มณีพันธ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ประจำปี 2567 “กลุ่มพัฒนาศักยภาพภาคประชาชน” 
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบและกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


