


สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ระหวางวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 2567 

ณ หองประชุมสุขศึกษา ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

******************************* 

 

ช่ือโครงการ 

โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ช่ือการประชุม  

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ระยะเวลาและสถานท่ีจัดประชุม 

ระหวางวันท่ี 5 – 6 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วัตถุประสงคของการประชุม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ผูเขารวมประชุม 

1. วิทยากร จํานวน 1 คน 

2. เจาหนาท่ีกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 27  คน 

3. เจาหนาท่ีกองสุขศึกษา จํานวน 3 คน  

4. เจาหนาท่ีจากหนวยงานสวนภูมิภาค ประกอบดวย ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค 5 แหง และศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12  จํานวน 17 คน 

5. ผูจัดประชุมและผูเก่ียวของ จํานวน 6 คน  

รวมจํานวนท้ังสิ้น 48 คน 
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สรุปการประชุม 

วันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ 2567  

 การบรรยายเรื่อง “กระบวนการจัดการความรู เพ่ือการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพ

ภาคประชาชน” โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผูอํานวยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

 วัตถุประสงคการบรรยาย สามารถอธิบาย ประยุกต และวางแผนได โดยมีหัวขอในการบรรยาย 7 หัวขอดังนี้ 

1. Health Education & Public Health  

 1. Health Promotion & Education  

 2. Disease Prevention & Control  

 3. Epidemiology & Data Analysis  

 4. Health Policy & Advocacy  

 5. Community Engagement & Outreach  

 6. Environmental Health 

 7. Occupational Health & Safety  

 8. Emergency Preparedness & Response  

 9. Global Health  

 10. Research & Evaluation  

 11. Health Equity & Social Determinants  

 12. Policy & Program Implementation  

 13. etc 

2. System Concept  

 
3. Introduction to IS & ICT  

 Terminology  

 - Information System (IS)  

  ♣ Management Information System (MIS)  

 - Information Communication Technology (ICT) 
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4. What is an Information System (IS)?  

 
 Limitation of IS  

 - Store  

  ♣ Only visual & hearing info.  

  ♣ Some info. of chemical, cutaneous sensation  

 - Update: Searching  

 - Retrieve  

 - Exploit  

 - Big Data 

5. What is ICT (Information & Communication Technology) ?  

 - Computer Technology  

 - Communication Technology  

 - Software & Contemporary Technology 

6. Knowledge Management  

 6.1 Type of Knowledge  

 1. Internal Knowledge  

  1.1 Explicit & Structured knowledge  

   ♣ Product manual, research report  

  1.2 Implicit, Tacit & Informal knowledge  

   ♣ In employees’ head, not documented  

 2. External knowledge  

 Competitor’s knowledge, product, market  

 Research report, etc. 
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 6.2 What Knowledge to Manage?  

 1. Strategic Plan > Vision, Mission, Strategies  

 2. Main functions > Survival  

  - Product / Service / Process  

  - Documentation  

   ♣ Work Instruction  

   ♣ Standard Operation Procedure  

 3. Education > Health Education, Public Health  

 4. Creativity & Innovation > Advancement 

 6.3 How to Manage Knowledge? 

 3C-SURE [CP]  

  Collect > Existing Explicit Knowledge  

  Capture > Implicit Knowledge  

  Create > New Knowledge  

  Store  

  Update  

  Retrieve Exploit & Evaluate 

7. How to Implement KM 

 1. Identify what knowledge to manage in Health Education / Public Health  

 2. Is it Explicit / Implicit / New Knowledge?  

 3. Choose method: Collect / Capture / Create  

 4. Build an Information System (TPS/MIS, web, app) > Store & Update  

 5. Plan to Share and Use (Retrieve & exploit) 

 

การบรรยายเรื่อง “การจัดการนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและ

สุขภาพภาคประชาชน” โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผูอํานวยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

 วัตถุประสงคการบรรยาย สามารถอธิบาย ประยุกต และวางแผนได โดยมีหัวขอในการบรรยาย 6 หัวขอดังนี้ 

1. What is Innovation?  

1.1 สิ่งท่ีประดิษฐคิดคนหรือสรางสรรคข้ึนใหม หรือพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

1.2 Product / Service / Process สิ่งของ ผลิตภัณฑ เทคโนโลยี ความคิด วิธีการ บริการ  

1.3 เปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม  
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1.4 Started from Creativity 

2. Innovation Management  

 - Goals  

  ♣ Stay ahead of the competition  

  ♣ Adapt to evolving market conditions  

  ♣ Sustain long-term growth  

 - Develop Creativity, Product, Service, Process 

3. How to Manage Innovation? Cultural shift to creativity  

 3.1 Establish cross-functional teams  

 3.2 Create environment for idea generation  

 3.3 Promote open communication  

 3.4 Recognize and reward innovative efforts 

 3.5 Evaluate and prioritize new ideas (feasibility, potential impact, and alignment with 

organizational goals)  

 3.6 Allocate resources for further development  

 3.7 Design Thinking  

 3.8 Project Management 

4. Design Thinking  

 

 

 

 

 

 

5. DT for Process Improvement  

 - Problems for processes  

 Lengthy procedures >Time consuming  

 Difficulty & Complexity  

 Resource Consuming: Man-hour, Material, Equipment ◊ Costly  

 Process/service: one or two at a time  
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 Unsatisfactory, unhappy, unenjoyable, boring  

 Bad quality 

 - Looking for  

 Least procedures > Timely  

 Easy & Simple  

 Least Resource Consuming: Man-hour, Material, Equipment > Cheap  

 Mass processing/service  

 Satisfactory, Happy, Enjoyable, Exciting  

 Great quality, New experience & feeling 

6. Project Management   

 โครงการ คือ กิจกรรมท่ีมีการวางแผนลวงหนาท่ีจัดทําข้ึน อยางเปนระบบประกอบดวย  

 1. เปาหมาย : การผลิตหรือการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพของแผนงาน  

 กิจกรรมยอยหลายกิจกรรม  

2. กําหนดงบประมาณและการใชทรัพยากรในการดําเนินงาน  

3. โดยมีการกําหนดเวลาเริ่มตน และเวลาสิ้นสุดของโครงการ 

 6.1 Requirement/Objective  

 งานท่ีผลิตผลลัพธ เพ่ือสนองวัตถุประสงคท่ีแนนอน  

 Tasks & subtasks  

  ♣ Gantt Chart  

  ♣ First list major tasks (1st Level)  

  ♣ Then put more detailed tasks (2nd Level)  

  ♣ Then put more detailed tasks (3rd Level)  

  ♣ Then…until…  

  ♣ A task can be accomplished in  

  ♣ an hour (man-hour)  

  ♣ a day (man-day) 

 6.2 Cost  

 Man > Human Resource, man-day  

 ♣ How many man-hours / man-days?  
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 ♣ How many staff? Team Management * 

 Money > Budget  

  ♣ Budget: in kind, in cash 

 Material > วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชไมสอย สถานท่ี  

  ♣ Office, Equipment, Utensils, … 

 6.3 Time  

  - มีเวลาเริ่มตน (Start) และสิ้นสุดท่ีแนนอน (Finish)  

 - มีการคํานวณ man-hour, man-day, man-month 

Objectives of Project Management 

 1. Meet requirement  

 2. Within budget  

 3. On time 

 

วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567  

1. บรรยายเรื่อง “การจัดการองคความรูและนวัตกรรมดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 2567" 

โดย นายประสิทธิ์  พิริยะไพบูลย หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

 เนื้อหาประกอบดวย 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรู ป 2567 ตามเกณฑ 5 ระดับดังนี้ 

 ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานและประชุมคณะทํางาน 

 ระดับ 2 จัดทําแนวทางการพัฒนาศูนยฯ 

 ระดับ 3 สงเสริม สนับสนุน การจัดการความรูและรวบรวมผลงาน 

 ระดับ 4 จัดทําบัญชีนวัตกรรม 

 ระดบั 5 เผยแพรผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 

1.2 คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี3238/2566 ลงวันท่ี 27 ธ.ค.2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดการ

ความรูและนวัตกรรมดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน มีองคประกอบหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

 ท่ีปรึกษา 

 1. อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 2. รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกํากับดูแลกอง สช. และกองสุขศึกษา 

 ผอ. สช. ประธาน ผอ. กอง.ส. รองประธาน 

 คณะทํางาน ประกอบดวย 
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 1. ผูเชี่ยวชาญ กอง สช. 

 2. ผูเชี่ยวชาญ กอง ส. 

 3. ผอ. สสม.ภาค 5 แหง 

 4. ผอ.กลุม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5. หัวหนากลุมแผนงานและประเมินผล กอง สช. 

 6. หัวหนากลุมพัฒนาการมีสวนรวม กอง สช. 

 7. หัวหนากลุมพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและเครือขายปฐมภูมิ กอง สช. 

 8. หัวหนากลุมวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กอง ส. 

 9. เจาหนาท่ีกลุมแผนงานและประเมินผล กอง ส. 

 10. เจาหนาท่ีกลุมวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กอง ส. 

 11. เจาหนาท่ีกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 12. หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม กอง สช. เลขานุการ 

 13. เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม กอง สช. ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 

1. จัดทําแนวทางและแผนการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูฯ 

2.สงเสริม สนับสนุน จัดการองคความรู และนวัตกรรมในระดับพ้ืนท่ี 

3. รวบรวมและจัดทําบัญชีนวัตกรรมดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

4. สงเริมและสนับสนุนการเผยแพร หรือนํานวัตกรรม ไปใชประโยชน 

5. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 สรุป สาระสําคัญคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีคลายกัน ระหวาง กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนและศูนย

พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แหง 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แหง 

รอบ 5 เดือน 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการ 

ความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

2. รวบรวมองคความรูและนวัตกรรม 

 ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

1. ประชุมวางแผนการจัดการนวัตกรรมสุขภาพภาค

ประชาชนและออกแบบเคร่ืองมือการเก็บรวบรวม  

2. สํารวจ และรวบรวมนวัตกรรม เพื่อจัดทําบัญชี

นวัตกรรมฯ 

รอบ 11 เดือน 1. จัดทําบัญชีองคความรู นวัตกรรม สาธารณสุขมูลฐาน  

2. เผยแพรองคความรู นวัตกรรม เพื่อสงเสริมการ

นําไปใชประโยชน 

1. การพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงาน ศูนยเรียนรู

สุขภาพภาคประชาชน  

2. เผยแพรองคความรูสุขภาพภาคประชาชน 
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1.4 องคความรูและนวัตกรรม จําแนกตามสาขา อสม.ดีเดน จาก สสม. 5 แหง ป 2566 

สาขา จํานวน รอยละ 

การเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 9 7.6 

การสงเสริมสุขภาพ 9 7.6 

สุขภาพจิตชุมชน 10 8.5 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 10 8.5 

ศสมช 8 6.8 

การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8 6.8 

ภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ 11 9.3 

การปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน 8 6.8 

การจัดการสุขภาพชุมชน 7 5.9 

นมแมและอนามัยแมและเด็ก 13 11.0 

ทันตสุขภาพ 13 11.0 

การปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 8 6.8 

การจัดการสุขภาพชุมชนพ้ืนท่ีพิเศษ 4 3.4 

รวม 118 100.0 

 

2. อภิปรายเรื่อง “การจัดทําแผนพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพ

ภาคประชาชน 2567-2570" 

 ทีมวิทยากรจากกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ไดรวมกันนําเสนอ รางแผนพัฒนาศูนยนวัตกรรม

และการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 2567-2570 โดยใหผูเขารวมประชุมไดมีสวน

รวมในการซักถาม ใหขอมูลเพ่ิมเติม และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาศูนยนวัตกรรมฯ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

2.1 เปาหมายการพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  

- จัดทํา ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการจัดตั้งสถาบันฝกอบรมและพัฒนา อสม. 

- จัดทํา website เผยแพรนวัตกรรม เปนแหลงรวบรวมองคความรูนวัตกรรม สวนกลาง /สสม.ภาค/เขต 

 - สถาบันฝกอบรมและพัฒนา อสม.   

• รวบรวมทําเนียบครูฝก 
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• รวบรวมหลักสูตรสําหรับครูฝกและ อสม. 

 - ระบบฝกอบรม อสม.รูปแบบใหม 

• หลักสูตรการอบรม อสม.ออนไลน 

• ใบประกาศ Digital Cert. 

 - ยกระดับวารสารสุขภาพภาคประชาชนใหไดรับการรับรองมาตรฐาน TCI 

 

2.2 เปาหมายการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรูฯ 

 
 

2.3 เครื่องมือเก็บรวบรวมนวัตกรรม  
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2.4 แผนการจัดการความรูและนวัตกรรม 2567  

 
2.5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการอภิปราย 

สสม.ชายแดนภาคใต 

- ศูนยนวัตกรรมของ สสม. 5 แหง แตกตางกัน บางแหงเปน online บางแหงมีหองเก็บรวบรวมชิ้นงาน 

บางแหงเปนเอกสาร 

- การเก็บขอมูลศูนย สสม.ชายแดนภาคใต เดิมทีรวบรวมไวท่ี google site ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเก็บขอมูลนอย เปน

โอกาสดีท่ีจะมีพ้ืนท่ีรวบรวมนวัตกรรมอยางเปนระบบ 

- การรวบรวมนวัตกรรม  

 1. เปนการรวบรวมจากเอกสาร สไลด จากการนําเสนอของ อสม.เม่ือเขาประกวด อสม.ดีเดน สวน

ชิ้นงานนวัตกรรมท่ีผานมา บางสวนอาจยังไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควรในการเก็บขอมูล เชน การขอตัวอยาง

ชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือรวบรวมท่ีศูนย บางพ้ืนท่ีไมสงให 

 2. บูรณาการไปกับการตรวจราชการ เม่ือไปตรวจราชการจะเก็บนวัตกรรม ผลงาน อสม.ดีเดน

ระดับเขต รวมถึงถายคลิปวีดีโอ ในพ้ืนท่ีจริง นํามาเก็บท่ีศูนยเรียนรู ท้ังนี้ยังไมมีการจัดระบบการเก็บนวัตกรรมเปน

การรวบรวมมาไวกอน 

สสม.ภาคเหนือ 

- การถอดบทเรียน อสม.ดีเดน ท่ีผานมาการเก็บขอมูลอยางยังไมเปนระบบเทาท่ีควร เปนทิศทางท่ีดีท่ีมีการ

ทําเว็บไซทท่ีสวนกลางเพ่ือรวบรวม 

- ท่ีผานมา สสม.เหนือ มีการเก็บ เอกสาร ไฟล และไฟลถอดบทเรียน เผยแพรบนเวบของศูนย สสม. 

นอกจากนี้ในการประกวด อสม. ท่ีมีการถายทอดสด ไดเก็บไฟลสวนการนําเสนอไวดวย 

- ถอดบทเรียน อสม.ดีเดนในสาขาท่ีไดระดับชาติ จัดท่ี สสม. โดยเก็บขอมูลจาก 3 สวน ไดแก  

 ผูบริหาร : ถายทอดกระบวนการพัฒนา อสม.ในพ้ืนท่ี  

 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ : กระบวนการพัฒนา อสม. 

 อสม. ระดับชาติ : การพัฒนาตนเอง การทํางาน ฯลฯ สูการเปน อสม.ระดับชาติ 
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