
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดซ้ือจัดจาง 
งานวันอสม.แหงชาติ  
 

1.เจาหนาท่ีขาดความเขาใจ เชี่ยวชาญการใชวิธี e-bidding ในการ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ  
2. ผูบริหารไมเขาใจกระบวนการการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี e-bidding 
ท่ีมีรายละเอียดระเบียบพัสดุ  
3. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการเรียกรับผลประโยชนกับพวกพอง
คนรูจักเพ่ือใหมีผลกระทบตอการคัดเลือก  
4.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม.แหงชาติท่ีมีจํานวน
วงเงินสูงทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 
 

  

   

 
 
 

  

 
 

  

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

ไมม ี

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน เฉพาะสาขา โดยคณะกรรมการ เปนผูเชี่ยวชาญ 
ท่ีมาจากหลายหนวยงาน และมีเกณฑคุณสมบัติของกรรมการ ท่ีชัดเจน  
2. มีการประชุมชี้แจงผูมีสวนเก่ียวของในระดับจังหวัด เขต ภาค เพ่ือชี้แจง ข้ันตอน และ 
แนวทาง ในการคัดเลือก กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  
 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

การสนับสนุน 
องคกรเอกชน
สาธารณประโยชน 
ในการจัดการสุข 
ภาพชุมชน  

 

1.องคกรเอกชนสาธารณประโยชนฯ ดําเนินการ เบิกจายงบประมาณไมเปนไป
ตามระเบียบ  
2.หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนองคกร เอกชนสาธารณประโยชน 
(NGO)  
3.โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เกณฑ
และแนวทางท่ีกาหนด  
4.ผลงานโครงการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและ เปาหมายท่ีกาหนด  
5.การพิจารณาของเจาหนาท่ี/ผูบริหารในการคัดเลือก สนับสนุนองคกรเอกชน
หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนองคกร เอกชนสาธารณประโยชน 
(NGO)  

 
 

  

   

 
 

  

   

 
  

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

ไมม ี

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. พัฒนา/ปรับปรุง หลักเกณฑและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ องคกรเอกชนสาธารณประโยชนให
สอดคลองกับสถานการณปจจบุัน  
2. ประชาสัมพันธหลักเกณฑและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณองคกรเอกชนสาธารณประโยชนอยาง
ทั่วถึงและจัดทาแบบสํารวจความคิดเห็นจากเครือขายผูเก่ียวของ  
3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการสนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการ
สุขภาพชุมชน  
4. แตงตั้ งคณะกรรมการติดตามการดํา เนินงานและการใชจายงบประมาณขององคกรเอกชน
สาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพชุมชน  
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กระบวนงานดานคุมครองผูบริโภค จํานวน 7 กระบวนงาน 
ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ (ศธส.),
ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSCC), 
กองกฎหมาย (กม.),กองสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กสพส.), 
สพรส. 

การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ
สถานพยาบาล 

2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(กสพส.) 

การอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(กสพส.) 

การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

4. ศบส. 1 -12 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือ             
ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

5. กองกฎหมาย (กม.) การดําเนินคดีสถานพยาบาล และผูกระทําผิดกฎหมาย 
6. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กสพส.) 
การข้ึนทะเบียนเปนผูดําเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

7. กองกฎหมาย (กม.) การจัดการขอรองเรียนสถานพยาบาลเอกชน 
 
กระบวนงานดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จํานวน 4 กระบวนงาน  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 
1. กองสถานพยาบาลและการประกอบ

โรคศิลปะ (สพรศ.) 
การจัดการความเสี่ยงดานบริการสุขภาพ และควบคุม กํากับ มาตรฐาน 

2. กองสุขศึกษา, ศบส 3., ศบส 7. การสงเสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
3. กองแบบแผน การควบคุมการกอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ  
4. กองแบบแผน การออกแบบกอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ (สําหรับแบบท่ัวไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนงานดานการมีสวนรวมภาคประชาชน จํานวน 2 กระบวนงาน 
ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1. ศสม. 5 แหง การคัดเลือก อสม. ดีเดนระดับเขต และระดับภาค 
2. ศูนยบริหารจัดการเรื่องรองทุกขและ

คุมครองผูบริโภคดานการบริการ
สุขภาพ (ศคบ.) 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนใหเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายในหรือภายนอก 

 
กระบวนงานดานภารกิจสนับสนุน และอ่ืนๆ จํานวน 13 กระบวนงาน 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 
1. สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการ

การแพทยครบวงจร (สสพ.), สลก.
กลุมคลัง 

การจัดซ้ือจัดจางการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 

2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
(สช.)  

การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ 

3. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
(สช.) 

การสนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพชุมชน 

4. สลก. จายเงินผานระบบ E-Payment 
5. กองวิศวกรรมการแพทย (วศ.) การใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ 
6. กลุมตรวจสอบภายใน (ตสน.) มาตรการปองกันการทุจริตของกระบวนงานตรวจสอบ และกระบวนการ

ใหคําปรึกษาของกลุมตรวจสอบภายใน 
7. กองกฎหมาย (กม.) การพัฒนากฎหมาย 
8. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล(กบค.) 

สลก. 
การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครอบคลุมทุกสายงาน 

9. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล(กบค.) 
สลก. 

การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

10. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สลก. การจางเหมาบํารุงรักษาระบบความปลอดภัยไซเบอร 
11. กลุมแผนงาน (กผ.) การจัดสรรการติดตามผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 
12. กลุมงานจรยิธรรม (กจธ.) การประเมิณคุณธรรม และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
13. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) การจัดทํา ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดคํารับรองปฏิบัติราชการ 

 

 

 


