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หลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชมุชนตามกลุม่วัย 
ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

ข้อแนะน าในการใช้หลักสูตร 
1) งบประมาณส าหรับฝึกอบรม 
 งบประมาณส าหรับฝึกอบรม อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่จัดสรรให้พ้ืนที่ หรือหน่วยงานที่ด าเนินการฝึกอบรมอาจจัดหางบประมาณการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม โดยพิจารณาจากแหล่งงบประมาณต่อไปนี้ 

- งบประมาณสนับสนุนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
- งบประมาณอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 

2) สิ่งสนับสนุนการฝึกอบรม 
 หลักสูตรฝึกอบรม อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย พร้อมคู่มือ 
3) พื้นที่เป้าหมาย 
 พ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด และ กรุงเทพมหานคร 
4) กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติ/ จ านวนของผู้เข้ารับการอบรม 
 4.1 กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัต ิ
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับต าบล ร่วมกับประธานชมรม อสม.ระดับต าบล หรือเครือข่ายสุขภาพประจ า
ต าบล คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติต่อไปนี้ 

- เป็น อสม. ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ปีพุทธศักราช 
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- เป็นประธาน อสม.ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม.ดีเด่น หรือ อสม.อ่ืนๆ ที่ได้รับการยอมรับจาก
เครือข่ายสุขภาพ 

- มีความสมัครใจและมีความพร้อมที่จะเข้าเรียนรู้ตลอดหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเวลาเรียน         
4.2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม รุ่นละ 30-40 คน 

5) การจัดการฝึกอบรม 
 การจัดการฝึกอบรมตามหน่วยเรียนรู้ที่ก าหนด ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ระยะเวลา 18 ชั่วโมง ดังนี ้

หน่วยเรียนรู้ : การขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ  เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
 หน่วยเรียนรู้ : สถานการณ์สุขภาพ 4 กลุ่มวัย และแนวทางพัฒนา เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
 หน่วยเรียนรู้ : อสม. กับการเป็นต้นแบบสุขภาพชุมชน และแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ชุมชน เวลา 3 ชั่วโมง 

หน่วยเรียนรู้ : การบริหารจัดการ 4 กลุ่มวัยและปัญหาสาธารณสุขของชุมชนแบบบูรณาการ  
- การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
- การวางมาตรการ การวางแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนร่วมกับท้องถิ่น และ 

ภาคส่วนอื่นๆ เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
- การเขียนแผนงาน/โครงการสุขภาพชุมชน และการประเมินผล รวมระยะเวลา  9 ชั่วโมง 

(ครั้งแรก 3 ชั่วโมง และ ครั้งท่ี 2 (Booster) เวลา 6 ชัว่โมง  
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ทั้งนี้ การฝึกอบรมมีลักษณะเป็นการฝึกอบรมการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ และผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในพื้นทีไ่ปพร้อมๆ กัน 
6) ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ครั้งแรก สามารถฝึกอบรมติดต่อกัน 2 วัน (12 ชั่วโมง) หรืออาจแบ่งเป็นช่วงๆ ก็ได้ ตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ หรือความพร้อมของผู้จัดการหลักสูตร และและมอบหมายภารกิจผู้เข้ารับการอบรมกลับไปปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ตามสภาพจริง 

ครั้งที่สอง (Booster) ระยะเวลา 1 วัน ( 6 ชั่วโมง) โดยทิ้งช่วงหลังจากการฝึกอบรมครั้งแรก 2 - 3 เดือน 
และกลับมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาการด าเนินงานจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
ในพ้ืนที่ และสรุปบทเรียน และอภิปรายภารกิจต่อไป  
7) สถานที่ฝึกอบรม 

 ในพ้ืนที่ของ อสม.  
8) การเตรียมความพร้อมผู้เกี่ยวข้อง 

 8.1 การน าหลักสูตรไปใช้ 
        กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยสถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพ ร่วมกับ
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ด าเนินการ 

  1) สร้างความเข้าใจในหลักสูตรให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

  2) ชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเก่ียวกับหลักสูตร อสม. 
  3) จัดอบรมครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หรือวิทยาการพ่ีเลี้ยง ซึ่งจะเป็น  
ผู้มีหน้าที่ให้ความรู้ให้ค าแนะน า ประสานงาน ติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ของแต่ละจังหวัด 

  4) ติดตามประเมินผล/วิจัยประเมินผล 

 8.2 การก าหนดและมอบหมายบทบาทหน้าที่  
  1) เจ้าของหลักสูตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
  2) ผู้จัดการหลักสูตร คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน
ระดับจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
  3) ผู้ใช้หลักสูตร  
       (1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
       (2) หน่วยงานอ่ืนต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง ให้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
  4) ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตร ครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หรือวิทยากรพี่เลี้ยง  
9) การประเมินผลส าเร็จของผู้เรียน  
 เมื่อ อสม.ผ่านการฝึกอบรมครบตามตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีผลการทดสอบ ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีสิทธิได้รับใบประกาศนียบัตร โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นผู้ออกให้ตามแบบที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
10) การประเมินผลการฝึกอบรม  
 การประเมินผลม ี3 ด้าน คือ  
  10.1 การประเมินวิทยากร เช่น บุคลิกภาพ วิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ สื่อการสอน และการประเมิน  
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  10.2 การประเมินการบริหารจัดการ เช่น สถานที่จัดอบรม โสตทัศนูปกรณ์อาหาร และอาหารว่าง 
เอกสารประกอบการสอน และระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม  
  10.3 การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินตามเนื้อหาทุกวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ ปฏิบัติ  
11) การประเมินคุณภาพ อสม.  
 การประเมินคุณภาพ อสม. โดยครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หรือวิทยากรพี่เลี้ยง  
  11.1 เกณฑ์และเป้าหมายการประเมิน  
  1) อสม.ที่ผ่านการอบรมทุกคน มีความรู้ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2) อย่างน้อยร้อยละ 60 ของ อสม.ที่ผ่านการอบรม สามารถปฏิบัติงานได้ตาม เกณฑ์ท่ีก าหนด  
 11.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
  1) แบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม จ านวน 10 ข้อ  
  2) แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงานของ อสม.  
 11.3 วิธีการประเมิน  
  ครูฝึกทดสอบความรู้ของ อสม. หลังการฝึกอบรม ครูฝึกฯ หรือวิทยากรพ่ีเลี้ยง ด าเนินการ
ประเมินการปฏิบัติงานของ อสม.หลังการฝึกอบรม  
12) การรายงานผล  
 (1) ผู้ใช้หลักสูตร จัดท าทะเบียนข้อมูลและผลการด าเนินงานฝึกอบรม อสม.ที่ผ่านการฝึกอบรม ส่งให้
ผู้จัดการหลักสูตร  
 (2) ผู้ใช้หลักสูตร รายงานผลการฝึกอบรมภาพรวมแต่ละจังหวัด ผ่านเว็ปไซต์กองสนับสนุน สุขภาพ 
ภาคประชาชน (www.thaiphc.net)  

 (3) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด รายงานผลการฝึกอบรมให้เจ้าของหลักสูตร ผ่าน สบส. เขต 
1. ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

3. หลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
  1) เหตุผลและความจ าเป็น 
 นโยบายกระทรวงสาธารณสุขนับจากปี ๒๕๕๘ ได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาตามกลุ่มวัย  เนื่องจาก
แต่ละกลุ่มวัยมีปัญหาสุขภาพท่ีแตกต่างกัน อาทิ เด็กเล็กมีปัญหาการพัฒนาการที่ไม่สมวัย เด็กวัยเรียนมีปัญหาโรค
อ้วน สมาธิสั้น กลุ่มวัยรุ่นมีปัญหาการสูบบุหรี่ ดื่มสุรา ติดยาเสพติด กลุ่มวัยท างานมีปัญหาการเป็นเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคไต ในขณะที่กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ จ านวนหนึ่งต้องนอนติดเตียง ขาดการดูแลเอาใจใส่
เท่าที่ควร นอกจากนี้ ในปี ๒๕๕๙ กระทรวงสาธารณสุขยังให้ความส าคัญกับปัญหาการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ซึ่งประเทศไทยมีอัตราเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ เป็นอันดับ ๒ ของโลก (๔๔  ราย/๑๐๐,๐๐๐ ประชากร) 

กระบวนการฝึกอบรม อสม. ที่ผ่านมา มุ่งเน้นที่การพัฒนาเทคนิคการท างานเพ่ือให้บรรลุตามเกณฑ์ชี้วัด
เพียงด้านเดียว ขาดการพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนแนวคิดที่จะพัฒนาเชื่อมโยงบูรณาการ การท างานขาดพลัง
ขับเคลื่อนในเชิงอุดมการณ์ที่ท าให้คนท างานสุขภาพชุมชนเห็นถึงคุณค่าศักดิ์ศรีของงานที่ท า มีความภาคภูมิใจที่จะ
ทุ่มเทให้กับการสร้างงานสุขภาพชุมชน ท าให้การเคลื่อนไหวสุขภาพชุมชนขาดพลังและความต่อเนื่อง  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาแกนน าสุขภาพชุมชนในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ

http://www.thaiphc.net/
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ภาคประชาชน โดยสามารถประสานภาคีเครือข่ายในการพัฒนาต่อยอดต าบลจัดการสุขภาพ ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สู่การปฏิบัติได้จริง 

 
2) ปรัชญาและหลักการของหลักสูตร 
การฝึกอบรม อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน ก าหนดให้เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เน้นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  มิได้มีจุดประสงค์มุ่งเน้น
วัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมพูนความรู้ในเชิงวิชาการ แต่เป็นการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาสุขภาพชุมชน ใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงของชุมชน อาทิ การรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดมาตรการและแนวทาง
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ อสม. เพ่ือเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่าง 
ให้ชุมชน  ตลอดจนเสริมสร้างทัศนะคติและความเชื่อมั่นในพลังของภาคประชาชนและท้องถิ่น ในการลุกขึ้นมา
แก้ปัญหาด้วยตนเอง แทนที่จะรอรับบริการอย่างเดียว ปลุกเร้าจิตสาธารณะ ที่ท างานเพ่ือชุมชน ให้ก าลังใจและ
สร้างความฮึกเหิมในการพัฒนา 

 3) วัตถุประสงค์ทั่วไป เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. 
๑. ให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักการ แนวคิด ของต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอน

ด าเนินงาน การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ  เกณฑ์การวัดระดับการพัฒนา และการวัด
ความส าเร็จ 

2. ให้มีความรู้ ความเข้าใจประเด็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นของประชากร 4 กลุ่มวัย และ แนวทางพัฒนา 

3. ให้มีทักษะในการประเมิน ความรอบรู้ พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน  ตลอดจนเสนอ
แนวทาง / มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน 

 3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
     1. อธิบาย หลักการ แนวคิด ของต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอนด าเนินงาน การมีส่วนร่วม
ของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ เกณฑก์ารวัดระดับการพัฒนา และการวัดความส าเร็จ 

๒. อธิบายประเด็นการพัฒนาที่มุ่งเน้น ของประชากร 4 กลุ่มวัย และ แนวทางพัฒนา 
๓. ประเมิน ความรอบรู้ พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน ตลอดจนเสนอแนวทาง / มาตรการการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน 
๔. สามารถวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของชุมชน วางมาตรการ วางแนวทางแก้ไขปัญหา ประสานความ

ร่วมมือกับท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆ และวัดความส าเร็จแบบมีส่วนร่วม   
๕. สามารถอธิบายหลักการส าคัญการเขียนโครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนได้ถูกต้อง  

4) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การฝึกอบรมครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญในการพัฒนาขีดความสามรถของ อสม.ให้เป็น นักจัดการสุขภาพ

ชุมชน เป็นแกนน าสุขภาพชุมชน มีทักษะในการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
และชุมชน เสนอแนวทาง/มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน และประสานงานภาคี
เครือข่ายสุขภาพ เคลื่อนไหวในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเป็นเจ้าของสุขภาวะชุมชน เกิดการจัดการตนเอง 
โดยสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ได้ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ และจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาสุขภาพชุมชน 4 กลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม และพัฒนาต่อยอด น าไปสู่สังคมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยมี
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่เป็นพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายและประสบความส าเร็จ โดยการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน   
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 5) คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้าการอบรม 
             1) ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ 
            2) เป็นประธาน อสม.ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม.ดีเด่น หรือ อสม.อื่นๆ ที่ได้รับการยอมรับ
จากเครือข่ายสุขภาพ 

      3) อสม. กฟผ. อสม.อื่นๆ ที่ระบุไว้ในระเบียบ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย อสม.ปี ๒๕๕๔ 

 6) บทบาท อสม. ที่คาดหวัง 
            1) บริหารจัดการข้อมูลสุขภาพที่มีอยู่ หรือส ารวจ ค้นหาในชุมชนเพ่ิมเติม เพ่ือการเฝ้าระวังและ
พัฒนาสุขภาพในชุมชน หรือจัดท าในรูปโครงการ 
            2) การถ่ายทอดความรู้และประชาสัมพันธ์ เพ่ือการสร้างความรอบรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของชุมชน 
            3) เป็นแกนน าสุขภาพภาคประชาชนและบุคคลต้นแบบด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
            4) เข้าร่วมเป็นทีมงาน / ประสานเครือข่ายในการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

 7) สมรรถนะ อสม. ที่คาดหวัง 
   1.  ความเชื่อมั่นในศักยภาพของประชาชนและเครือข่าย (Potential public confidence) 
   2.  การประสานงาน  (Coordination-COOR) 
   3.  การส ารวจข้อมูล (Information Seeking-INF) 
   4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  (Analytical Thinking-AT)   
   5.  การก าหนดแนวทาง มาตรการในการแก้ปัญหาชุมชน (Problem Solving-PS)   

    6. การวางแผน (Planning-PLAN) 
    7. การประเมินความส าเร็จโครงการอย่างมีส่วนร่วม (Project Management/ Project 

Evaluation-PM/PE) 
   8. ความสามารถในการสื่อสาร (Communication & Influencing-CI) 

   9. ความสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตนเอง 
   10. การขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

 8) ขอบข่ายของเนื้อหาสาระ ประกอบด้วย 
 (1) การขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

 - หลักการ แนวคิด ของต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
 - ขั้นตอนการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
 - เกณฑ์ประเมินระดับการพัฒนาของต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
 - การมีส่วนร่วมของ ชุมชน ท้องถิ่น และภาคส่วนอื่น 
 - เป้าหมายการด าเนินงานรายไตรมาส 

       (2)  สถานการณ์สุขภาพ 4 กลุ่มวัย และแนวทางพัฒนา 
        - ปัญหาสุขภาพของชุมชนและประเด็นมุ่งเน้นใน 4 กลุ่มวัย  

 - แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชน แต่ละกลุ่มวัย 
 (3) อสม. กับการเป็นต้นแบบสุขภาพชุมชน และแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ชุมชน               
- การประเมิน ความรอบรู้ พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน 
- ความส าคัญของ อสม. ในฐานะต้นแบบสุขภาพชุมชน 
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- เสนอแนวทาง / มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน 
 (4) การบริหารจัดการ 4 กลุ่มวัยและปัญหาสาธารณสุขของชุมชนแบบบูรณาการ 

      4.1 การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม 
   - การใช้เครื่องมือแผนที่ทางความคิดเพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชน 
   - การวิเคราะหส์ุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม 
  4.2 การวางมาตรการ การวางแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนร่วมกับท้องถิ่น

และภาคส่วนอ่ืนๆ 
   - การวางมาตรการชุมชน แนวทางในการแก้ปัญหากลุ่มวัยอย่างมีส่วนร่วม 
   - การก าหนดบทบาทของ ภาคส่วนต่างๆ เพื่อแก้ปัญหากลุ่มวัยอย่างมีส่วนร่วม 

        4.3 การเขียนแผนงาน/โครงการสุขภาพชุมชน ตามสภาพปัญหาจริง หรือตาม
นโยบาย และการประเมินความส าเร็จ 

 9) ระยะเวลาในการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งแรก ระยะเวลา 12 ชั่วโมง 
   ครั้งที่สอง (Booster) ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

 10) เนื้อหาและมาตรฐานในแต่ละวิชา 
      (1) วิชา การขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

    วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายวิชา  
     ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 

     1. อธิบาย หลักการ แนวคิด ของต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ เกณฑ์การวัดระดับการพัฒนา และ การวัดความส าเร็จ 

    2. อธิบายเกี่ยวกับเครื่องมือประเมินตนเอง และวิธีการประเมินผลพัฒนาหมู่บ้าน/ต าบล
จัดการสุขภาพแบบบูรณาการได้ 
    มาตรฐานรายวิชา 

     อสม. แสดงความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดี เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด การขับเคลื่อน
ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอนด าเนินงาน การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ 
เกณฑ์การวัดระดับการพัฒนา และ การวัดความส าเร็จโดยใช้แบบประเมินตนเอง ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้าน/
ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
  ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด การขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ เกณฑ์การวัดระดับการพัฒนา และ การวัดความส าเร็จ โดยใช้
แบบประเมินตนเอง ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้าน/ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

     (2) วิชา สถานการณ์สุขภาพ 4 กลุ่มวัย และแนวทางพัฒนา เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายวิชา  

 ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.สามารถ 

 1. อธิบายเกี่ยวกับสภาพปัญหา ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับปัญหาสุขภาพ 4 กลุ่มวัยในชุมชนได้ 
 2. อธิบายแนวทางการพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ได ้
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 มาตรฐานรายวิชา 

 อสม. แสดงความรู้ ความเข้าใจสภาพปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับประชากร 4 กลุ่มวัย และ
แนวทาง แก้ปัญหาสุขภาพของชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ   
  ค าอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับประชากร 4 กลุ่มวัย และแนวทางพัฒนา
เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ   
      3) วิชา อสม. กับการเป็นต้นแบบสุขภาพชุมชน และแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ชุมชน  เวลา 3 ชั่วโมง 

  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายวิชา 

 ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 
 1. อธิบายความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของตนเองได้ 
 2. อธิบายผลเสียของการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพไม่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้องได้ 
 3. ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน ตลอดจนเสนอ

แนวทาง / มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน 
 4. ระบุวิธีการปฏิบัติตนเพื่อเป็นต้นแบบทางด้านสุขภาพได้ 
 มาตรฐานรายวิชา 

 อสม. แสดงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลเสียของการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพไม่ดีและมี
พฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง วิธีการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นต้นแบบทางด้านสุขภาพ และการประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน ตลอดจนเสนอแนวทาง / มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของตนเองและชุมชน 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
ผลเสียของการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพไม่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง วิธีการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นต้นแบบ 
และการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของตนเองและชุมชน ตลอดจนแนวทาง / 
มาตรการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและชุมชน 

     4) วิชา การบริหารจัดการ 4 กลุ่มวัยและปัญหาสาธารณสุขของชุมชนแบบบูรณาการ เวลา 6 ชั่วโมง   
     วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายวิชา  

    ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 

    1. อธิบายแนวทางการรวบรวม การค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของชุมชน  

 2. วางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ร่วมกับท้องถิ่นและภาคส่วนอ่ืนๆ  
  3. เขียนแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนได้ 
  4 ด าเนินการวัดผลส าเร็จได้ 
    (4.1) วิชาย่อยท่ี 1 การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม  

เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
        วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 

 1. อธิบายแนวทางการรวบรวม การค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชนได้  
 2. อธิบายสาเหตุหรือปัจจัยส าคัญของปัญหาเพื่อการด าเนินงานในการจัดการปัญหาได้ 
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  3. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยได้ 
 4. เขียนแผนที่ความคิดได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
 มาตรฐานรายวิชา 

 อสม.แสดงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของชุมชน เทคนิคการใช้
แผนที่ความคิดวิเคราะหป์ัญหาสุขภาพของชุมชนตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม  

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์สถานการสุขภาพของชุมชน สาเหตุหรือปัจจัยส าคัญเพ่ือการ
ด าเนินงานในการจัดการปัญหา ป้องกันปัจจัยเสี่ยง เทคนิคการใช้แผนที่ความคิดวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของชุมชน
ตามกลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม 

     (4.2) วิชาย่อยที่ 2 การวางมาตรการ การวางแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนร่วมกับ
ท้องถิ่นและภาคส่วนอ่ืนๆ เวลา  1 ชั่วโมง  30 นาที 

 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 

 1. อธิบายแนวทางการวางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ร่วมกับ
ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆ ได้ 

 2.  ด าเนินการวางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ร่วมกับท้องถิ่นและ
ภาคส่วนอื่นๆ ได ้ 

 3. ก าหนดบทบาทภาคส่วนต่างๆ ท างานเป็นทีมได้ 
 มาตรฐานรายวิชา 

 อสม.แสดงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตาม
กลุ่มวัยแบบมีส่วนร่วม การก าหนดบทบาทของภาคส่วนต่างๆ การท างานเป็นทีม 

  

ค าอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาเกี่ยวกับการวางมาตรการ การวางแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัยร่วมกับ
ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆ การก าหนดบทบาทของภาคส่วนต่างๆและการท างานเป็นทีม 

     (4.3) วิชาย่อยท่ี 3 การเขียนแผนงาน/โครงการสุขภาพชุมชน และการประเมินความส าเร็จ 
เวลา 3 ชั่วโมง  

  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายวิชา 
 ภายหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. สามารถ 

 1. อธิบายหลักการส าคัญการเขียนแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนได้ถูกต้อง 
  2. เขียนแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนได ้ 
 3. อธิบายแนวทางการวัดผลส าเร็จตามแผนงานโครงการได้ 
 4. วัดผลส าเร็จตามแผนงานโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 มาตรฐานรายวิชา 

 อสม.แสดงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการส าคัญและแนวทางการเขียนแผนงาน/โครงการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน ตลอดจนการวัดผลส าเร็จตามแผนงานโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ค าอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาเกี่ยวกับหลักการส าคัญและแนวทางการเขียนแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
ตลอดจนการวัดผลส าเร็จตามแผนงานโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

11) แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
(1) การน าเข้าสู่บทเรียน 
(2) การบรรยายเนื้อหาสาระส าคัญ 
(3) ร่วมอภิปราย/แสดงความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วม 
(4) การฝึกปฏิบัติ/การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น 
(5) การประเมินผล 

12) เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
12.1 เทคนิค/วิธีการเพิ่มพูนความรู้ ได้แก่ 

1) การบรรยาย 
2) การสาธิต 
3) การประชุมกลุ่ม 
4)  ร่วมอภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
5) การเล่าเรื่อง 
6) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
7) การสรุปสาระส าคัญ 

12.2 เทคนิค/วิธีการที่เหมาะกับการเพิ่มพูนทักษะ ได้แก่ 
      1) การสาธิต (Demonstration) 
      2) การสอนงาน (Coaching) 
      3)  การฝึกปฏิบัติ (On The Job Training) 
      4) การศึกษากรณี (Case Study) 
12.3 เทคนิค/วิธีการที่เหมาะกับการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
      1) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) 
      2) การระดมความคิด (Brainstorming) 

13)  สื่อการเรียนการสอน 
(1) เอกสารการด าเนินการต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ปี ๒๕๕๙ 
(2) เอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวกับ 4 กลุ่มวัย 
(3) แบบวัดความรอบรู้ด้านสุขภาพ และแบบวัดพฤติกรรมสุขภาพ 
(4) ใบงานประชุมกลุ่ม 
(5) สื่อประกอบการเรียนการสอน 
(6) เอกสารแผนที่ความคิด 

14) การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
ประเมินตามเนื้อหาทุกวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดังนี้ 
14.1 เกณฑ์และเป้าหมายการประเมิน 

    อสม. ที่ผ่านการอบรมทุกคน  
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1) เข้ารับการฝึกอบรมระยะเวลาอย่างน้อยร้อยละ 80 ของระยะเวลาการอบรมตลอด 
หลักสูตร 

2) มีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
14.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

1)  แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังการอบรม  
2)  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างการอบรม 
3) แบบประเมินเชิงคุณภาพ 

14.3 วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 
          1) ประเมินในช่วงระยะเวลาฝึกอบรม 
    (1) ทดสอบความรู้ ก่อน-หลังการฝึกอบรม 

   (2) การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างการอบรม 
2) การประเมินเชิงคุณภาพ 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ ตามแบบประเมินผลเชิงคุณภาพหลังจากผู้เรียน

กลับไปปฏิบัติภารกิจในชุมชนหลังการอบรม 3 เดือน 

15) สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 (1) เอกสารการด าเนินการต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ปี ๒๕๕๙ 

(2) เอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวกับ 4 กลุ่มวัย 
(3) แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ 
(4) ใบงานประชุมกลุ่ม 
(5) สื่อประกอบการเรียนการสอน 
(6) เอกสารแผนที่ความคิด 
(7) ใบงานมอบหมาย 

16) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

  (1) แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังการอบรม  
 (2) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างการอบรม 

 (3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพหลังการอบรม 

17) การจบหลักสูตร/การฝึกอบรม 

  (1) ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมระยะเวลาอย่างน้อยร้อยละ 80  ของระยะเวลาการ
อบรมตลอดหลักสูตร 

  (2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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ตารางอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในพื้นที่ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
 ครั้งท่ี 1 (2 วัน) 

วันที่ ภาคเช้า ภาคบ่าย 

1 
PRE 
TEST 

หลักการ แนวคิด 
แนวทางการ

ขับเคลื่อนต าบล
จัดการสุขภาพแบบ

บูรณาการ 

สุขภาพชุมชน 4 กลุม่วัย 
และแนวทางการพัฒนา 

อสม. กับการเป็นต้นแบบสุขภาพชุมชน  
และแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

สุขภาพชุมชน 

2 

 
การบริหารจัดการ 4 กลุ่มวัยและปัญหาสาธารณสุข      

ของชุมชนแบบบูรณาการ  
 

การเขียนแผนงาน/
โครงการ 

น าเสนอแผนงาน/
โครงการ สรุป

มอบหมายภารกิจ 

POST 
TEST 

 
 ครั้งท่ี 2 (1 วัน) (Booster) 

วันที่ ภาคเช้า ภาคบ่าย 

1 
PRE 
TEST 

หลักการประเมิน 
แผนงาน/โครงการ 

ประชุมกลุม่ เตรียม
น าเสนอความก้าวหน้าการ

พัฒนาตามกลุม่วัย 

น าเสนอความก้าวหน้า
การพัฒนาตามกลุ่มวัย 

สรุปบทเรียน อภิปราย
ภารกิจต่อไป 

POST 
TEST 

 
หมายเหตุ : การอบรม อสม.นักจดัการสุขภาพตามกลุ่มวยั ในพ้ืนท่ีต าบลจดัการสุขภาพ แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1  ใช้เวลา 2 วัน มุ่งเน้นให้เห็นภาพรวมขั้นตอนการพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง และเพิ่มทักษะการ
วิเคราะห์ และเขียนโครงการ 

ครั้งที่ 2  ใช้เวลา 1 วัน (Booster) มุ่งเน้นการเรียนรู้หลักการประเมินแผนงาน/โครงการ น าเสนอความก้าวหน้า ใน
การพัฒนา สรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อกลับไปพัฒนาต่อไป  

 โดยจดักระบวนการเรียนรู้หลังจากการอบรมระยะแรก (2 วัน) และกลับไปปฏิบัติงานในพื้นที ่2-3 เดือน หรือ
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
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แบบทดสอบความรู้ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม 

         หลักสูตร  อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

โปรดเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
๑.   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ หมายถึง  
           ก. ชุมชน  ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ 
           ข. ชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
           ค. ชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันด าเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
           ง. ถูกทุกข้อ 
๒. ปัญหาวัยรุ่นในชุมชน ควรให้ความสนใจ และเน้นหนักประเด็นพัฒนาเรื่องอะไร 
          ก. การขับรถเร็ว เกินอัตราก าหนด 
          ข. การดื่มสุรา  การจัดฟันแฟชั่น 
          ค. การเจาะหู   การจัดฟันแฟชั่น 
         ง. การดื่มสุรา   สูบบุหรี่ และ การเสพยาเสพติด 
3. บทบาทของ อสม.ในการเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน  
           ก. อุบัติเหตุ เป็นเรื่องของต ารวจ  อสม. ไม่ควรเข้าไปยุ่ง 
           ข. อสม. ควรส่งเสริมให้ชุมชน และภาคส่วนต่างๆ ร่วมประชุมหามาตรการเฝ้าระวังและป้องกันโรคอย่างยั่งยืน 
           ค. เป็นเรื่องของพฤติกรรมของคนไทย ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
           ง. คนไทยเป็นคน ชอบสนุก ชอบดื่มในเทศกาล อสม. ถึงแม้จะให้ความรู้ ชักชวนก็ท าส าเร็จยาก 
4. การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน ให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 
           ก. ชุมชนควรมีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน  หรือ องค์กรภายนอกชุมชนที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 
           ข. ชุมชนต้องมีระบบการส ารวจความปลอดภัยในสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน และน ามา
วิเคราะห์ เพ่ือที่จะด าเนินการวางแผนแก้ไขอย่างมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายต่อไป  
           ค. ชุมชน ควรมีด่านตรวจ ในช่วงเทศกาลเพ่ือค้นหาผู้ที่มึนเมา 
           ง. ถูก ทุกข้อ 
5. บทบาทของ อสม.ในการแก้ปัญหาเด็กเล็กที่มีพัฒนาการไม่สมวัย 
           ก. ชั่งน้ าหนักเด็กเล็ก ทุกคนในชุมชน เพื่อค้นหาเด็กเล็กท่ีมีพัฒนาการไม่สมวัย 
           ข. อ่านบันทึกสมุดแม่และเด็กเล่มชมพูของผู้ปกครอง 
           ค. เร่งการค้นหา และคัดกรอง  เมื่อสงสัยเด็กเล็กที่มีพัฒนาการไม่สมวัย รีบแจ้ง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
     เร็วที่สุด 
           ง. นัดผู้ปกครองเด็ก ตามท่ีเจ้าหน้าที่มอบหมาย 
6. การวางเป้าหมายในโครงการ หรือ กิจกรรมของชุมชน มีหลักการส าคัญอย่างไร 
           ก. ควรวางเป้าหมายในกิจกรรม/โครงการ ให้สามารถวัดความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 
           ข. ควรวางเป้าหมายไว้เป็น  ๕  ปีอย่างน้อย 
           ค. ควรวางเป้าหมายไว้เป็น  ๑  ปีอย่างน้อย 
           ง.  ระยะเวลาของเป้าหมายขึ้นกับกิจกรรมที่ท าไม่สามารถระบุได้     
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7. อาหารชนิดใดที่เสี่ยงต่อการท าให้เกิดโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และโรคหัวใจ มากที่สุด 
ก. อาหารที่มีรสเปรี้ยว เผ็ด ขมจัด  ข. อาหารที่ใช้ปิ้งย่าง เผา ทอดน้ ามันซ้ า 
ค. อาหารที่มีรสหวาน มัน เค็ม  ง. อาหารอบแห้ง หมักดอง 

8. การกินผักหลายๆ ชนิดที่มีสีสันแตกต่างกันในปริมาณท่ีมากพอ จะช่วยป้องกันไม่ให้ป่วยเป็นโรคใดได้มากที่สุด 
ก. ความดันโลหิตสูง   ข. มะเร็ง 
ค. เบาหวาน    ง. ไขมันในเลือดสูง 

9. การออกก าลังกายอย่างไรถึงจะลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคมะเร็ง โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูงได้ 
ก.  ออกก าลังกายอย่างหนักแล้วพักดื่มน้ าให้มากอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 
ข.  ออกก าลังกายอย่างหนักทุกวันต่อเนื่องอย่างน้อยวันละ 60 นาท ี
ค.  ออกก าลังด้วยการท างานบ้านทุกวัน อย่างน้อยวันละ 30 นาท ี
ง.  ออกก าลังกายจนเหนื่อยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาท ี

10. บุคคลในข้อใด ที่มีการจัดการกับอารมณ์ตนเองได้ดี 
ก. วีระคิดหาทางแก้ปัญหากับทุกเรื่องได้ส าเร็จ ข. ชัยยศ หมั่นระวังตัวไม่ให้มีภัย ศัตรูหรืออุบัติเหตุ 

  ค. นงนุช ตั้งใจท างานขอย่างมีสติด้วยใจที่เป็นสุข ง. น้อยหน่าเข้าวัดฟังธรรมแม้จะไม่อยากเข้าก็ตาม 
 

เฉลยข้อที่ถูกต้องมากที่สุด  :  

ข้อ 1   ง.        ข้อ 6  ก 

ข้อ 2  ง.       ข้อ 7  ค     

ข้อ 3  ข.        ข้อ 8  ข 

ข้อ 4  ง       ข้อ 9  ง 

ข้อ 5  ค      ข้อ 10  ค 
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แบบสังเกตพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม 

หัวข้อวิชา…………………………………………………………………………………………………………………… 

กลุ่ม/บุคคล…………………………………………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง:  กรุณาท าเครื่องหมาย / ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

3 2 1 
1. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    
2. มีความกระตือรือร้นในการท างาน    
3. รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย    
4. มีขั้นตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ    
5. ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม    

รวม    
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

   พฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า ให้  3 คะแนน 

   พฤติกรรมที่ท าเป็นบางครั้งให้  2 คะแนน 

   พฤติกรรมที่ท าน้อยครั้งให้  1  คะแนน 
      

     เกณฑ์คุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
11-15 ดี 
6-10 พอใช้ 
1-5 ปรับปรุง 

 

       

      ลงชื่อผู้สังเกต…………………………………………………………. 
         ..…………../….………../………….. 
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ใบงานที่ 1 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น อสม. ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพและขยายผลสู่ชุมชน 
ต าบล ……………………….อ าเภอ………………………………จังหวัด………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ อสม.ที่เข้าร่วมอบรมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และระดมความคิดเห็นในการก าหนด       
                  แนวทาง/วิธีการปฏิบัติตนเองด้านสุขภาพเพ่ือเป็นต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพของชุมชนโดยการน า     
ประสบการณ์และใช้ผลจาการประเมินตนเองมาประกอบในการประชุมกลุ่ม 
การแบ่งกลุ่ม : แบ่งตามต าบล หรือตามความเหมาะสม 

ระยะเวลา : ใช้เวลา 25 นาที หรือตามความเหมาะสม 

ประเด็น : 1. น าสรุปผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม 
             2. วิธีการปฏิบัติตนด้านสุขภาพ ของ อสม. เพ่ือให้เป็นเป็น อสม.ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 
    3. วิธีการขยายผลต้นแบบสู่ อสม.คนอ่ืน และ สู่ชุมชน 

ประเด็น                                    วิธีการ  

 

1. วิธีการปฏิบัติตนของ   
อสม. เพื่อเป็นเต้นแบบ 

 

 

 

 

 

2. วิธีการขยายผล
ต้นแบบสู่ อสม. คนอ่ืน 
และ        สู่ชุมชน 

 

น าเสนอผลการประชุม :กลุ่มละ 5  นาที/ วิทยากรสรุปผลของการประชุมในภาพรวม 

ผลที่ได้จากการประชุม : ได้แนวทาง/วิธีการปฏิบัติตนของ อสม.เพ่ือเป็นเต้นแบบและแนวทาง/วิธีการขยายผล 
ต้นแบบสู่ อสม.คนอ่ืน และ สู่ชุมชน ที่ อสม.ทุกคนน าไปใช้ในชุมชนได้ 
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ใบงานที่ 2 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาสมรรถนะทางด้านการใช้เครื่องมือแผนที่ทางความคิดเพ่ือการ

วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม และการวางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหา และ
แนวทางการประสานความร่วมมือกับท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ 

การแบ่งกลุ่ม : แบ่งกลุ่มรายจังหวัด/อ าเภอ หรือตามความเหมาะสม 
ระยะเวลา 45 นาที หรือตามความเหมาะสม 
กิจกรรม/ประเด็นการเรียนรู้  
  1. ให้แต่ละกลุ่มก าหนดผู้ท าหน้าที่เป็นผู้น าในกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1) ผู้จดบันทึกการประชุม  
    2) ผู้เขียนฟลิปชาร์ต (โดยใช้เครื่องมือแผนที่ความคิด ) 
 ในขณะที่ผู้เข้าอบรมในกลุ่มได้แสดงบทบาทสมมุติเป็นภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา อาทิ       
จนท.สาธารณสุข พัฒนาชุมชน อบต. จนท.ศูนย์เด็กเล็ก  อสม. ผู้น าชุมชน แกนน ากลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เยาวชน เป็นต้น 
   2. ผู้น าการเรียนรู้สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง และให้ที่ประชุมสร้างกติกาการเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
   3. ผู้น าการเรียนรู้ น า  
  3.1 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย 
  3.2 วางมาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหา 
  3.3 ก าหนดแนวทางการประสานความร่วมมือกับท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ 
 4. ผู้น าการเรียนรู้สรุปและน าเสนอแผนที่ความคิดของกลุ่มตามประเด็นข้อ 3 
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ใบงานที่ 3 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาสมรรถนะทางด้านการเขียนแผนงานโครงการแก้ปัญหาสุขภาพ 

ตามกลุ่มวัย  
การแบ่งกลุ่ม : แบ่งกลุ่มรายจังหวัด/อ าเภอ หรือตามความเหมาะสม 
ระยะเวลา 45 นาที หรือตามความเหมาะสม 
กิจกรรม/ประเด็นการเรียนรู้  
  1. ให้แต่ละกลุ่มก าหนดผู้ท าหน้าที่เป็นผู้น าในกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1) ผู้จดบันทึกการประชุม  
    2) ผู้เขียนฟลิปชาร์ต(ตามแบบฟอร์มการเขียนแผนงานโครงการ) 

   2. ผู้น าการเรียนรู้สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง และให้ที่ประชุมสร้างกติกาการเรียนรู้ภายในกลุ่มและ
คัดเลือกประเด็นปัญหาสุขภาพ ตามกลุ่มวัย(ตามที่วิเคราะห์ใบงานที่ 2) อย่างน้อย 1 ประเด็นปัญหาในกลุ่มวัย
ใดกลุ่มวัยหนึ่ง มาเพ่ือเขียนแผนงานโครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน และก าหนดเครื่องมือวิธีการประเมินผล
ความส าเร็จตามแผนงาน/โครงการ 

   3. ผู้น าการเรียนรู้ น า กลุ่มระดมสมองเขียนแผนงานโครงการตามประเด็นในแบบฟอร์มแผนงาน
โครงการ  
 4. ผู้น าการเรียนรู้สรุปและน าเสนอแผนงานโครงการกลุ่ม 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลา 

สื่อประกอบการเรียน
การสอน 

การประเมินผล 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

๑. สามารถอธิบาย หลักการ 
แนวคิด ของต าบลจัดการ
สขุภาพแบบบูรณาการ ขั้นตอน
ด าเนินงาน การมสี่วนร่วมของ
ชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วน
ต่างๆ  
๒. สามารถอธิบายเกณฑ์การวดั
ระดับการพัฒนาต าบลจัดการ
สุขภาพแบบบูรณาการได้
ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
1. สามารถอธิบายประเด็น
พัฒนามุ่งเน้นของประชากร 4 
กลุ่มวัยได ้
2. สามารถอธิบายสาเหตุของ
ปัญหาชุมชนแยกตามกลุ่มวยัได ้
3. สามารถอธิบายแนวทาง
แก้ปัญหาสุขภาพชุมชน ตาม
กลุ่มแบบมสี่วนร่วม 
 
1. สามารถอธิบาย 
ผลเสียของการมีความรอบรู้

1. การขับเคลื่อนต าบล
จัดการสขุภาพแบบ     
บูรณาการ  
   - หลักการ แนวคิด ของ
ต าบลจดัการสุขภาพแบบ
บูรณาการ 
   - ขั้นตอนการด าเนินงาน
ต าบลจดัการสุขภาพแบบ
บูรณาการ 
   - เกณฑ์ประเมินระดับการ
พัฒนาของหมู่บ้าน/ต าบล
จัดการสุขภาพแบบบรูณาการ 
   - เป้าหมายการด าเนินงาน
ราย ไตรมาส 
 
2. สถานการณ์สุขภาพ 4 
กลุ่มวัยและแนวทางพัฒนา  
    - สภาพปัญหาและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาสุขภาพ
ประชาชนในชุมชนตามกลุ่มวยั 
- ประเด็นมุ่งเน้นการพัฒนา
ของยุทธศาสตร์ 4 กลุ่มวัย 
- แนวทางการพัฒนาอย่างมี
ส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 
3. วิชา อสม. กับการเป็น
ต้นแบบสุขภาพชุมชน และ

- วิทยากรเริ่มจากตั้งประเด็นค าถาม “การแก้ปัญหาสุขภาพ 
ต้องการการมสี่วนร่วมจากหลายภาคส่วนจริงหรือไม่ 
อย่างไร” โดยการสุ่มซักถามผู้เข้ารับการอบรม 
- วิทยากรบรรยายหลักการ แนวคดิ แนวทาง ข้ันตอนการ
ด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ            
การประเมินผลระดับการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบ
บูรณาการ โดยใช้แบบประเมินผลต าบลจดัการสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
- วิทยากรเกริ่นน า เริ่มด้วยการตั้งค าถามปัญหาสุขภาพ
ชุมชน ตามกลุ่มวัยโดยใหผู้้เข้าอบรมช่วยกันตอบ จนครบ 4 
กลุ่มวัย 
- วิทยากรเชิญผู้เข้าร่วมอบรม อภปิรายสาเหตุปญัหา 
สุขภาพชุมชน ท้ัง 4 กลุ่มวัย 
- วิทยากรบรรยายเพิ่มเติมและสรปุประเด็นมุ่งเน้นของกลุ่ม
วัยต่างๆ และแนวทางการพัฒนา 
 
 
1. วิทยากรน าเขา้สู่บทเรียนโดยการซักถาม“ มีใครเคย
ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือพฤติกรรมสุขภาพของ

๑ ช่ัวโมง  
30 นาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ช่ัวโมง   
30 นาท ี

 
 

 
 
 

 
 
3 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารการ
ด าเนินการต าบล
จัดการสุขภาพแบบ
บูรณาการ ปี ๒๕๕๙ 
- แบบประเมิน
หมู่บ้าน/ต าบลจัดการ
สุขภาพแบบบูรณา
การ 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารวิชาการที่
เกี่ยวกับ 4 กลุม่วัย 
 
 
 
 
 
 
 
1. เอกสารความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ

- สังเกตจากการมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้
- ประเมินผล โดยใช้
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลังการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
- สังเกตจากการมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้
- ประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลังการอบรม  
 
  
 
- สังเกตจากการมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้

- ถูกต้อง
เป็นไป
ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ถูกต้อง
เป็นไป
ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
- ถูกต้อง
เป็นไป
ตามเกณฑ์

แผนการสอนหลักสูตร อสม. นักจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลา 

สื่อประกอบการเรียน
การสอน 

การประเมินผล 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ด้านสุขภาพไมด่ีและมี
พฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง 
2. มีทักษะในการประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพพฤติกรรม
สุขภาพของตนเอง ได ้
3. สามารถระบุวิธีการปฏิบัติ
ตนเพื่อเป็นต้นแบบได ้
4. มีทักษะในการประเมิน 
ความรอบรู/้ พฤติกรรมสุขภาพ
ของตนเองและชุมชน 
ตลอดจนเสนอแนวทาง / 
มาตรการการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมชมุชน               
3.1 ความรู้ที่จ าเป็น
เกี่ยวกับ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
   - ความหมาย/
องค์ประกอบ 
  - การจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
3.2 ฝึกประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ (3อ.2ส.)ด้วย
ตนเองตามแบบประเมิน 
3.3 กลุ่มก าหนดแนวทางการ
พัฒนาเป็น อสม. ตน้แบบ
พฤติกรรมสุขภาพและขยาย
ผล สู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ตนเองบ้าง/ผลเป็นอย่างไร/มีการปฏิบัติตนอยา่งไร” 
2. วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ ความรอบรู้ดา้นสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
3. แบ่งกลุ่มตามต าบล หรือตามความเหมาะสม  
    3.1. ฝึกปฏิบตัิประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพของตนเอง 
          - ช้ีแจงท าความเข้าใจแบบประเมินความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ                                    
- ให้ทุกคนประเมินตนเองตามแบบท่ีแจก 

          - สรุปผลการประเมิน 
    3.2 ก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเองของเพื่อเป็น อสม. 
ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 
มอบหมายใบงานท่ี 1 
         - น าสรุปผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม 
         - ระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
เป็น อสม. ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพและขยายผลสู่ชุมชน 
         - น าเสนอแนวทาง 
         - วิทยาสรุปให้ข้อช้ีแนะเพิม่เติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมสุขภาพ             
2. แบบการประเมิน
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
ของประชาชนกลุ่มวัย
ท างานส าหรับหมู่บ้าน
จัดการสุขภาพ 
3. ใบงานท่ี 1 แนว
ทางการพัฒนาเป็น 
อสม.ต้นแบบ
พฤติกรรมสุขภาพและ
ขยายผล สู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลังการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการสอนหลักสูตร อสม. นักจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย ในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลา 

สื่อประกอบการเรียน
การสอน 

การประเมินผล 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.  วิ เคราะห์ปัญหาสุขภาพ
ชุมชนโดยใช้แผนที่ความคิดได้ 
2. วางมาตรการ แนวทางแก้ไข
ปัญหาสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวยั 
ร่วมกับท้องถิ่นและภาคส่วน
อื่นๆ ได้ 
3. ก าหนดบทบาทภาคส่วน
ต่างๆ ท างานเป็นทีมได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการ 4 กลุ่ม
วัยและปัญหาสาธารณสุข
ของชุมชนแบบบูรณาการ     
   4.1 การวิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพของชุมชนตามกลุ่ม
วัยแบบมีส่วนร่วม  
   - การใช้เครื่องมือแผนที่ทาง
ความคิดเพื่อการวิ เคราะห์
ปัญหาสุขภาพชุมชน 
   - ก า ร จั ด ท า แ ผ น ที่  ช้ี
เป้าหมายการด าเนินงานใน
การจัดการปัญหา ป้องกัน
ปัจจัยเสี่ยง 
  4.2  การวางมาตรการ  
การวางแนวทางแก้ไขปัญหา
การประสานความร่วมมือกับ
ท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ  
   - การวางมาตรการชุมชน  
แนวทางในการแก้ปัญหากลุ่ม
วัยอย่างมีส่วนร่วม  
    - หลักการประสานความ
ร่วมมือกับท้องถิ่นและภาค
ส่วนอ่ืนๆ    
   - การก าหนดบทบาทของ
ภาคส่วนต่างๆ การท างานเป็น
ทีม 

- วิทยากรบรรยายแนวทางการใช้เครื่องมือแผนที่ทาง
ความคิดเพื่อการวิเคราะห์ปญัหาสขุภาพชุมชน 
- วิทยากรแบ่งกลุ่มเพื่อระดมสมอง และมอบหมายใบงาน   
ที่ 2 
- น าเสนอผลการประชุมกลุม่ 
- วิทยากรสรุปชี้แนะเพิ่มเตมิ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง 
30 นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใบงาน ที่ 2 ประชุม
กลุ่ม 
สุขภาพของชุมชน
แบบมีส่วนร่วม  
 การวิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพชุมชนและการ
วางมาตรการ 
แก้ไขปัญหา และการ
ประสานความร่วมมือ
กับท้องถิ่นและภาค
ส่วนอ่ืนๆ 
- สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
- เอกสารแผนที่
ความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สังเกตจากการมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้
- ประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลังการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ถูกต้อง
เป็นไป
ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลา 

สื่อประกอบการเรียน
การสอน 

การประเมินผล 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. สามารถอธิบายหลักการ
ส าคัญของการเขียนแผนงาน
โครงการได้  
2.เขียนแผนงาน/โครงการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนได ้
6. ออกแบบ วิธีการประเมิน
ความส าเร็จตามแผนงาน/
โครงการได ้
 
 

4.3 การเขียนแผนงาน/
โครงการ และการประเมิน
ความส าเร็จ 
    - หลักการแนวทางการ
เขียนแผนงาน/โครงการ 
    - การวัด/ประเมินผล
ความส าเร็จตามแผนงาน/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิทยากรบรรยายแนวทางการเขียนแผนงาน/โครงการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 
- วิทยากรมอบหมายใบงานท่ี 3 
- ประชุมกลุม่ระดมสมองเพื่อเขียนแผนงาน/โครงการ

พัฒนาสุขภาพชุมชน และก าหนดเครื่องมือวิธีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามแผนงาน/โครงการ 

- น าเสนอแผนงานโครงการกลุ่ม 

1 ช่ัวโมง 
30 นาท ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใบงานท่ี 3 
- เอกสารวิชาการ
ตัวอย่างการเขียน
แผนงานโครงการ
แก้ปัญหาสุขภาพ
ชุมชนตามกลุ่มวยั 

- สังเกตจากการมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู ้
- ประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลังการอบรม  
 
 

- ถูกต้อง 
- เป็นไป
ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
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