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อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมูบาน

(อสม.)

กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวของกับ



คณะผูจัดทำ

ที่ปรึกษา

๑. นายจรัส รัชกุล       ผูอำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

๒. นายชาติชาย สุวรรณนิตย     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน)

๓. นางศุภัคชญา ภวังคะรัต    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุขมูลฐาน)

คณะผูจัดทำ
๑. นายสมภพ อาจชนะศึก    หัวหนากลุมพัฒนาการมีสวนรวม

๒. นางสาวชลกร ภูสกุลสุข    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๓. นางวิรุณศิริ อารยวงศ     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๔. นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๕. นางจีรวรรณ หัสโรค     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

๖. นางวิรุณศิริ อารยวงศ     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๗. นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๘. นางจีรวรรณ หัสโรค     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

จัดทำโดย   
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ซอยสาธารณสุข ๘ เลขที่ ๘๘/๔๔ ถนนติวานนท อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทรศัพท ๐ ๒๑๙๓ ๗๐๐๐ ตอ ๑๘๗๔๐ 

ปที่พิมพ   : ๒๕๖๕ 

พิมพที ่   : ............................ 

จำนวนที่พิมพ : ............................ 



อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น

(อสม.)

กฎ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับ



2 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

คำนำ
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้พัฒนากฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน 

สาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงได้จัดพิมพ์ 
หนังสือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ พร้อมด้วยกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
เพื่อเป็นการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อสม. โดยจัดพิมพ์ครั้งที่ ๑ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๗  
และมีการจัดพิมพ์เพิ่มเติมในปี พ.ศ. ๒๕๖o เนื่องด้วยที่ผ่านมามีการพัฒนากฎ ระเบียบเพิ่มเติม 
ให้ เป็นไปตามสถานการณ์  และสภาพสั งคมที่ เปลี่ ยนไป เพื่ อ ให้ เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน จึงมีการจัดทำหนังสือ “กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)” ขึ้น

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานสาธารณสุข 
มูลฐาน และสุขภาพภาคประชาชนต่อไป

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กันยายน ๒๕๖๕



3กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

สารบัญ
	 ที่	 เรื่อง      หน้า

 ๑	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๕๔	 ๗

         หมวด ๑  คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๙

         หมวด ๒  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข ๑๒

      ประจำหมู่บ้าน 

         หมวด ๓  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๑๔

         หมวด ๔  สิทธิประโยชน์ ๑๕

         หมวด ๕  การรักษาจรรยาบรรณอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๑๕

         บทเฉพาะกาล  ๑๖ 

         ตราสัญลักษณ์อาสาสมัครสาธารณสุข (แบบมาตรฐานกลาง) และความหมาย ๑๘

         ตราสัญลักษณ์อาสาสมัครสาธารณสุข (จังหวัดหรือองค์กร) และความหมาย ๑๙

         เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหญิง ชุดพิธีการ ๒๐

         เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหญิง ชุดปฏิบัติการ ๒๑

         เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขชาย ๒๒

	๒	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง	ทบวง	กรม	กรุงเทพมหานคร	เมืองพัทยา	 ๒๓ 

	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด	เทศบาล	สุขาภิบาล	องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น	 

	 	 หรือสภากาชาดไทย	มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในความควบคุมของเจ้าหน้าที่

	 	 ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม	พ.ศ.	๒๕๓๙

	๓	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง	ทบวง	กรม	เทศบาล	องค์การบริหาร	 ๒๘ 

	 	 ส่วนจังหวัด	องค์การบริหารส่วนตำบล	กรุงเทพมหานคร	เมืองพัทยา	องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น	 

	 	 มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ในความคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

	 	 เทคนิคการแพทย์หรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชรกรรม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๖

	๔	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง	ทบวง	กรม	กรุงเทพมหานคร	เมืองพัทยา	 ๓๐ 

	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด	เทศบาล	สุขาภิบาล	องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น	มอบหมายให ้

	 	 ประกอบวิชาชีพในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ	เวชกรรม	(ฉบับที่	๓) 

	 	 พ.ศ.	๒๕๕๖	



4 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

	 ที่	 เรื่อง     หน้า

	๕	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยการเบิกจ่าย	 ๓๒ 

	 	 เงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	(อสม.)	พ.ศ.	๒๕๕๒	พ.ศ.	๒๕๖๐	

	๖	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล	(ฉบับที่	๘)	พ.ศ.	๒๕๖๒	 ๓๔

	๗	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล	(ฉบับที่	๙)	พ.ศ.	๒๕๖๕	 ๓๖

	๘	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	ว่าด้วยบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	 ๓๘	 

	 	 พ.ศ.	๒๕๕๕	

	๙	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	การกำหนดให้อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้า	 ๔๔ 

	 	 ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๐

	๑๐	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ	 ๔๕ 

	 	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๐

	๑๑	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ	 ๔๙

	 	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๐	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๖๒

	๑๒	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	 ๕๓

	 	 แบบ	SMART	CARD	พ.ศ.	๒๕๖๒	

	๑๓	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข	 ๕๘

	 	 ประจำหมู่บ้านดีเด่น	พ.ศ.	๒๕๖๒

	๑๔	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุข	 ๗๒

	 	 ประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม	พ.ศ.	๒๕๖๕	

	๑๕	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข	 ๗๖

	 	 ประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง	พ.ศ.	๒๕๖๕	

	๑๖	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน	เยียวยา	ชดเชย	 ๘๐	

	 	 และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	ในการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	 

	 	 และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	ในชุมชน	พ.ศ.	๒๕๖๓	

	๑๗	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ	 ๘๒

	 	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านพ.ศ.	๒๕๖๔



5กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

	 ที่	 เรื่อง     หน้า

	๑๘	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน	เยียวยา	 ๘๘

	 	 ชดเชย	และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

	 	 ในการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	ในชุมชน	พ.ศ.	๒๕๖๕

	๑๙	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข	เรื่อง	บัตรสะสมผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	 ๙๐ 

	 	 เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์	พ.ศ.	๒๕๖๕

	๒๐	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง	 ๙๓

  เรื่อง	หลักเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

	 	 พ.ศ.	๒๕๖๐	

	๒๑	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง	 ๙๕

	 	 เรื่อง	การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๑

	๒๒	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง	 ๑๐๐ 

	 	 เรื่อง	การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๑	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๖๑	

	๒๓	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง	 ๑๐๑ 

	 	 เรื่อง	แนวทางการจัดทำระเบียบ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	 

	 	 พ.ศ.	๒๕๖๒	

	๒๔	 ระเบียบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	ว่าด้วยกองทุน	ดร.อมร	นนทสุต	พ.ศ.	๒๕๖๔	 ๑๐๔

	๒๕	 ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	เรื่อง	การกำหนดรหัสจังหวัด	รหัสอำเภอ	รหัสตำบล	 ๑๑๐	 

	 	 รหัสหมู่บ้าน	และลำดับของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	พ.ศ.	๒๕๕๕	

	๒๖	 ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	เรื่อง	หลักเกณฑ์การสะสมงานอาสาสมัครสาธารณสุข	 ๑๑๑ 

	 	 ประจำหมู่บ้าน	เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์	พ.ศ.	๒๕๖๕

	๒๗	 ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	เรื่อง	การรายงาน	ตรวจสอบ	และรับรองผลการปฏิบัติงาน	 ๑๑๕ 

	 	 สำหรับผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

	 	 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	พ.ศ.	๒๕๖๕	



6 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

	 ที่	 เรื่อง      หน้า

	๒๘	 ข้อบังคับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศ	 ๑๑๗

         หมวดที่ ๑  วัตถุประสงค์ ๑๑๘

         หมวดที่ ๒  สมาชิกและสมาชิกภาพ ๑๑๙

         หมวดที่ ๓  สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ๑๒๐

         หมวดที่ ๔  การเลือกประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน หรือประธานชมรม ๑๒๑

      อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

         หมวดที่ ๕  คณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ๑๒๓ 

         หมวดที่ ๖  การประชุมคณะกรรมการและหน้าที่ของกรรมการ ๑๒๕

          หมวดที่ ๗  การประชุมครั้งใหญ่ ๑๒๖

         หมวดที่ ๘  การเงินและการบัญชี ๑๒๗

         หมวดที่ ๙  การแก้ไขกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของชมรม ๑๒๘

         บทเฉพาะกาล  ๑๒๙



7กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดระเบียบสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพื่อคุ้มครอง 

ประชาชน ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 

สุขภาพของชุมชน ตามหลักการการสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับในวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้าน 

หรือชุมชนและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ที่คณะกรรมการกลางกำหนด ได้แก่

(๑)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๒)  อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๓)  อาสาสมัครสาธารณสุขอื่นตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน ใช้ชื่อย่อว่า “อสม.”  มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษว่า Village Health Volunteer และ 

ใช้ชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า “VHV” 

“องค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า การรวมกลุ่มของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านในรูปแบบต่างๆ เช่น ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิ ทั้งนี้การรวมกลุ่มดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกำหนด

ระเบียบ 
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
พ.ศ. ๒๕๕๔

๑



8 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 “สถาบันฝึกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า  

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางให้ดำเนินการจัดการฝึกอบรมและพัฒนา 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โดยครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

“ครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรม 

และประเมินผลตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานครูฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกำหนด 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

และมฐีานะเปน็กรม ราชการสว่นภมูภิาค องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รฐัวสิาหกจิทีต่ัง้ขึน้ โดยมพีระราชบญัญตั ิ

หรือพระราชกฤษฎีกา และองค์การมหาชน

“คณะกรรมการกลาง”  หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง 

“คณะกรรมการระดับจังหวัด” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด หรือคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามระเบียบนี้

ข้อ ๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สามารถแต่งเครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุข 

และประดับเครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ์ ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้

 ข้อ ๕ การดำเนนิการเกีย่วกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุอืน่ ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการคดัเลอืก  

การฝึกอบรมความรู้ความชำนาญ ประกาศนียบัตร การขึ้นทะเบียน การออกบัตรประจำตัว

 ข้อ ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจออกประกาศ  

เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ประกาศ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

 ข้อ ๗  ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอำนาจ 

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 



9กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หมวด	๑
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	

 ข้อ ๘  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง่ เรยีกวา่ คณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุ อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านกลาง ประกอบด้วย 

(๑)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข        เป็นที่ปรึกษา

(๒)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข            เป็นประธานกรรมการ 

(๓)  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        เป็นรองประธานกรรมการ

(๔)  อธิบดีกรมควบคุมโรค              เป็นกรรมการ 

(๕)  อธิบดีกรมการแพทย์              เป็นกรรมการ

(๖)  อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   เป็นกรรมการ 

(๗)  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์        เป็นกรรมการ

 (๘)  อธิบดีกรมสุขภาพจิต              เป็นกรรมการ

 (๙)  อธิบดีกรมอนามัย                เป็นกรรมการ

(๑๐)  เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา      เป็นกรรมการ

(๑๑)  เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    เป็นกรรมการ 

(๑๒)  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       เป็นกรรมการ 

(๑๓)  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง              เป็นกรรมการ 

(๑๔)  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร     เป็นกรรมการ

(๑๕)  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข     เป็นกรรมการ 

(๑๖)  ผู้แทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นกรรมการ

(๑๗)  ผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     

ระดับประเทศ จำนวนหนึ่งคน                 เป็นกรรมการ     

(๑๘)  ผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาค 

ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ 

และกรุงเทพมหานคร แห่งละหนึ่งคน             เป็นกรรมการ

(๑๙)  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง 

จำนวนไม่เกินสามคน                     เป็นกรรมการ

(๒๐)  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ดูแล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๒๑)  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ผู้อำนวยการกองสนับสนุน

สุขภาพภาคประชาชน                    เปน็กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร



10 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ข้อ ๙  คณะกรรมการกลางมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

 (๑)  เสนอนโยบายการส่งเสริมศักยภาพ การกำหนดบทบาท และการสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านต่อรัฐมนตรี

(๒)  ให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรีในการออกประกาศเรื่องงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามระเบียบนี้

(๓)  ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการตามระเบียบฉบับนี้

(๔)  กำหนดหลกัสตูร และการประเมนิมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น  

ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกำหนด

(๕)  ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนกิจกรรมตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน และมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน

(๖)  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรวมกลุ่มในการทำงาน 

เป็นเครือข่ายองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๗)  แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้

(๘)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กำหนดให้เป็นอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการกลาง

(๙)  พิจารณาหรือดำเนินการในเรื่องอื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการแต่ละจังหวัดเรียกว่า คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ประกอบด้วย

(๑)  ผู้ว่าราชการจังหวัด                   เป็นที่ปรึกษา

(๒)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด            เป็นประธานกรรมการ

(๓)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป จำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ

(๔)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน จำนวนหนึ่งคน       เป็นกรรมการ

(๕)  สาธารณสุขอำเภอ จำนวนหนึ่งคน           เป็นกรรมการ

(๖)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล       

หรือหัวหน้าสถานีอนามัย จำนวนหนึ่งคน              เป็นกรรมการ

(๗)  ท้องถิ่นจังหวัด                     เป็นกรรมการ

(๘)  หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด       

จำนวนไม่เกินสามคน                        เป็นกรรมการ

(๙)  ผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ

(๑๐) ผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ระดับอำเภอ

อำเภอละหนึ่งคน                          เป็นกรรมการ



11กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๑๑)  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดแต่งตั้ง    เป็นกรรมการ 

(๑๒)  ให้นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมาย

จากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด               เป็นกรรมการและเลขานุการ

(๑๓)  ให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอาสาสมัครสาธารณสุข

ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด                เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

 ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ตามคำสั่งของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๑๒  ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)  ให้มีอำนาจและหน้าที่เฉพาะในเขตจังหวัดหรือในเขตกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

(๒)  ดำเนนิการตามนโยบายการสง่เสริมศักยภาพและสนับสนุนสวสัดกิารแก่อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้าน

(๓)  พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๔)  แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้

(๕)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กำหนดให้เป็นอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการระดับจังหวัด

(๖)  พิจารณาหรือดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการกลางมอบหมาย

ข้อ ๑๓  ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๘ วรรคสอง และข้อ ๑๐ วรรคสอง มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ป ี

และอาจได้รับการแต่งตั้งอีก

ข้อ ๑๔  การประชุมคณะกรรมการกลางต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง 

เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๕  ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน 

กรรมการทำหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุ ถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้

ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม

ข้อ ๑๖  การประชุมของคณะกรรมการระดับจังหวัดและคณะอนุกรรมการให้นำความในข้อ ๑๔ และ 

ข้อ ๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม



12 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หมวด	๒
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

 ข้อ ๑๗ บุคคลที่อาจได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(๑)  อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

(๒)  มีชื่อในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจำในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประสงค์จะเป็น 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านไม่น้อยกว่าหกเดือน

(๓)  มีความรู้สามารถอ่านออกเขียนได้

(๔)  สมัครใจและเสียสละเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานสาธารณสุข

(๕)  ประสงค์จะเข้าร่วมหรือเคยเข้าร่วมการดำเนินงานสาธารณสุขและต้องการพัฒนาชุมชนของตนเอง

(๖)  มีความประพฤติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีได้รับความไว้วางใจและยกย่องจากประชาชน

(๗)  มีสุขภาพดีทั้งกายและใจและมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพที่เป็นแบบอย่าง

(๘)  มีเวลาให้กับการทำงานในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

 ข้อ ๑๘ การคัดเลือกบุคคลตามข้อ ๑๗ ให้กระทำดังนี้ 

(๑)  ให้กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในแต่ละท้องที่  

ในสัดส่วนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอย่างน้อยหนึ่งคนต่อหลังคาเรือนไม่น้อยกว่าสิบหลังคาเรือน

(๒)  ให้หมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ และแสดงเจตนาเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้นโดยความเหน็ชอบของหวัหนา้ครวัเรอืนหรอืผูแ้ทนจำนวนไมน่อ้ยกวา่สบิหลงัคาเรอืน 

ที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนที่บุคคลตามข้อ ๑๗ นั้น มีชื่อในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจำ 

ไม่น้อยกว่าหกเดือน

(๓)  ใหส้ถานบรกิารสขุภาพทีร่บัผดิชอบชมุชนนัน้เสนอรายชือ่บคุคลตาม (๒) ตอ่นายแพทยส์าธารณสขุ 

จังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณีเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม

ข้อ ๑๙  หากบคุคลทีไ่ดร้บัคดัเลอืกตามขอ้ ๑๘ เคยเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นมากอ่น 

และเว้นการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านติดต่อกันเกินห้าปีบุคคลนั้นต้องเข้ารับ 

การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านใหม่

ข้อ ๒๐  ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้น  สนบัสนนุการจดัการใหผู้ไ้ดร้บัการคดัเลอืกเขา้รบัการฝกึอบรมตามหลกัสตูรฝกึอบรม 

มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่คณะกรรมการกลางกำหนด ณ สถาบันฝึกอบรมและ 

พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข ประจำหมู่บ้าน



13กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ข้อ ๒๑ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือในกรณีอาสาสมัครสาธารณสุข 

กรงุเทพมหานคร  ใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานครและผูอ้ำนวยการสำนกัอนามยักรงุเทพมหานคร แลว้แตก่รณ ี

ออกใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามข้อ ๒๐ และผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 

ตามหลักสูตร

ข้อ ๒๒ ใหน้ายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัหรอืผูอ้ำนวยการสำนกัอนามยักรงุเทพมหานคร  แลว้แตก่รณี 

ดำเนินการขึ้นทะเบียนบุคคลตามข้อ ๒๑ เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านพร้อมออกบัตรประจำตัว 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามประกาศที่รัฐมนตรีกำหนด

 ข้อ ๒๓ ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมณ์เพื่อฟื้นฟูความรู้ความสามารถของอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้นหรอืการอบรมความรูค้วามชำนาญเฉพาะทางใหแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจำ 

หมู่บ้านที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีเพื่อยกระดับความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมูบ่า้นตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นและมาตรฐานงานสาธารณสขุมลูฐาน 

ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกำหนด

ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

ดำเนินการออกหนังสือรับรองความรู้ความชำนาญเฉพาะทางให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ที่ผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่ง

ข้อ ๒๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านสิ้นสุดสภาพเมื่อ

(๑)  ตาย

(๒)  ลาออก

(๓)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๔)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

มีคำสั่งให้พ้นสภาพตามข้อ ๒๖ 

 ข้อ ๒๕ ในกรณีที่หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามหลังคาเรือนร่วมกัน 

ลงลายมือชื่อร้องเรียนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแล 

ครัวเรือนของตนให้ยื่นหนังสือร้องเรียนนั้นต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี

ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

ส่งหนังสือร้องเรียนตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการระดับจังหวัดเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป



14 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๒๖  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี 

อาจมีคำสั่งให้พ้นสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านหากปรากฏข้อเท็จจริงตามรายงาน 

การตรวจสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการระดับจังหวัดอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(๑)  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นผูน้ัน้ไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสขุภาพทีก่ระทรวงสาธารณสขุ 

หรือหน่วยงานของรัฐจัดขึ้นโดยไม่มีเหตุผลหรือความจำเป็น

(๒)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านผู้นั้นไม่รักษาจรรยาบรรณของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านหรือมีความประพฤติเสียหายที่อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน

หมวด	๓
บทบาท	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

 ข้อ ๒๗ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)  ปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

(๒)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือจัดการรณรงค์และให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน

(๓)  ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขหรือบทบัญญัติของ 

กฎหมายอื่นๆ 

(๔)  จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของท้องถิ่น

(๕)  เป็นแกนนำในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  

โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและประสานแผนการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และแหล่งอื่นๆ 

(๖)  ให้ความรู้ด้านการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพการเข้าถึงบริการสาธารณสุขของประชาชน 

และการมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นของชุมชนเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ

(๗)  ศึกษาพัฒนาตนเองและเข้าร่วมประชุมตลอดจนปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานอื่นร้องขอ

(๘)  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นจะตอ้งดำเนนิการตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๙)  ประสานการดำเนนิงานสาธารณสขุในชมุชนและปฏบิตังิานรว่มกบัเจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานของรฐั 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงองค์กรพัฒนาชุมชนอื่นๆ ในท้องถิ่น



15กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หมวด	๔
สิทธิประโยชน์

 ข้อ ๒๘ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการช่วยเหลือในการรักษา 

พยาบาล ค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษ จากโรงพยาบาลหรือหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข ตามประกาศที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดโดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยบริการ 

สาธารณสุขนั้นๆ 

ข้อ ๒๙ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นมสีทิธเิบกิคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตามบทบาทหนา้ที ่

และความรับผิดชอบได้ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง

ข้อ ๓๐  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

ข้อ ๓๑  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมีสิทธิได้รับการประกาศเกียรติคุณตามที่กระทรวง 

สาธารณสุขกำหนด ดังต่อไปนี้

(๑)  ได้รับการประกาศเกียรติคุณ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น

(๒)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ผลการปฏิบัติงานดีเด่นมีสิทธิจะได้รับการเสนอชื่อ 

เพื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 

ดิเรกคุณาภรณ์

ข้อ ๓๒ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและบุตรมีสิทธิได้รับโควตาศึกษาสถาบันการศึกษา 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

ข้อ ๓๓ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ  รวมทัง้กองทนุตา่งๆ  

ที่เป็นสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามที่กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่น 

จะได้กำหนด

หมวด	๕
การรักษาจรรยาบรรณอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๓๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านควรปฏิบัติหน้าที่โดยรักษาจรรยาบรรณอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดังต่อไปนี้

(๑)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน อดทน เต็มใจ ตั้งใจ เชื่อมั่น ศรัทธา เสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต 

ตามบทบาทหน้าทีท่ี่กำหนด



16 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๒)  ไม่เรียกร้องหรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยตำแหน่งหรือบทบาทหน้าที่

(๓)  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมในการดำเนินงานและรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ

(๔)  ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่ระเบียบนี้กำหนดโดยเคารพต่อกฎหมายและเคารพศักดิ์ศรี 

ความเป็นมนุษย์

(๕)  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้

บทเฉพาะกาล
ข้อ ๓๕ หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) พุทธศักราช ๒๕๕๐ ถือว่า 

เป็นหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามระเบียบนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง

 ข้อ ๓๖ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครที่ได้รับ 

การขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบนี้

บคุคลทีไ่ดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรฝกึอบรมมาตรฐานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นและไดร้บั 

ประกาศนียบัตรแล้วก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ยื่นคำขอขึ้นทะเบียนภายในหนึ่งปีต่อนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เพื่อออกบัตรประจำตัวอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จึงจะถือว่าเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามระเบียบนี้

ข้อ ๓๗ บคุคลทีป่ฏบิตัหินา้ทีค่รฝูกึอบรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นอยูก่อ่นวนัทีร่ะเบยีบนี ้

ใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้โดยความเห็นชอบของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

ข้อ ๓๘ บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งออกก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับให้ใช้ได้ 

จนกว่าจะมีการออกบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามระเบียบนี้มาทดแทน 

ข้อ ๓๙ บรรดาคำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรอืบทบญัญตัขิองกฎหมายอืน่ใดทีก่ำหนดเกีย่วกบั 

สิทธิประโยชน์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมูบ่า้น บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น การรกัษาจรรยาบรรณ 

ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีใ่ชบ้งัคบัอยูก่อ่นวนัทีร่ะเบยีบนีใ้ชบ้งัคบัใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต้อ่ไป 

เพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ จนกว่าจะมีประกาศตามระเบียบนี้ใช้บังคับ

ข้อ ๔๐  ในระยะเริ่มแรกที่ยังไม่มีองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามระเบียบนี้  

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

(๑)  ใหป้ระธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุแหง่ประเทศไทย เปน็ผูแ้ทนองคก์รอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านระดับประเทศในคณะกรรมการกลาง



17กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๒)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  

ภาคใต้ และกรุงเทพมหานคร เป็นผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาค 

ในคณะกรรมการกลาง

(๓)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด เป็นผู้แทนองค์กร  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ในคณะกรรมการระดับจังหวัด

(๔)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับอำเภอ เป็นผู้แทนองค์กรอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านระดับอำเภอ ในคณะกรรมการระดับจังหวัด

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

 จุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



18 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ตราสัญลักษณ์อาสาสมัครสาธารณสุข	(แบบมาตรฐานกลาง)	
และความหมาย

ภาพคนที่ยืนซ้อนและจับมือซ้อนกัน  
หมายถึง ประชาชน ครอบครัว และชุมชน

ภาพกลุ่มคนเก้าคนประสานมือล้อม 
ภาพคนยืนซ้อนจับมือกัน หมายถึง 
การประสานความร่วมมือขององค์กร 
ภาครฐั องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รธรุกจิ  
เอกชนและองค์กรประชาชน เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนนุการพึง่ตนเองดา้นสขุภาพอนามยั 
ของประชาชนครอบครัวและชุมชน

สีแดง หมายถึง เลือดเนื้อของชีวิตมนุษย ์
เปรียบเสมือนกับการสาธารณสุขมูลฐาน  
ซึ่งจะหล่อเลี้ยงประชาชนมีสุขภาพดี

สนีำ้เงิน หมายถงึ ความยิง่ใหญ ่กวา้งไกล  
ความหนักแน่นมั่นคง



19กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ตราสัญลักษณ์อาสาสมัครสาธารณสุข	(จังหวัดหรือองค์กร) 
และความหมาย

จังหวดั/องคก์ร...............
.....

....
....

.

ภาพคนที่ยืนซ้อนและจับมือซ้อนกัน  
หมายถึง ประชาชน ครอบครัว และชุมชน

ภาพกลุ่มคนเก้าคนประสานมือล้อม 
ภาพคนยืนซ้อนจับมือกัน หมายถึง 
การประสานความร่วมมือขององค์กร 
ภาครฐั องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รธรุกจิ  
เอกชนและองค์กรประชาชน เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนนุการพึง่ตนเองดา้นสขุภาพอนามยั 
ของประชาชนครอบครัวและชุมชน

สีแดง หมายถึง เลือดเนื้อของชีวิตมนุษย ์
เปรียบเสมือนกับการสาธารณสุขมูลฐาน  
ซึ่งจะหล่อเลี้ยงประชาชนมีสุขภาพดี

สนีำ้เงิน หมายถงึ ความยิง่ใหญ ่กวา้งไกล  
ความหนักแน่นมั่นคง



20 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหญิง 
ชุดพิธีการ

หมายเหตุ   ชุดสีเทาอมฟ้า

       รองเท้าสีดำ

 ด้านหน้า ด้านหลัง

 ด้านหน้า ด้านหลัง
แบบกระโปรง



21กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหญิง 
ชุดปฏิบัติการ

หมายเหตุ   ชุดสีเทาอมฟ้า

       รองเท้าสีดำ

 ด้านหน้า ด้านหลัง

 ด้านหน้า ด้านหลัง



22 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุขชาย

 ด้านหน้า ด้านหลัง

หมายเหตุ   ชุดสีเทาอมฟ้า

       รองเท้าสีดำ

 ด้านหน้า ด้านหลัง ด้านข้าง



23กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 

หรือสภากาชาดไทย มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ในความคุมของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

พ.ศ. ๒๕๓๙

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๖ (๔) แห่งพระราขบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. ๒๕๓๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ออกระเบียบไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระรทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม  

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วน 

ท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย มอบหมาย ให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๙”

 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

๓.๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย 

มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในความคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๓.๒ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย 

มอบหมายให้ประกิบวิชาชีพเวชกรรม ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพเวชกรรม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 

๓.๓ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวงกรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาลองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย 

มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชรกรรม ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๒ 

๒



24 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดหรือกฎอื่นในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือ 

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

“เจ้าหน้าที่ ”  หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างสังกัดกระทรวง ทบวง กรม  

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  

หรือสภากาชาดไทย

“องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“ควบคุม” หมายความว่า การดูแลหรือการกำกับดูแล 

 ข้อ ๕  บุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  

สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย จะมอบหมายให้ทำการประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรมได้ต้องเป็นบุคคลซึ่งระเบียบนี้กำหนด

 ข้อ ๖  บุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย จะทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้เฉพาะ 

๖.๑ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการหรือเงื่อนไขที่ระเบียบนี้กำหนด

๖.๒ เป็นการปฏิบัติราชการหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับ 

มอบหมาย

๖.๓ ต้องอยู่ในควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 ข้อ ๗  ให้บุคคลที่มีวุฒิประกาศนียบัตรพนักงานอนามัย ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข  

(พนักงานอนามัย) ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์  

ประกาศนียบัตรพนักงานสุขภาพชุมชนหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นสอง  

ทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้ ดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ด้านอายุรกรรม 

   ๗.๑.๑ ให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น เพื่อบรรเทาอาการหรือโรคดังต่อไปนี้ คือ ไข้ตัวร้อน  

ไข้และมีผื่นหรือจุด ไข้จับสั่น ไอ ปวดศีราะ ปวดหลัง ปวดเอง ปวดท้อง ท้องผูก ท้องเดิน คลื่นไส้อาเจียน  

การอักเสบต่างๆ โลหิตจาง ดีซ่าน โรคขาดสารอาหาร อาหารเป็นพิษ โรคพยาธิลำไส้ โรคบิด โรคหวัด  

โรคหัด โรคสุกใส โรคคางทูม โรคไอกรม โรคผิวหนังและโรคติดต่อตามโครงการของกระทรวงสาธารณสุข 



25กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

   ๗.๑.๒ การรักษาพยาบาลอื่น คือ 

        (๑) การให้น้ำเกลือในผู้ป่วยท้องเดินอย่างรุนแรง

        (๒) การฉีดเซรุ่มแก้พิษงู

        (๓) การสวนปัสสาวะ

        (๔) การล้างกระเพาะอาหารโดยใช้สายยางในรายที่สงสัยว่ารับประทานสารพิษ 

๗.๒ ด้านศัลยกรรม 

   ๗.๒.๑ ผ่าฝี

   ๗.๒.๒  เย็บบาดแผลที่ไม่สาหัส

   ๗.๒.๓  ชะล้าง ทำแผล ตกแต่งบาดแผล 

   ๗.๒.๔  ผา่เอาสิง่แปลกปลอมซึง่อยูใ่นตำแหนง่ซึง่ไมเ่ปน็อนัตรายตอ่อวยัวะสำคญัของรา่งกายออก  

โดยฉีดยาระงับความรู้สึกทางผิวหนัง 

๗.๓ ด้านสูตินรีเวชกรรม 

   ๗.๓.๑  ทำคลอดในรายปกติ

   ๗.๓.๒  ทำการช่วยเหลือขั้นต้นในรายที่มีการคลอดผิดปกติ

   ๗.๓.๓  ทำการช่วยเหลือในกรณีที่จะมีการแท้งหรือหลังแท้งแล้ว 

๗.๔  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค รวมถึงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค

๗.๕ การวางแผนครอบครัว การฉีดยาคุมและจ่ายยาเม็ดคุมกำเนิด 

 ๗.๖ การเจาะโลหิตจากปลายนิ้วหรือหลอดเลือดเพื่อส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือเพื่อบริจาค 

เข้าธนาคารเลือด

๗.๗ ด้านปัจจุบันพยาบาล ให้การปฐมพยาบาลเกี่ยวกับการได้รับสารพิษ และสัตว์มีพิษกัดต่อย  

การแพย้า การแพเ้ซรุม่และวคัซนี การเสยีโลหติ ภาวะชอ็ค การเปน็ลมหมดสต ิหยดุหายใจ กระดกูหกั ขอ้เคลด็  

ข้อเคลื่อน ชัก จมน้ำ ไฟไหม้ น้ำร้อนลวก ไฟฟ้าดูด สิ่งแปลกปลอมเข้าตา หู คอ จมูกและกระเพาะอาหาร  

และผู้ป่วยที่เจ็บหนัก 

 ข้อ ๘  ให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ได้ตามข้อ ๗ และกระทำการด้านการวางแผนครอบครัวใส่และถอดห่วงอนามัยได้ 

 ข้อ ๙  ให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นสอง ผู้มีวุฒิ 

ประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาล หรอืประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาลและจติเวช ทำการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

ได้ตามข้อ ๗ ยกเว้น ๗.๓



26 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ข้อ ๑๐ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือผู้ประกบวิชาชีพการผดุงครรภ์ ชั้นสอง  

ซึ่งได้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุขทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้ตามข้อ ๗  

และกระทำการใส่และถอดห่วงอนามัย เพื่อการวางแผนครอบครัวได้ภายใต้เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

๑๐.๑ ได้ทดสอบผู้ขอรับการใส่ห่วงอนามัยว่าไม่ตั้งครรภ์ 

๑๐.๒ ผู้ขอรับการใส่ห่วงอนามัยได้คลอดบุตรมาแล้ว ๔๕ - ๖๐ วัน และยังไม่มีประจำเดือน

๑๐.๓ ผู้ขอรับการใส่ห่วงอนามัยได้คลอดหรือแท้งลูกมาแล้ว ๓๐ วัน และยังไม่มีประจำเดือน 

 ข้อ ๑๑ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ซึง่ไดผ้า่นการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการผา่ตดัทำหมนัหญงิหลงัคลอด หรอืหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการใสแ่ละ 

ถอดยาฝังคุมกำเนิดซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกำหนดแล้ว ทำการผ่าตัดทำหมันหญิงหลังคลอดหรือใส่และ 

ถอดยาฝังคุมกำเนิดได้ แล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๑๒ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือผู้ประกอบวิชาชีพการ พยาบาลและการผดุงครรภ์  

ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตรวิสัญญีพยาบาลจากกระทรวง ทบวง กรม  

กรุงเทพมหานคร หรือสถาบันการศึกษา ของรัฐบาล ทำการให้ยาสลบได้เฉพาะการให้ยาสลบชนิด General  

anesthesia คือการทำให้หมดความรู้สึกตัว แต่ไม่รวมถึงการใช้ยาชาทางไขสังหลัง หรือการระงับความรู้สึก 

ทางไชสันหลัง ทั้งนี้ ให้อยู่ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอย่างใกล้ชิด

 ข้อ ๑๓ ให้บุคคลซึ่งได้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ทำการประกอบวิชาชีพตามข้อ ๗.๖ ได้

 ข้อ ๑๔ ให้บุคคลซึ่งได้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการผดุงครรภ์โบราณของกระทรวงสาธารณสุข 

ทำการรับฝากครรภ์และทำคลอดในรายปกติได้ 

 ข้อ ๑๕ ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งได้ผ่านการอบรมและได้รับหนังสือรับรองความรู ้

และความสามารถจากกระทรวงสาธารณสขุ และกระทรวงสาธารณสขุยงัแตง่ตัง้ใหเ้ปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านอยู่ ทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและใช้ยาได้ ดังต่อนี้ 

๑๕.๑ การประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

    ๑๕.๑.๑ ให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น ตามวิธีการที่กำหนดไว้ในแบบเรียนด้วยตนเอง 

ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อบรรเทาอาการหรือโรคดังต่อไปนี้ คือ ไข้ตัวร้อน ไข้และมีผื่น หรือจุด ไข้จับสั่น  

ไอ ปวดศีรษะปวดเมื่อย ปวดหลัง ปวดเอว ปวดท้อง ท้องผูก ท้องเดิน พยาธิลำไส้ ฝี ผื่นคัน บนผิวหนัง  

ปวดฟัน เหงือกอักเสบ เจ็บตา เจ็บหู เหน็บชา และโลหิตจาง 

    ๑๕.๑.๒ ให้การปฐมพยาบาลเกี่ยวกับบาดแผลสดกระดูกหัก ขับเคลื่อน ไฟไหม้ น้ำร้อนลวก  

เป็นลม ชัก จมน้ำ งูกัด สุนัขกัดหรือสัตว์อื่นกัด ไฟฟ้าดูดและได้รับสารพิษ



27กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

    ๑๕.๑.๓ เจาะโลหิตเพื่อตรวจหาเชื้อไข้จับสั่น

๑๕.๒ การใช้ยา

    ๑๕.๒.๑ ยาสามัญประจำบ้านตามกฎหมายว่าด้วยยา

    ๑๕.๒.๒ ยาที่ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สั่งให้จ่ายให้แก่คนไข้เฉพาะราย และเฉพาะคราว

    ๑๕.๒.๓ ยาสมุนไพรที่กำหนดในแบบเรียนด้วยตนเองของกระทรวงสาธารณสุขในงาน 

สาธารณสุขมูลฐาน

 ขอ้ ๑๖ ใหอ้าสาสมัครของสมาคมวางแผนครอบครวัแหง่ประเทศไทยหรอือาสาสมคัรของสมาคมพฒันา 

ประชากรและชมุชน ซึง่ไดผ้า่นการอบรมจากสถาบนัดงักลา่วและไดร้บัหนงัสอืรบัรองความรูแ้ละความสามารถ 

จากกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุขยังแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครของสมาคมดังกล่าวอยู่ 

ทำการจ่ายยาเม็ดคุมกำเนิดที่มีตราของสมาคมประทับที่แผงยาได้ 

 ข้อ ๑๗ ให้บุคคลที่ทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙  ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒  

ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ ใช้ยาตามบัญชียาที่หน่วยราชการของกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร  

เมอืงพทัยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาล สขุาภบิาล องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่อืน่หรอืสภากาชาดไทย 

กำหนด ทั้งนี้ ต้องไม่เกินรายการบัญชียาสามัญประจำบ้านตามกฎหมายว่าด้วยยารายการยาสถานีอนามัย 

และรายการสมุนไพรสำหรับงานสาธารณสุขมูลฐาน

ข้อ ๑๘ ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามระเบียบนี้ สามารถทำการ 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ได้เป็นการเฉพาะรายหรือกรณี โดยให้อยู่ใน 

ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่มีปัญหาตามระเบียบนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

ข้อ ๒๐ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 เสนาะ เทียนทอง

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



28 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

๓

 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕  และมาตรา ๒๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลชื่งกระทรวง ทบวง กรม  

เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ หรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖”

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขหรือ 

ลูกจ้างสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

“ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์จากสภาเทคนิคการแพทย์

“ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วย 

วิชาชีพเวชกรรม

“ควบคุม” หมายความว่า การดูแลหรือกำกับดูแล

ข้อ ๔ บุคคลที่กระทรวงสาธารณสุขจะมอบหมายให้ทำการประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ได้ 

ต้องเป็นบุคคลซึ่งระเบียบนี้กำหนด

ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล  

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์

ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์
หรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๖



29กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๕  บุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย จะทำการประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ได้เฉพาะ

(๑)  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในระเบียบนี้

(๒)  เป็นการปฏิบัติราชการหรืออยู่ระหว่างปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากกระทรวงสาธารณสุข

(๓)  ต้องอยู่ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์หรือ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

(๔)  ต้องอยู่ในการควบคุมด้านระบบคุณภาพของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค 

การแพทย์

ข้อ ๖  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งได้ผ่านการอบรมโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น 

ผูป้ระกอบวชิาชพีเทคนคิการแพทย ์ตามหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสภาเทคนคิการแพทยท์ำการประกอบ 

วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ โดยเจาะเลือดฝอยจากปลายนิ้วและตรวจหาระดับน้ำตาลในเลือด

ข้อ ๗ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และให้เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

 ประดิษฐ สินธวณรงค์

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



30 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

๔

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. ๒๕๒๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม 

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหาร 

ส่วนท้องถิ่นอื่นมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่ ง เป็นผู้ประกอบ 

วิชาชีพเวชกรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖”

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขหรือลูกจ้าง 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

“ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วย 

วิชาชีพเวชกรรม

“ควบคุม” หมายความว่า การดูแลหรือกำกับดูแล

ข้อ ๔  บคุคลทีก่ระทรวงสาธารณสขุจะมอบหมายใหท้ำการประกอบวชิาชพีเวชกรรมไดต้อ้งเปน็บคุคล 

ซึ่งระเบียบนี้กำหนด

ข้อ ๕  บุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย จะทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ได้เฉพาะ

(๑)  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในระเบียบนี้

ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น  

มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพในความควบคุมของเจ้าหน้าที ่
ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๕๖



31กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๒)  เป็นการปฏิบัติราชการหรืออยู่ระหว่างปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากกระทรวงสาธารณสุข

(๓)  ต้องอยู่ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

(๔)  ต้องอยู่ในการควบคุมด้านระบบคุณภาพของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ข้อ ๖  ให้เพิ่มข้อความดั่งต่อไปนี้ เป็นข้อ ๑๕.๑.๔ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคล 

ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาลองค์การ 

บริหารส่วนท้องถิ่นอื่น มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๙

 “๑๕.๑.๔ ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งได้ผ่านการอบรมโดยเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยคำแนะนำของ 

แพทยสภาทำการประกอบวิชาชีพเวชกรรมโดยเจาะเลือดฝอยจากปลายนิ้วและตรวจหาระดับ 

น้ำตาลในเลือด”

 ข้อ ๗  ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และให้เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

 ประดิษฐ  สินธวณรงค์ 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



32 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

๕ ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าป่วยการของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. ๒๕๕๒
พ.ศ. ๒๕๖๐

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐานระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan)  

โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการส่งเสริมให้มีฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับสวัสดิการของภาครัฐ เพื่อให้ภาครัฐสามารถ 

จ่ายเงนิชว่ยเหลอืและสวสัดกิารใหแ้กป่ระชาชนไดโ้ดยตรงลดการซำ้ชอ้น และลดการทจุรติและมตคิณะรฐัมนตร ี

เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามแนวทาง 

การบรูณาการฐานขอ้มลูประชาชนและการบรกิารภาครฐั รวมทัง้ปรบัปรงุระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งใหร้องรบั 

การดำเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลในการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชน และการบริการภาครัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรี 

กระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. ๒๕๕๒  

พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก

(๑)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. ๒๕๕๒

(๒)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก  

พ.ศ. ๒๕๕๒



33กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๓)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) การจัดสรรเงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

พ.ศ. ๒๕๕๓

ข้อ ๔  กรณมีเีงนิเหลอืจา่ย คา้งจา่ยในบญัชขีองโครงการสง่เสรมิอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น  

(อสม.) เชิงรกุในทกุกรณ ีใหส้ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสง่เงนิเหลอืจา่ย คา้งจา่ยพรอ้มดอกผลคนืคลงัจงัหวดั 

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ

 ประกาศ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

 ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



34 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษา 

พยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ เพื่อให้สวัสดิการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล  

(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก (๑๙) ของวรรคสองของข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือ 

ในการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือ 

ในการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘

ข้อ ๔ ใหย้กเลกิขอ้ ๘ ทว ิแหง่ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ วา่ดว้ยการชว่ยเหลอืในการรกัษาพยาบาล  

พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล  

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐

ข้อ ๕  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๙/๑ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือ 

ในการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓

“ข้อ ๙/๑ ประเภท จ. ให้หน่วยบริการยกเว้นค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษ ทั้งนี้ 

หากบคุคลดงักลา่วมสีทิธสิวสัดกิารรักษาพยาบาลใหห้นว่ยบรกิารเรยีกเก็บค่าหอ้งพเิศษและคา่อาหาร 

พเิศษตามสทิธสิวสัดกิารรกัษาพยาบาลกอ่น สว่นทีเ่กนิใหย้กเวน้ไมเ่รยีกเกบ็ โดยใหเ้ปน็สทิธชิว่ยเหลอื 

เฉพาะตัวของบุคคลดังกล่าว

ผู้มีสิทธิตามประเภท จ. ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

๖ ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๘)
พ.ศ. ๒๕๖๒



35กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ให้หน่วยบริการช่วยเหลือเฉพาะค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษให้แก่บุคคลในครอบครัว 

ของผูม้สีทิธติามวรรคสอง โดยใหไ้ดเ้รยีกเกบ็รอ้ยละ ๕๐ ของอตัราทีก่ำหนดไว ้ทัง้นี ้หากบคุคลดงักลา่ว 

มสิีทธิสวัสดกิารรกัษาพยาบาลใหเ้รยีกเกบ็คา่หอ้งพเิศษและคา่อาหารพเิศษตามสทิธสิวสัดกิารรกัษา 

พยาบาลก่อน ส่วนที่เกินให้เรียกเก็บ ร้อยละ ๕๐”

ข้อ ๖ ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นและบคุคลในครอบครวัทีไ่ดร้บัสทิธชิว่ยเหลอื ตามขอ้ ๘  

และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีไ่ดร้บัสทิธชิว่ยเหลอืตามขอ้ ๘ ทว ิแหง่ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ  

วา่ดว้ยการชว่ยเหลอืในการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิและใชส้ทิธอิยูก่อ่นวนัทีร่ะเบยีบนี้ 

มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับสิทธิช่วยเหลือตามระเบียบนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

 อนุทิน ชาญวีรกุล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



36 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๙)
พ.ศ. ๒๕๖๕

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือ ในการรักษา 

พยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้สวัสดิการแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ไดร้บัการตรวจสขุภาพตามชว่งอาย ุและสามารถเปน็ตน้แบบและถา่ยทอดองคค์วามรูใ้นการเฝา้ระวงั ปอ้งกนั 

และดูแลสุขภาพให้กับประชาชนต่อไป

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล  

(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่นที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๙/๒ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือ 

ในการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓

“ข้อ ๙/๒ ให้หน่วยบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่ผู้มีสิทธิประเภท จ. ตามรายการตรวจ 

สุขภาพประจำปีแนบท้ายระเบียบนี้ โดยให้ยกเว้นไม่เรียกเก็บค่าตรวจสุขภาพประจำปี 

ในกรณทีีผู่ป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมมคีวามเหน็วา่ผูม้สีทิธปิระเภท จ. ควรไดร้บัการตรวจ วนิจิฉยั 

หรือรักษาโรคอันเนื่องมาจากผลการตรวจสุขภาพประจำปีตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่เรียกเก็บ 

ค่าตรวจวินิจฉัยหรือค่ารักษาโรคดังกล่าวด้วย

ทั้งนี้ หากผู้มีสิทธิประเภท จ. มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ให้หน่วยบริการเรียกเก็บ 

ค่าตรวจสุขภาพประจำปีตามวรรคหนึ่ง และค่าตรวจวินิจฉัยโรคหรือค่ารักษาโรคตามวรรคสอง 

ตามสิทธิสวัสดิการก่อน ส่วนที่เหลือให้ยกเว้นไม่เรียกเก็บ”

 ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 อนุทิน ชาญวีรกูล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

๗



37กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

รายการตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	(อสม.)

๑. การตรวจสำหรับ อสม. ทุกคน

  ๑.๑  ซักประวัติบุคคล (Verbal Screening)

          ข้อมูลทั่วไป

          ประวัติการเจ็บป่วย

          ประวัติครอบครัว

  ๑.๒  การประเมินและคัดกรอง

          วัคความดันโลหิต,น้ำหนัก, ส่วนสูง, รอบเอว

          ตรวจประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง (Thai CV risk score)

          ภาวะซึมเศร้า 

          ภาวะเครียด 

๒. การตรวจเพิ่มเติมสำหรับ อสม. ผู้มีอายุมากกว่า ๓๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

  ๒.๑  การตรวจตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒

  ๒.๒  ตรวจความเข้มข้นระดับน้ำตาลในเลือด (FBS) สำหรับผู้ที่มีอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป

  ๒.๓  ตรวจอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะพื้นที่เสี่ยงโรคพยาธิใบไม้ในตับ

  ๒.๔  ตรวจอุจจาระคัดกรองมะเร็งลำไส้ (Fit Test) สำหรับผู้มีอายุ ๕๐ - ๗๐ ปี

  ๒.๕  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test สำหรับเพศหญิงอายุ ๓๐ - ๖๐ ปี

๓. การตรวจเพิ่มเติมสำหรับ อสม. ผู้มีอายุมากกว่า ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

      ประเมินภาวะถดถอย ๙ ด้าน (Community Screening)



38 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

๘ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยบัตรประจำอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
พ.ศ. ๒๕๕๕

 โดยทีเ่ปน็การสมควรออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุวา่บตัรประจำตวัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ 

หมู่บ้าน เพื่อรับรองสถานภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและใช้แสดงตนเมื่อปฏิบัติหน้าที่ 

หรือใช้ประกอบการรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ

อาศัยอำนาจตามข้อ ๖ ข้อ ๙ (๒) และข้อ ๒๒ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้น พ.ศ. ๒๕๕๔ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุข

พ.ศ. ๒๕๕๕”

ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับในวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศฉบับนี้

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้านหรื

อชุมชน และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่คณะ

กรรมการกลางกำหนด ได้แก่

(๑)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๒)  อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร

“นายทะเบียนกลาง” หมายความว่า อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือผู้ที่อธิบดีกรมสนับสนุน 

บริการสุขภาพมอบหมาย

“นายทะเบียนจังหวัด” หมายความว่า นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

“บัตร” หมายความว่า บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน



39กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

“ผู้รับรอง” หมายความว่า หัวหน้าสถานีอนามัย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการ 

ศูนย์บริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร หรือหัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขอื่น แล้วแต่กรณี

ข้อ ๔  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นซึง่ไดข้ึน้ทะเบยีนเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

ก่อนระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ ใช้บังคับ และ 

ยังปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอยู่ ให้ยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ต่อนายทะเบียนจังหวัด

เมื่อนายทะเบียนจังหวัดได้รับคำขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามวรรคหนึง่ใหต้รวจสอบและออกเลขประจำตวัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นให ้พรอ้มทัง้บนัทกึขอ้มลู 

ในระบบฐานขอ้มลูอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นตามทีน่ายทะเบยีนกลางกำหนดและใหน้ายทะเบยีน 

จงัหวดัดำเนนิการออกบตัรประจำตวัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นใหแ้กผู่ย้ืน่คำขอนัน้ภายในหกสบิวนั 

นับจากวันที่นายทะเบียนจังหวัดได้รับคำขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๕  เมื่อมีผู้ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านแล้ว ให้ผู้นั้นยื่นแบบคำขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ต่อนายทะเบียนจังหวัดที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน

เมื่อนายทะเบียนจังหวัดได้รับคำขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามวรรคหนึ่งแล้วให้ดำเนินการตรวจสอบ และขึ้นทะเบียนโดยออกเลขประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านให้ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามที่ 

นายทะเบียนกลางกำหนด และให้นายทะเบียนจังหวัดดำเนินการออกบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านให้แก่ผู้ยื่นคำขอนั้น ภายในหกสิบวันนับจากนายทะเบียนจังหวัดได้รับคำขอมีบัตรประจำตัว 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๖  บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านให้มีอายุสี่ปี นับแต่วันออกบัตร

กรณีที่พ้นจากการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้ถือว่าบัตรนั้นหมดอายุ  

นับแต่วันที่พ้นสภาพจากการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๗  ในกรณทีีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นพน้สภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นแลว้  

ให้ส่งมอบบัตรคืนแก่นายทะเบียนจังหวัด เพื่อคัดชื่อออกจากทะเบียนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน



40 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

กรณีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเสียชีวิต หรือลาออก หรือเป็นคนไร้ความสามารถ 

หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือกรณีอื่นๆ ที่ไม่สามารถคืนบัตรได้ด้วยตนเอง ให้บุคคลในครอบครัวของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านผู้นั้นคืนบัตรภายในสามสิบวันนับแต่วันรู้หรือควรจะรู้ถึงเหตุนั้น  

พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบการคนืบตัร เชน่ ใบมรณบตัร หนงัสอืลาออก คำสัง่ศาลใหเ้ปน็คนไรค้วามสามารถ 

หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคำสั่งศาลให้เป็นคนสาบสูญ

ข้อ ๘  ในกรณทีีบ่ตัรประจำตวัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นจะหมดอาย ุใหย้ืน่คำขอมบีตัรใหม่ 

ต่อนายทะเบียนจังหวัดได้ล่วงหน้าหกสิบวัน ก่อนที่บัตรนั้นจะหมดอายุ

 ข้อ ๙  บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านให้มีสีขาว ขนาดกว้าง ๕.๕ เชนติเมตร  

ยาว ๘.๕ เชนติเมตร ด้านหน้าและด้านหลังมีแถบสีเทาอมฟ้า ขนาดกว้าง ๑.๕ เชนติเมตร อยู่ด้านบนของบัตร  

และให้มีรายการดังต่อไปนี้

(๑)  ด้านหน้าบัตรให้มีตราสัญลักษณ์อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอยู่มุมบนด้านซ้าย 

ของแถบบัตร

(๒)  ให้มีชื่อตัวและชื่อสกุล รูปถ่าย รายการหมู่โลหิต และที่อยู่ตามทะเบียนบ้านในขณะที่  

ยื่นคําขอของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๓)  ให้มีเลขประจำตัวประชาชน

(๔)  ให้มีเลขประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ประกอบด้วย รหัสจังหวัด รหัสอำเภอ  

รหัสตำบล รหัสหมู่บ้าน และลำดับของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามที่นายทะเบียนกลาง 

กําหนด

(๕)  ให้มีปีพุทธศักราชที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๖)  ให้มีลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้ออกบัตรไว้ด้านหน้าของบัตร

(๗)  ด้านหลังบัตรให้มีตราสัญลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุขอยู่กลางแถบ และมีข้อความ  

 “สิทธิประโยชน์ให้เป็นไปตามที่ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔” 

รูปถ่ายของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตาม (๒) ของวรรคหนึ่ง จะต้องเป็นรูปถ่าย 

หน้าตรง ครึ่งตัว ท่าปกติ ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมใบหน้าหรือโพกศีรษะเว้นแต่  

ผูซ้ึง่มคีวามจำเปน็ตามนกิายของศาสนาหรอืลทัธนิยิมในทางศาสนาของผูถ้อืบตัร แตจ่ะตอ้งเปดิใหเ้หน็ใบหนา้  

หน้าผาก คิ้ว ตา จมูก ปาก และคาง โดยรูปถ่ายให้มีขนาดหนึ่งนิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือนและมีการประทับตรา 

ของสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั หรอืประทบัตราของสำนกัอนามยักรงุเทพมหานครทีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านขึ้นทะเบียนไว้



41กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๑๐  แบบบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านให้เป็นไปตามแบบแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑๑  ผู้ใดไม่ได้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน หรือพ้นสภาพการเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านแล้ว ไม่มีสิทธิใช้หรือแสดงบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ว่าเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๑๒  ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุเปน็ผูร้กัษาการตามประกาศนี ้และใหม้อีำนาจวนิจิฉยัชีข้าดปญัหา 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

 วิทยา บุรณศิริ

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



42 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

คําขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

เขียนที่.............................................  

วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ............... 

 ขา้พเจา้ชือ่..................................................................................... อาย ุ................. ป ีสญัชาต.ิ.......................... 

มภีมูลิำเนาอยูบ่า้นเลขที.่.................... หมูท่ี.่................. ซอย/ตรอก.............................................................................. 

ถนน......................................... ตำบล............................ อำเภอ..................................... จงัหวดั................................  

รหัสไปรษณีย์.......................... โทร. ...................................... เริ่มเป็น อสม. เมื่อ ปี พ.ศ. .......................................... 

มีความประสงค์ขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ต่อนายทะเบียนจังหวัด 

โดยทำเครื่องหมาย √ ในวงเล็บที่ต้องการ

(      ) ขอมีบัตรครั้งแรก

(      ) ขอมีบัตรใหม่แทนบัตรที่สูญหาย หรือ ชำรุด

(      ) บัตรหมดอายุ

พร้อมนี้ได้แนบหลกั ฐานดังนี้

 ๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

 ๒) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว หน้าตรง ครึ่งตัว ท่าปกติ ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมใบหน้า 

หรือโพกศีรษะ เว้นแต่ผู้ซึ่งมีความจำเป็นตามนิกายของศาสนาหรือลัทธินิยมในทางศาสนาของผู้ถือบัตร  

แต่จะต้องเปิดให้เห็นใบหน้า หน้าผาก คิ้ว ตา จมูก ปาก และคาง โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 ลงชื่อ..................................................ผู้ยื่นคําขอ

 (...............................................) 

...............................................................................................................................................................................

สำหรับเจ้าหน้าที่

ได้ตรวจสอบคําขอมีบัตรฯ ทั้งหมดแล้ว และรับรองว่าผู้ยื่นคําขอมีบัตรฯ เริ่มเป็น อสม. เมื่อปี พ.ศ. ............................ 

 ลงชื่อ.........................................................ผู้รับรอง

 (.......................................................) 

 ตำแหน่ง............................................ 

 วันที่ ................/................/...............

หมายเหตุ : ๑. ผู้รับรอง ได้แก่ หัวหน้าสถานีอนามัย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร  

   หรือหัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขอื่น แล้วแต่กรณี

  ๒. คําขอมีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เก็บไว้เป็นหลักฐานไว้ที่สถานบริการสาธารณสุข 

   ซึ่ง อสม. ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่



43กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

แบบบัตรประจำตัว 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	(อสม.)

ด้านหลัง

ด้านหน้า



44 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 โดยทีเ่ปน็การสมควรสง่เสรมิและสนบัสนนุใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 

เข้ามามีส่วนร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการดูแลสุขภาพของชุมชนตามหลักการ 

การสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข

อาศัยอำนาจตามความใน (๓) ของบทนิยามคำว่า “อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน”  

ในข้อ ๓ และข้อ ๖ วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดให้อาสาสมัคร 

สาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ ายผลิตแห่ งประเทศไทยเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้ าน 

พ.ศ. ๒๕๖๐”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๔  พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านของกระทรวงสาธารณสุข และได้รับประกาศนียบัตรแล้ว  

กอ่นประกาศนีใ้ชบ้งัคบั ใหย้ืน่คำขอขึน้ทะเบยีนเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 

ภายในหนึง่ปตีอ่ผูอ้ำนวยการฝา่ยแพทยแ์ละอนามยัการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย เพือ่ออกบตัรประจำตวั 

อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยตามประกาศนี้

ข้อ ๕  ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้มีอำนาจ 

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐

 ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง การกำหนดให ้
อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐

๙



45กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เห็นชอบตามยุทธศาสตร์และแผนงาน 

เสรมิสรา้งรายไดพ้ฒันาคณุภาพชวีติและความมัน่คงดา้นสงัคม โครงการสง่เสรมิอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ 

หมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก เพื่อส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้ปฏิบัติการเชิงรุก  

ในการปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพในทอ้งถิน่และชมุชน การดแูลผูส้งูอาย ุ คนพกิาร  การดแูลผูป้ว่ยและเฝา้ระวงัโรค 

ในชุมชน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจของ อสม.ทั่วประเทศและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔  

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทยดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๒ เรือ่ง เงนิคา่ใชจ้า่ยสนบัสนนุการดำเนนิงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น ประกอบกบั 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e - Payment Master Plan) ซึ่งมีโครงการบูรณาการ 

ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมอยู่ในแผนงานโครงการ e - Payment ภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการส่งเสริม 

ให้มีฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับสวัสดิการของภาครัฐ เพื่อให้ภาครัฐสามารถจ่ายเงินช่วยเหลือและสวัสดิการ 

ให้แก่ประชาชนได้โดยตรงลดการซ้ำซ้อน และลดการทุจริต และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่๑๕ มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามแนวทางการบูรณาการ 

ฐานขอ้มลูประชาชนและการบรกิารภาครฐั รวมทัง้ปรบัปรงุระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหร้องรบัการดำเนนิการ 

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลในการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๐ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้น พ.ศ. ๒๕๕๔ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุไว ้ 

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติ 

หน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

๑๐ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที ่
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

พ.ศ. ๒๕๖๐



46 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“ค่าป่วยการ” หมายความว่า เงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๖

“เจ้าหน้าที่สาธารณสุข” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

หรือลูกจ้างสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลหรือ 

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น ซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยราชการสาธารณสุขในพื้นที่ให้ทำหน้าที่ 

ส่งเสริมพัฒนา ดูแลกำกับ การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ข้อ ๔  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๕  ให้กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทั้งประเทศ  

ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อปฏิบัติหน้าที่และมีสิทธิได้รับรับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้

ข้อ ๖  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งจะมีสิทธิได้รับค่าป่วยการตามประกาศนี้จะต้องเป็น 

ผู้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑)  ตอ้งมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานแนน่อนอยา่งนอ้ยหนึง่วนัตอ่สปัดาหห์รอือยา่งนอ้ยสีว่นัตอ่เดอืน  

ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ

(๒)  มีการปฏิบัติงานจริง และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศนี้  

โดยมีประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่   

เปน็ผูต้รวจสอบและรบัรองรายงานผลการปฏบิตังิาน การตรวจและรบัรองรายงานผลการปฏบิตังิานตาม (๒) นัน้  

มีผลผูกพันกับผู้ตรวจและผู้รับรองตามกฎหมาย

(๓)  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เข้าประชุม และหรือ อบรมเพิ่มพูนความรู้อย่างน้อย 

หนึ่งครั้งต่อเดือน ในเรื่องที่เป็นความจำเป็นตามสภาพปัญหาของชุมชน หรือตามช่วงปฏิทินการรณรงค์ของ 

กระทรวงสาธารณสุขจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสรุปรายงานการประชุมไว้ทุกครั้ง

ข้อ ๗  เมื่อได้ดำเนินการ ตามข้อ ๖ (๒) แล้ว ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ตรวจสอบและยืนยัน 

การส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบฐานข้อมูลค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

อย่างสม่ำเสมอทุกเดือน

ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนหรือ 

หน่วยบริการสาธารณสุขอื่นซึ่งไม่ได้อยู่ในการดูแลกำกับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัด ยืนยันข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน 



47กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เขา้ในระบบ และใหก้รมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพดำเนนิการยืนยันสิทธรัิบคา่ปว่ยการของอาสาสมคัรสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน เพื่อส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านเป็นรายบุคคลต่อไป

ถ้าการยืนยันสิทธิรับเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ไม่สามารถดำเนินการ 

ได้ทันตามกำหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนดในแต่ละเดือน ให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ 

ให้ในรอบถัดไป

 ข้อ  ๘  การจา่ยเงนิคา่ปว่ยการของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น ใหก้รมบญัชกีลางโอนเขา้บญัช ี

เงินฝากธนาคารของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

 ข้อ ๙  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใด มีเหตุจำเป็นไม่อาจเปิดบัญชีธนาคารเพื่อรับ 

เงินค่าป่วยการได้ ให้ทำคำชี้แจงต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นรายบุคคล และให้สำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัด รวบรวมข้อมูล และเหตุผลความจำเป็น ส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบในการเบิกจ่ายเงินสดเป็นรายบุคคลต่อไป

การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการเป็นเงินสด ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ยืนยันการส่งรายงาน 

ผลการปฏบิตังิาน (อสม. ๑) ในฐานขอ้มลูคา่ปว่ยการอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นและรวบรวม อสม. ๑  

พร้อมทั้งใบสำคัญรับเงิน เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

โดยไม่ชักช้า เมื่อได้รับการโอนเงินจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีของโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุกแล้ว

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีเงินเหลือจ่ายในบัญชีของโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก ให้ส่งเงินเหลือจ่ายพร้อมดอกผลคืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าของงบประมาณ

ข้อ ๑๐  อัตราค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือน 

ในอัตราหกร้อยบาทต่อคน หรือตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

ข้อ ๑๑  ในกรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการเสียชีวิต 

ระหว่างการรับเงินค่าป่วยการ ให้ยุติการจ่ายเงินดังกล่าว พร้อมทั้งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการ 

ปรับปรุงฐานข้อมูลทันที

ข้อ ๑๒  การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการที่ไม่ได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบหรือ 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือน หรือค่าจ้างของทางราชการโดยอนุโลม



48 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๑๓  บรรดาหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ประกาศ กฎ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติของกฎหมายอื่นใดขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  

ให้ใช้ประกาศนี้แทน

ข้อ ๑๔  ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจตีความและ 

วินิจฉัยปัญหา รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

 ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



49กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น บัดนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ 

ให้เพิ่มค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จากเดิมในอัตราหกร้อยบาทต่อคน  

เป็นอัตราหนึ่งพันบาทต่อคน เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่เพิ่มมากขึ้น 

ในปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๐ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

เรื่อง การขอเพิ่มค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) (หนังสือสำนักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/๔๐๐๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่แนบท้าย 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

แนบท้ายประกาศนี้แทน

๑๑ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๒



50 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๑๐ อัตราค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้เบิกจ่าย 

เป็นรายเดือนในอัตราหนึ่งพันบาทต่อคน หรือตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด”

ข้อ ๕  ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้กำหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม.๑) 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒

 ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



51กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หลักเกณฑ์แนบท้าย 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านพ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อ ๑  ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีคำสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

ที่มีภูมิลำเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้ให้ครบตามจำนวน 

ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

ข้อ ๒  ในระหว่างปีงบประมาณ หากมีกรณีที่กระทรวงสาธารณสุขสามารถกำหนดจำนวน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพิ่มเติมจากจำนวนที่กำหนดไว้ ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

รับผิดชอบพื้นที่ที่ได้รับการจัดสรรเงินค่าป่วยการเพิ่มเติม มีคำสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านซึ่งมีภูมิลำเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติมได้

ข้อ ๓  ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นกบัเจา้หนา้ทีร่ว่มกนัจดัทำแผนปฏบิตังิานรายเดอืน 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๔  เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานแล้วให้บันทึก 

ข้อมูลกิจกรรมเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบ เช่น

     (๑)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

     (๒)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค

     (๓)   บันทึกข้อมูลกิจกรรมการฟื้นฟูสุขภาพ

     (๔)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

     (๕)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในแผนสุขภาพตำบล

     (๖)  บันทึกกิจกรรมอื่นๆ ตามสภาพปัญหาสุขภาพของชุมชน

ข้อ ๕  ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น จดัทำรายงานผลการปฏบิตังิานตามแบบ (อสม.๑) 

และส่งให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชนภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน



52 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๖  ให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

ในพื้นที่ดำเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานผลการปฏิบัติงานในแบบ (อสม.๑) แล้วให้เจ้าหน้าที่ 

สาธารณสุขในพื้นที่ทำการตรวจสอบและยืนยันการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม. ๑) ในระบบ 

ฐานข้อมูลให้เสร็จภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือนและเก็บหลักฐาน (อสม. ๑) ไว้เพื่อตรวจสอบต่อไป

ข้อ ๗ ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

หรือหน่วยบริการสาธารณสุขอื่น ซึ่งไม่ได้อยู่ในการดูแลกำกับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตรวจสอบ 

ความถูกต้องของระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการ 

ในภาพรวมของอำเภอและยนืยนัขอ้มลูสง่สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั และให้สำนักงานสาธารณสขุจงัหวดั 

ตรวจสอบความถกูตอ้งของระบบฐานขอ้มลูอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีม่สีทิธไิดร้บัคา่ปว่ยการ 

ในภาพรวมของจังหวัด และยืนยันข้อมูลส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพภายในวันที่ ๘ ของทุกเดือน

ข้อ ๘ ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านที่มีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในภาพรวมของประเทศยืนยันข้อมูล และส่งข้อมูลให้ 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน



53กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านแบบ SMART CARD เพื่อรับรองสถานภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและ 

ใช้แสดงตนเมื่อปฏิบัติหน้าที่หรือใช้ประกอบการรับสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๒๒ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้น พ.ศ. ๒๕๕๔ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุไว ้ 

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง บัตรประจำตัวอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านแบบ SMART CARD พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน”  หมายความว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ และมีสิทธิ 

ได้รับเงินค่าป่วยการตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิการได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

   “บัตร” หมายความว่า บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแบบ SMART CARD

   “ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข 

ในการทำบัตร

   “หัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐ” หมายความว่า หัวหน้าสถานีอนามัย ผู้อำนวยการ 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลชมุชน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลทัว่ไป ผูอ้ำนวยการ 

โรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุข 

ของเทศบาลหรือหัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขอื่นแล้วแต่กรณี

๑๒ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง บัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
แบบ SMART CARD

พ.ศ. ๒๕๖๒



54 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๔  การออกบัตรให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามประกาศนี้ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

   (๑)  ใหห้วัหนา้หนว่ยงานสาธารณสขุของรัฐ ออกหนังสอืรับรองการเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

     ประจำหมูบ่า้น เพือ่ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นนำไปประกอบการขอออกบตัร 

     กับสาขาธนาคารในพื้นที่ตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้

   (๒)  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านนำเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารไปแจ้งหน่วยงาน 

     สาธารณสุขของรัฐในพื้นที่ และให้หน่วยงานสาธารณสุขของรัฐบันทึกเลขที่บัญชีเงินฝาก 

     ธนาคารในระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare)

   (๓)  ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการรายใหม่ 

     ทัง้อำเภอของแตล่ะเดอืนในระบบบรูณาการฐานขอ้มลูสวสัดกิารสงัคม (e - Social Welfare)  

     และยืนยันข้อมูลในระบบ

   (๔)  ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการรายใหม่ 

     ทัง้จงัหวดัของแตล่ะเดอืนในระบบบรูณาการฐานขอ้มลูสวสัดกิารสงัคม (e - Social Welfare)  

     และยืนยันข้อมูลในระบบ

   (๕)  ให้กรมสนับสนุนบริกรสุขภาพ ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการรายใหม่ 

     ทัง้ประเทศของแตล่ะเดอืนในระบบบรูณาการฐานขอ้มลูสวสัดกิารสงัคม (e - Social Welfare)  

     และยืนยันข้อมูลในระบบ

   (๖)  ใหธ้นาคารตรวจสอบขอ้มลูผูม้สีทิธริบัเงนิคา่ปว่ยการรายใหมใ่นระบบบรูณาการฐานขอ้มลู 

     สวัสดิการสังคม (e-Social Welfare) กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและกรมบัญชีกลาง  

     เพื่อผลิตบัตร

   การส่งมอบบัตร ธนาคารจะเป็นผู้ส่งบัตรไปยังสาขาธนาคารที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านเปิดบัญชีเงินฝาก

ข้อ ๕  ให้บัตรมีอายุห้าปี นับแต่วันออกบัตร

ข้อ ๖  ในกรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านสิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านให้ถือว่าบัตรนั้นหมดอายุนับแต่วันที่สิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

   ใหส้ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั ปรบัปรงุขอ้มลูการสิน้สดุสภาพการเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านทุกเดือนในระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) สำหรับการจ่าย 

เงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแจ้งธนาคาร 

เพื่อระงับสิทธิในบัตร



55กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีส่ิน้สดุสภาพการเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นแลว้  

ให้ส่งมอบบัตรคืนแก่สาขาธนาคารในพื้นที่ ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดสภาพกรณีอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ไม่สามารถคืนบัตรได้ด้วยตนเอง ให้ทายาทหรือบุคคลในครอบครัวคืนบัตร 

แก่สาขาธนาคารภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบการคนืบตัร เชน่ ใบมรณบตัร หนงัสอืลาออก คำสัง่ศาลใหเ้ปน็คนไรค้วามสามารถ 

หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคำสั่งศาลให้เป็นคนสาบสูญ

ข้อ ๗  กรณีบัตรหมดอายุให้ดำเนินการตามข้อ ๔ หรือตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

 ข้อ ๘  กรณบีตัรสญูหาย หรอืชำรดุใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น แจง้ระงบัสทิธกิบัธนาคาร  

เพื่อดำเนินการออกบัตรทดแทนพร้อมทั้งชำระค่าธรรมเนียมตามที่ธนาคารกำหนด

การดำเนินการออกบัตรทดแทน ให้ธนาคารตรวจสอบสิทธิในฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน

 ข้อ ๙  แบบบัตรให้เป็นไปตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑๐ ผู้ใดไม่ได้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านหรือสิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านแล้วไม่มีสิทธิใช้หรือแสดงบัตรว่าเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๑๑ ให้ถือว่าบัตรซึ่งออกตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขกับธนาคาร 

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นบัตรตามประกาศนี้

ข้อ ๑๒ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และให้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

 ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



56 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หนังสือรับรอง 
การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	(อสม.)

เขียนที่ ................................................. 

............................................................

วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ………..

เรียน ผู้จัดการธนาคาร ............................................................ สาขา ............................................

ชือ่หนว่ยงานสาธารณสขุของรฐั .............................................................................................  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ นาย/นาง/นางสาว ................................................................... แล้ว  

ขอรับรองว่าเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ซึ่งมีสิทธิได้รับค่าป่วยการพร้อมได้แนบหลักฐาน ดังนี้

๑. ....................................................................................................     

๒. ....................................................................................................     

๓. ....................................................................................................      

 ลงชื่อ ...................................... ผู้รับรอง

 (..........................................)

 ตำแหน่ง ........................................

 วันที่........../.........../..........

 โทร. ...............................

หมายเหตุ  ๑. ผู้รับรอง ได้แก่ หัวหน้าสถานีอนามัย ผู้อานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการ 

      โรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร/เทศบาล  

      หรือหัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขอื่น แล้วแต่กรณี

    ๒.  ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น นำบตัรประจำตวัประชาชนฉบบัจรงิไปยืน่ตอ่ 

      ธนาคารสาขาเพื่อจัดเก็บข้อมูลการทำบัตร

    ๓. กรณีที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมู่บ้าน (อสม.) มีบัญชีเงินฝากธนาคารอยู่แล้ว 

      ให้นำสมุดบัญชีเงินฝากไปยื่นต่อสาขาธนาคาร



57กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

แบบบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
แบบ	SMART	CARD

ด้านหลัง

ด้านหน้า



58 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เพื่อให้การคัดเลือกและประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นเป็นไปด้วย 

ความเรยีบรอ้ย และสรา้งขวญักำลงัใจใหก้บัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นไดอ้ยา่งเหมาะสม กระทรวง 

สาธารณสุข จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๑ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ข้อ ๔  ในประกาศนี้

“พื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้” หมายความว่า จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และจังหวัดสงขลา  

เฉพาะในส่วนของอำเภอเทพา อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอนาทวี

ข้อ ๕  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเปน็อาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(๑)  ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหบ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี

(๒) ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี

๑๓ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
อาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น 

พ.ศ. ๒๕๖๒



59กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๓)  ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  

และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี

(๔)  ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และปฏิบัติหน้าที ่

อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับปีถัดจากปีที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติ 

ในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ หรืออาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย แล้วแต่กรณี 

เป็นปีแรก และให้นับถึงปีที่มีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัด

ข้อ ๖ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ ที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อขอรับ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ข้อ ๗  การคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเีดน่ ใหค้ดัเลอืกในสาขาหลกัและสาขาพเิศษ  

ดังต่อไปนี้

(๑) สาขาหลักจำนวน ๑๒ สาขา ได้แก่

  (ก)  สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

  (ข)  สาขาการส่งเสริมสุขภาพ

  (ค)  สาขาสุขภาพจิตชุมชน

  (ง)  สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

  (จ)  สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ

  (ฉ)  สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

  (ช)  สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

  (ซ)  สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

  (ฌ)  สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

  (ญ)  สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

  (ฎ)  สาขาทันตสุขภาพ

  (ฏ)  สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ



60 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 (๒) สาขาพิเศษ จำนวน ๓ สาขา ได้แก่

  (ก)  สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้

  (ข)  สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในกรุงเทพมหานคร

  (ค)  สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย

รายละเอียดเกี่ยวกับสาขาหลัก และสาขาพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๘  การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นในสาขาหลัก และสาขาพิเศษตาม 

ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(๑) สาขาหลัก

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ ๗๖ จังหวัด กำหนดการคัดเลือกเป็น ๖ ระดับ 

ระดับละ ๑๒ สาขา สาขาละ ๑ คน ได้แก่ ระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ  

ระดับภาค และระดับชาติ

(๒) สาขาพิเศษ

  (ก)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ให้คัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติ จังหวัดละ ๑ คน

  (ข)  อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร กำหนดการคัดเลือกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับ 

ศูนย์บริการสาธารณสุข ระดับกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข ระดับกรุงเทพมหานคร และระดับชาติ

  (ค)  อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย กำหนดการคัดเลือกเป็นระดับจังหวัด

ข้อ ๙  คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นแต่ละระดับมีดังต่อไปนี้

(๑)  ระดบัตำบลและระดบัอำเภอ ใหน้ายอำเภอ แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับตำบล และอำเภอ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทนองค์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน องค์กรเอกชน องค์กรชุมชนหรือเครือข่าย 

ภาคประชาชนหรือตามความเหมาะสม

(๒)  ระดับจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัด

(๓)  ระดับเขตสุขภาพ และระดับภาค ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับเขตสุขภาพ และระดับภาค

(๔)  พืน้ทีพ่เิศษชายแดนภาคใต ้ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุ แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ ระดับชาติ



61กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๕)  กรุงเทพมหานคร ให้ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครดีเด่น ทั้งนี้โดยมีองค์ประกอบตามที่กรุงเทพมหานครกำหนด  

และมีผู้แทนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขเป็นคณะกรรมการร่วม

(๖)  ระดับชาติ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ จำนวน ๑๒ สาขาหลัก

(๗)  การไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย ให้ผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย แต่งตั้ง 

คณะกรรมการคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุการไฟฟา้ฝา้ยผลติแหง่ประเทศไทยดเีดน่ ทัง้นีโ้ดยมอีงคป์ระกอบ 

ตามที่การไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทยกำหนด

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)  พจิารณาคณุลกัษณะอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเีดน่ ระดบัชาต ิและดำเนนิการคดัเลอืก 

ตามเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

(๒)  ประมวลผลการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

(๓)  รายงานปญัหา และอปุสรรคในการดำเนนิการคดัเลอืก อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเีดน่  

ระดับชาติ ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทราบและพิจารณาวินิจฉัย

(๔)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ข้อ ๑๐ ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุ แตง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านดีเด่น จากบุคคลคนที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)  กำหนดนโยบาย ขอบเขตและติดตามกำกับดูแลให้มีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

(๒)  อำนวยการให้มีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ ๑๒ สาขา  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกรุงเทพมหานคร ระดับชาติ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

(๓)  วินิจฉัยผลการคัดเลือกและพิจารณารับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  

ระดับชาติ ให้เป็นไปตามหลักการ “ธรรมาภิบาล” ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

(๔)  ประกาศรายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

(๕)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ข้อ ๑๑  รูปแบบและวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น

(๑) ระดับตำบล และระดับอำเภอ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๑) กำหนด

(๒) ระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๒) กำหนด

 (๓) ระดับเขตสุขภาพ และระดับภาค ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๓) กำหนด

(๔) พื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๔) กำหนด

(๕) กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๕) กำหนด

(๖) ระดับชาติ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๙ (๖) กำหนด

ข้อ ๑๒  หลักเกณฑ์การให้คะแนนการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ให้เป็น 

ไปตามแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑๓  ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัด 

ระดบัเขตสขุภาพ ระดบัภาค และระดบัชาต ิเสนอรายชือ่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเีดน่ เปน็หนงัสอื 

ตอ่ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และใหบ้นัทกึผลการคดัเลอืกในฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิสก์ารคดัเลอืก อสม. ดเีดน่  

ตามระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

(๑)  ระดับจังหวัด ภายในเดือนธันวาคม

(๒) ระดับเขตสุขภาพและระดับภาค ภายในเดือนมกราคม

 (๓) ระดับชาติ ภายในเดือนกุมภาพันธ์

ข้อ ๑๔  ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ เสนอผล 

การคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นระดบัชาต ิตอ่คณะกรรมการอำนวยการคดัเลอืกอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น พิจารณารับรอง ทั้งนี้ผลการพิจารณารับรองของคณะกรรมการ ดังกล่าว 

ให้ถือเป็นที่สุด

ข้อ ๑๕  การประกาศเกยีรตคิณุอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเีดน่ ระดบัตำบล ระดบัอำเภอ 

ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ ระดับภาค และระดับชาติ มีดังต่อไปนี้

(๑)  ให้จังหวัดประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับตำบล  

ระดับอำเภอ

(๒)  ให้กระทรวงสาธารณสุข ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  

ดังต่อไปนี้

  (ก)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ ระดับภาค 

และระดับชาติ



63กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 (ข) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ให้คัดเลือก 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติ จังหวัดละ ๑ คน

 (ค) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครดีเด่น ระดับจังหวัด และระดับชาติ

(ง)  อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยดีเด่น

ข้อ ๑๖  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น มีสิทธิได้รับรางวัลสูงสุดระดับใดระดับหนึ่ง 

เพียงระดับเดียว

 ข้อ ๑๗ ใหก้ระทรวงสาธารณสขุ ดำเนนิการเสนอชือ่อาสาสมคัรสาธารณสขุดเีดน่ เพือ่ขอพระราชทาน 

เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์นัเปน็ทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ ์ชัน้เหรยีญเงนิดเิรกคณุาภรณ ์(ร.ง.ภ.) ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ข้อ ๑๘  กรณทีีม่ปีญัหาในการปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอ้ธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพเปน็ผูว้นิจิฉยั 

ชี้ขาด

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (นายสาธิต ปิตุเตชะ)

 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติราชการแทน

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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รายละเอียดสาขาการคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น

เพื่อให้การคัดเลือก อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น มีขอบเขตการดำเนินงาน 

ที่ชัดเจน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนด 

รายละเอียดสาขาการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ไว้ดังต่อไปนี้

 สาขาหลัก ๑๒ สาขา

สาขาที่ ๑ การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ที่เกี่ยวกับโรคที่เกิดจากคนหรือสัตว์ ทั้งจากเชื้อโรคหรือพิษ 

ของเชื้อโรค และเมื่อเกิดขึ้นแล้วสามารถแพร่กระจายไปสู่คนหรือสัตว์อื่นได้ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

(เช่น ผ่านสัตว์พาหะ) โดยมีการเฝ้าระวัง สำรวจ ค้นหา เก็บรวบรวมข้อมูล สังเกตอุบัติการณ์ต่างๆ  

ทีอ่ยูร่อบตวัหรอืรอบชมุชน และหมูบ่า้นมกีารตรวจสอบ วเิคราะหข์อ้มลู รายงานอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ระบบ 

ให้ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลาสม่ำเสมอ มีการประสานงานการเฝ้าระวัง การวางแผน 

การควบคุมโรค การดำเนินมาตรการควบคุมโรค ตลอดจนการประเมินผลการควบคุมป้องกันโรค และ 

ใชข้อ้มลูเพือ่หยดุยัง้การเกดิโรค ลดอตัราการเกดิและอตัราการตายจากโรค ผา่นเครอืขา่ยทีม่กีารเชือ่มโยงกนั 

ทัง้ระบบภายในหมูบ่า้นและระหวา่งหมูบ่า้นเพือ่สรา้งความปลอดภยัใหก้บัประชาชนในหมูบ่า้นของตนเอง 

และหมู่บ้านอื่นๆ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

สาขาที่ ๒ การส่งเสริมสุขภาพ

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ในการส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่มสมรรถนะ ความรอบรู้ 

ด้านสุขภาพและตระหนักถึงการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนเองทั้งร่างกายและจิตใจ 

โดยบุคคล หรือกลุ่มบุคคลเหล่านั้น ต้องสามารถบ่งบอกความมุ่งมั่นปรารถนาของตนเอง สามารถ 

ตอบสนองต่อปัญหาของตนเอง สามารถควบคุมปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ สามารถเปลี่ยนแปลง 

สิง่แวดลอ้มหรอืปรบัตนใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม หลกีเลีย่งหรอืลดปจัจยัลบทีเ่ปน็สาเหตทุำลายสขุภาพ เชน่  

ลดปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดโรค การขาดจิตสำนึกในเรื่องของความปลอดภัยที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุ  

ขณะเดียวกันให้ความสำคัญหรือเพิ่มปัจจัยบวกที่ทำให้มีสุขภาพดี เช่น การออกกำลังกายเพิ่มขึ้น  

รับประทานอาหารที่สะอาดปลอดภัยถูกหลักโภชนาการและมีคุณภาพ พักผ่อนนอน หลับเพียงพอ  



65กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งการเฝ้าระวัง ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคที่เกิดจาก 

การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์ เช่น ไขมันในเลือดสูง ความตันโลหิตสูง เบาหวาน เป็นต้น  

เพื่อการบรรลุซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ์ตลอดช่วงชีวิตสู่วัยสูงอายุที่สุขภาพดี และมีคุณภาพ

สาขาที่ ๓ สุขภาพจิตชุมชน

หมายถึง การดำเนินงานของอสม. ในการพัฒนางานสุขภาพจิตชุมซน เพื่อช่วยให้คนในชุมซน 

มีสุขภาพจิตดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพื่อให้ชุมชนตนเองเป็นชุมชนสุขภาพจิตดีผ่านบทบาท 

สำคัญ ได้แก่ ๑) สอดส่อง มองหา (Look) การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต โดยการมองหา สังเกต และ 

เขา้ถงึผูท้ีเ่สีย่งตอ่ปญัหาสขุภาพจติในชมุชน เชน่ กลุม่วยัรุน่ทีท่อ้งไมพ่รอ้ม กลุม่วยัทำงานทีม่ภีาวะเครยีด  

ซึมเศร้า กลุ่มวัยสูงอายุที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง กลุ่มผู้พิการที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ๒) ใส่ใจรับฟัง  

(Listen) การดูแลด้านจิตใจคน ในชุมชน ได้แก่ การบรรเทาหรือแก้ไขปัญหา และการส่งเสริมให้ 

ความรูด้า้นสขุภาพจติ ซึง่การบรรเทาหรอืแกไ้ขปญัหา เชน่ รบัฟงั ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ใหข้อ้คดิเตอืนใจ 

แกค่นทีท่กุขใ์จ ปลอบโยนใหก้ำลงัใจเยีย่มเยอืนถามไถอ่าการสว่นการสง่เสรมิใหค้วามรูเ้รือ่งการดจูติใจ 

ตนเอง ครอบครวั ชมุชน อาจสือ่สารผา่นหอกระจายขา่วหรอืวทิยชุมุชน ๓) สง่ตอ่เชือ่มโยง (Link) การชว่ย 

ให้ได้รับการรักษาต่อเนื่อง โดยการพูดคุยกับผู้ป่วยและญาติให้เห็นความสำคัญของการกินยาหรือ 

ปฏิบัติตัวตามหมอสั่ง การประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการส่งต่อ การติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข การสื่อสารให้คนในชุมชนรับทราบ บริการสายด่วนกรมสุขภาพจิต ๑๓๒๓  

บริการ ๒๔ ชั่วโมง

 สาขาที่ ๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

 หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. โดยการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล บำบัดฟื้นฟู และป้องกัน 

การใช ้และแพรร่ะบาดของยาเสพตดิทีผ่ดิกฎหมาย เชน่ ยาบา้ ยาอ ียาไอซ ์กญัชา ฝิน่ และอนพุนัธข์องฝิน่  

เป็นต้น ยกเว้น สุรา และยาสูบ โดยการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้เรื่องยาเสพติด และสามารถวิเคราะห์/ 

วางแผน/แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเหมาะสม โดยความร่วมมือจากบุคคลในชุมชน สังคม  

และหน่วยงานพหุภาคีอย่างต่อเนื่องด้วยชุมชนจนทำให้ชุมชนสามารถดูแลพึ่งพาตนเองได้ เรียกว่า  

“ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด” (Society Free of Drug)
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 สาขาที ่๕ การบรกิารในศนูยส์าธารณสขุมลูฐานชมุชน (ศสมช.)และการสรา้งหลกัประกนั 

สุขภาพ

หมายถงึ การดำเนนิงานของ อสม. เพือ่ใหม้สีถานทีท่ีเ่หมาะสมในการใหบ้รกิารสขุภาพเบือ้งตน้ 

แก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การช่วยเหลือ 

รักษาพยาบาลขั้นต้น การตรวจ คัดกรองโรค การส่งต่อผู้ป่วย การฟื้นฟูสุขภาพ มีการจัดข้อมูลข่าวสาร 

ด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ มีการเผยแพร่ข่าวสารสาธารณสุขและให้คำแนะนำด้านสุขภาพ  

เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการประชุมหารือระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน/ 

ชุมชน ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ รวมทั้งการดูแลให้ประชาชนได้รับสิทธิ์ 

ใหค้รอบคลมุและเขา้ถงึสทิธหิลกัประกนัสขุภาพ (บตัรประกนัสขุภาพทีร่ฐับาลออกใหก้บัผูม้สีญัชาตไิทย 

ที่ลงทะเบียนใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเพื่อเป็นหลักฐานในการเข้ารับบริการสาธารณสุข 

จากโรงพยาบาล สถานอีนามยั และสถานพยาบาลตา่งๆ ในยามจำเปน็โดยประชาชนมหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัิ 

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด จึงจะสามารถใช้สิทธินี้ได้)

สาขาที่ ๖ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

 หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

โดยอาศัยความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนมา วิเคราะห์ 

วางแผนและแก้ไขปัญหาด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชนเพื่อให้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่จำหน่ายในชุมชน 

มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตลอดจนให้ความรู้ สร้างความรอบรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชน  

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการให้บริการด้านสุขภาพและสามารถเลือกซื้อและใช้บริการสุขภาพ 

ได้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย

สาขาที่ ๗ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. เกี่ยวกับการส่งเสริมชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ 

ใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพในชุมชนที่คลอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน รักษา 

และฟืน้ฟสูขุภาพประชาชน รวมทัง้การประยกุต ์และพฒันาภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นสขุภาพใหส้อดคลอ้ง 

กับบริบททางด้านสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชน 

มีบทบาทในจัดการระบบสุขภาพชุมชนด้วยตนเอง และส่งเสริมบทบาทชุมชนในการดูแลสุขภาพ 

โดยการมีส่วนร่วมของหมอพื้นบ้านในชุมชน
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สาขาที่ ๘ การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม โรคเอดส์และโรคติดต่อ 

ทางเพศสมัพนัธใ์นชมุชน โดยการใหค้วามรู ้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์ 

สร้างความตระหนักของคนในชุมชน ลดการตีตรา และเลือกปฏิบัติ การร่วมมือแก้ไขปัญหาเอดส์และ 

โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์รว่มกบัภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สามารถวเิคราะห/์วางแผน/แกไ้ขปญัหา 

เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม

 สาขาที่ ๙ การจัดการสุขภาพชุมชนและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม

 หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ในการจัดการและเป็นต้นแบบด้านการจัดการสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อมของตนเอง ตลอดจนครอบครัวและชุมชน สามารถสร้างความเข้าใจและถ่ายทอด 

องค์ความรู้ จัดทำแผนการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน  

รวมถึงคันหาต้นทุนทางสังคม หรือกลไก เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ในการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา 

ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การมีสุขภาพที่แข็งแรง และมีชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน

สาขาที่ ๑๐ นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กของชุมชนในการดูแล 

หญิงตั้งครรภ์ ตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ ระยะตั้งครรภ์ จนถึงระยะหลังคลอด และดูแลเด็กแรกเกิด 

ถึง ๕ ปี ให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเน้นการทำงานเชิงรุกตั้งแต่การเตรียมความพร้อม 

หญิงวัยเจริญพันธุ์ก่อนตั้งครรภ์ การดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ควบคู่กับการฝากครรภ์เร็วและสม่ำเสมอ  

การเฝ้าระวังความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ์เพื่อให้ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย การดูแลแม่หลังคลอดเพื่อฟื้นฟู 

สุขภาพให้แข็งแรง การดูแลและส่งเสริมเด็กให้ได้กินนมแม่อย่างเต็มที่ การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 

สมวัย รวมทั้งการส่งเสริมความพร้อมในการเป็นพ่อแม่ที่สามารถเลี้ยงดูเด็กได้อย่างคุณภาพใน 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

สาขาที่ ๑๑ ทันตสุขภาพ

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ในการดูแลทันตสุขภาพของตนเองและประชาชน โดย

๑. มคีวามรูแ้ละสามารถบอกถงึสาเหตขุองโรคในชอ่งปาก ความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้และปจัจยัเสีย่ง 

ที่ก่อให้เกิดปัญหาของโรคในช่องปากได้
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๒. มีความตระหนักในการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลสุขภาพช่องปากของตนเอง และส่งเสริมให้ 

ประชาชนมีทันตสุขภาพที่ดีโดยมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การทำความสะอาดช่องปากและใช้ 

ผลิตภัณฑ์ทันตสุขภาพที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน

๓. สามารถสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ การมสีว่นรว่ม เพือ่ผลกัดนัและสนบัสนนุควบคมุปจัจยัเสีย่ง 

ที่ส่งผลต่อสุขภาพช่องปากได้

๔.  จัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นสาเหตุทำให้เกิดปัญหาและก่อให้เกิดความผิดปกติในการเกิดโรค 

ในชอ่งปาก ไดแ้ก ่โรคฟนัผ ุโรคเหงอืกอกัเสบ และโรคปรทินัต ์เชน่ ลดปจัจยัเสีย่งในการบรโิภคอาหารหวาน  

การดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ ฯลฯ

๕.  สามารถตรวจเฝ้าระวังเบื้องตัน ประเมินกลุ่มเสี่ยง ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์ 

ด้านทันตสุขภาพ โดยมีส่วนร่วมผลักดันให้มีผลิตภัณฑ์ทันตสุขภาพที่เหมาะสม

๖.  ใหค้ำปรกึษาเบือ้งตน้ แนะนำ และสง่ตอ่ประชาชนเพือ่ไปรบับรกิารปอ้งกนั แกไ้ข รกัษา และฟืน้ฟ ู

ทางทันตกรรม ต่อไป

สาขาที่ ๑๒ การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ

หมายถงึ การดำเนนิงานของ อสม. ในการเฝา้ระวงั ปอ้งกนั และควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ ๔ กลุม่โรคหลกั  

ประกอบด้วย โรคเบาหวาน โรคหัวใจและหลอดเลือด (โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด  

โรคหลอดเลือดสมอง) โรคมะเร็ง และโรคทางเดินหายใจเรื้อรัง รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงของโรคไม่ติดต่อ  

ได้แก่ สุรา ยาสูบ การบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม (หวานมัน เค็มเกิน หรือขาดผักผลไม้) และ 

การมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ โดยสามารถวิเคราะห์/วางแผน/แก้ไขปัญหาเพื่อการป้องกันควบคุม 

โรคไม่ติดต่อและปัจจัยเสี่ยง ประสานความร่วมมือของชุมชน สังคม และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ที่เกี่ยวข้องที่สำคัญ อสม. ควรเป็นต้นแบบในการดูแลสุขภาพตนเอง มีกิจกรรมทางกายอย่างเพียงพอ  

บริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม อย่างเหมาะสม ไม่บริโภคสุรา/ยาสูบ และ BMI ไม่เกินเกณฑ์ ซึ่งสามารถ 

ใหค้วามรูแ้ละสือ่สารกบัคนในชมุชน เพือ่สรา้งแรงจงูใจและเกดิความตระหนกัในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

ของกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย ได้แก่ เลิกบุหรี่ เลิกสุรา ลดการบริโภคอาหารหวาน มันเค็ม เพิ่มกิจกรรม 

ทางกายในการลดโรคไม่ติดต่อ รวมถึงสามารถคัดกรองกลุ่มเสี่ยงด้วยการใช้เครื่องวัดความดันโลหิต  

ใชแ้อปพลเิคชัน่ประเมนิโอกาสเสีย่งตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด (CVD Risk Score) การสง่ขอ้มลู ตลอดจน 

สามารถระบผุูท้ีป่ว่ยและผูท้ีม่คีวามเสีย่งในเขตรบัผดิชอบ และสามารถจดัการใหผู้ป้ว่ยไปพบแพทยต์ามนดั 
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และรับประทานยาตามแพทย์สั่ง โดยมีเป้าหมายในการลดกลุ่มเสี่ยง เพิ่มการเข้าถึงบริการ และเพิ่ม 

อัตราผู้ป่วยที่ควบคุมโรคได้

สาขาพิเศษ ๓ สาขา

การจัดการสุขภาพชุมชนในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ในการร่วมงานแก้ไข 

ปญัหาดา้นสขุภาพของตนเอง ครอบครวัและชมุชนได ้สามารถจดักิจกรรมคดักรอง เฝา้ระวงัสขุภาพ และ 

การปอ้งกนัปญัหาสาธารณสขุ ถา่ยทอดความรูด้า้นสขุภาพ ตลอดจนการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพในชมุชน  

นำไปสู่การดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนที่พึ่งตนเองได้ ตลอดจนการให้บริการ 

ด้านสุขภาพในชุมชน

การจัดการสุขภาพชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

หมายถึง การดำเนินงานในการจัดการสุขภาพชุมชนได้แก่ การจัดทำแผนด้านสุขภาพ การจัด 

กจิกรรมดา้นสขุภาพ และการประเมนิผลการดำเนนิงานแบบมสีว่นรว่ม เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งเสรมิสขุภาพ  

การฝา้ระวงั ปอ้งกนัและควบคมุโรค และภยัสขุภาพ ตลอดจนการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพในชมุชน นำไปสู่ 

การดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนที่พึ่งตนเองได้ ตลอดจนการให้บริการด้านสุขภาพ 

ในชุมชน

การจัดการสุขภาพชุมชนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

หมายถึง การดำเนินงานของ อสม. กฟผ. ในการร่วมงานแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของตนเอง  

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างสอดคล้องกับนโยบายการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สามารถ 

จัดกิจกรรมคัดกรอง เฝ้าระวังสุขภาพ และการป้องกันปัญหาสาธารณสุข ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ  

สามารถสร้าง และบริหารเครือข่ายในการดำเนินงานด้านสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนการคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น

ข้อ ๑  ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  

ในแต่ละปี แต่ละระดับ และแต่ละสาขาต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม 

และเป็นผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ดังต่อไปนี้

(๑) การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบไปด้วยคุณธรรม 

ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบคำนิยมพื้นฐาน ๕ ประการ (๑๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้

   (ก)  มีการดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ต่อสมาชิกในครอบครัว 

และชุมชน

   (ข)   มีจิตอาสา มีความเสียสละ

   (ค)  ขยันมั่นเพียร ประหยัดและเก็บออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

   (ง)   มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม.

   (จ)   พัฒนาตนเองเสมอ

(๒) การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจ 

ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ (๑๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้

   (ก)   มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจ

   (ข)   มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม และเครือข่าย

   (ค)   การให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่องานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค

   (ง)   สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้การสนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

   (จ)   มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๓) การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ และงานที่ได้รับ 

มอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ (๘o คะแนน) ดังต่อไปนี้

   (ก)   ความรูท้ีจ่ำเปน็ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นเกีย่วกบัสาขาทีเ่ขา้รบัการคดัเลอืก  

(๑๐ คะแนน)

   (ข)  สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในสาขาที่ เข้ารับการคัดเลือกสู่ชุมชน 

(๑๐ คะแนน)
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   (ค)  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแผนสุขภาพชุมชนอย่างบูรณาการ (๒๐ คะแนน)

   (ง)  กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก  

(๑๐ คะแนน)

   (จ)  ผลงานความสำเร็จในสาขาที่คัดเลือก (๒๐ คะแนน)

   (ฉ)  ผลงานเด่น/นวัตกรรม (๑๐ คะแนน)

ข้อ ๒ กรณีอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครดีเด่น อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยดีเด่น และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นที่ปฏิบัติงานใน 

พืน้ทีพ่เิศษชายแดนภาคใต ้ใหใ้ชห้ลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุกำหนด ประกอบกบั 

หลักเกณฑ์อื่นตามความเหมาะสมของแต่ละประเภท

ข้อ ๓ การคัดเลือกให้ใช้แบบประเมินการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด
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 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง ในการประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

รวมทั้งเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่มีผลงานดีเด่น 

เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๑ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ใหย้กเลกิประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลงานอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม ฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ข้อ ๔  ผู้ที่จะได้รับการเสนอซึ่งเข้ารับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านดีเยี่ยม ต้องปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๒๐ มีนาคมของปีที่ได้รับการประกาศเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น 

ระดับชาติ

ข้อ ๕ ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม จะต้อง 

ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ ตามหลักเกณฑ ์

แนบท้ายประกาศนี้

๑๔ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
อาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม

พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้อ ๖ รูปแบบ วิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม ในแต่ละระดับ  

และระยะเวลาของทุกปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ ดังต่อไปนี้

(๑) ให้สาธารณสุขอำเภอ หรือ ผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานครดำเนินการตรวจสอบ 

คุณสมบัติและผลงานของผู้ที่เข้ารับการประเมินอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมภายใน 

เดือนเมษายน 

(๒) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ดีเยี่ยม ระดับจังหวัด และดำเนินการประเมินผลงานภายในเดือนพฤษภาคม

กรณีกรุงเทพมหานครให้ผู้อำนวยการสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม และดำเนินการประเมินผลงาน

(๓) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับเขตสุขภาพและระดับ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน 

คณะกรรมการ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุบบริการสุขภาพเขตในพื้นที่ ทำหน้าที่เป็นกรรมการ และเลขานุการ  

ผู้อำนวยการศูนย์สาธารณสุขมูลฐานภาค เป็นกรรมการและเลขานุการร่วมและดำเนินการประเมินผลงาน  

ภายในเดือนมิถุนายน

(๔) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานและรับรองผลงานอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมระดับชาติ และดำเนินการประเมินผลงานและรับรองภายในเดือนกรกฎาคม

ข้อ ๗  เมื่อคณะกรรมการประเมินและรับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

ระดับชาติ รับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมแล้ว ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศรายชื่อต่อไป

ข้อ ๘  ในกรณีมีปัญหาตามประกาศนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 ประกาศ ณ วันที่     เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (นายสาธิต ปิตุเตชะ)

 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติราชการแทน

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



74 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หลักเกณฑ ์
การให้คะแนนการประเมินผลงาน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม

ข้อ ๑  ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมต้อง

มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)  การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบด้วย คุณธรรม 

ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ (๑๐ คะแนน) ตามเกณฑ์ 

ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้แก่ 

    ก. การดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ต่อสมาชิกในครอบครัว 

และชุมชน

    ข. มีจิตอาสามีความเสียสละ 

    ค. ขยันมั่นเพียร ประหยัดและเก็บออม 

    ง. มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม.

    จ. พัฒนาตนเองเสมอ

(๒)  การครองคน หมายถึงการมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจ 

ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ (๑๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้

    ก.  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจ

    ข. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม และเครือข่าย

    ค. ให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่องานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค

    ง. สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้การสนับสนุนและมามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

    จ. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน



75กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๓)  การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ต่อเนื่องและ 

ขยายผลจากผลงานสาขาทีไ่ดร้บัคดัเลอืกเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุดเีดน่ โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบ  

(๘๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 

    ก. มีความรู้ที่จำเป็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (๑๐ คะแนน)

    ข. สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่ชุมชน (๑๐ คะแนน)

    ค. มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแผนสุขภาพชุมชนอย่างบูรณาการ (๒๐ คะแนน)

    ง. กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (๑๐ คะแนน)

    จ. ผลงานความสำเร็จ (๒๐ คะแนน)

    ฉ. ผลงานเด่น/นวัตกรรม (๑๐ คะแนน)

ข้อ ๒  การประเมินผลงานให้ใช้แบบประเมินอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 



76 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลางในการประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

รวมทัง้เพือ่เปน็การเสรมิสรา้งขวญักำลงัใจใหก้บัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทีม่ผีลงานดเีดน่ เปน็ที ่

ประจักษ์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๑ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธ

ารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง พ.ศ. ๒๕’๖๕”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ใหย้กเลกิประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลงานอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

ข้อ ๔ ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ต้องปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๒๐ มีนาคมของปีที่ได้รับการประกาศเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขดีเยี่ยม

ข้อ ๕  ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ร้อยละ ๘๐  

ตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๖ รูปแบบ วิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ในแต่ละ 

ระดับ และระยะเวลาของทุกปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศ ดังต่อไปนี้

๑๕ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
อาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

พ.ศ. ๒๕๖๕



77กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๑) ใหส้าธารณสขุอำเภอ หรอื ผูอ้ำนวยการสำนกัอนามยั กรงุเทพมหานคร ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

และผลงานของผู้ที่ เข้ารับการประเมินอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ภายในเดือนเมษายน

(๒) ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับจังหวัด และดำเนินการประเมินผลงาน ภายในเดือนพฤษภาคม

กรณี กรุงเทพมหานครให้ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง และดำเนินการประเมินผลงาน

(๓) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับเขตสุขภาพและระดับภาค โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เป็นประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขตในพื้นที่ ทำหน้าที่เป็นกรรมการ 

และเลขานุการ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม 

และดำเนินการประเมินผลงาน ภายในเดือนมิถุนายน

(๔) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานและรับรองผลงานอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับชาติ และดำเนินการประเมินผลงานและรับรอง ภายใน 

เดือนกรกฎาคม

ข้อ ๗  เมื่อคณะกรรมการประเมินและรับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

อย่างยิ่ง ระดับชาติ รับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งแล้วให้กรมสนับสนุน 

บริการสุขภาพเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศรายชื่อต่อไป

ข้อ ๘  ในกรณีที่มีปัญหาตามประกาศนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้วินิจฉัยขี้ขาด

 ประกาศ ณ วันที่      เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (นายสาธิต ปิตุเตชะ)

 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติราชการแทน

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



78 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หลักเกณฑ์
การให้คะแนนการประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ข้อ ๑  ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

อย่างยิ่ง ต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม มีรายละเอียด ดังนี้  

(๑)  การครองตน หมายถงึการมคีวามประพฤตแิละการปฏบิตัสิว่นตนประกอบไปดว้ยคณุธรรม 

ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ (๑๐ คะแนน) ตามเกณฑ์

ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้แก่

    ก. การดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ต่อสมาชิกในครอบครัว 

และชุมชน 

    ข.  มีจิตอาสามีความเสียสละ 

    ค.  ขยันมั่นเพียร ประหยัดและเก็บออม 

    ง.  มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม. 

    จ.  พัฒนาตนเองเสมอ 

(๒)  การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจ 

ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ (๑๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้

    ก.  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจ 

    ข.  ความสามารถในการทำงานเป็นทีม และเครือข่าย 

    ค.  ให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่องานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 

    ง.  สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้การสนับสนุนและมามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

    จ.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 



79กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๓)  การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ ต่อเนื่องและ 

ขยายผลจากผลงานสาขาทีไ่ดร้บัคดัเลอืกเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุดเีดน่ โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบ  

(๘๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้

    ก.  มีความรู้ที่จำเป็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (๑๐ คะแนน)

    ข.  สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่ชุมชน (๑๐ คะแนน)

    ค.  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแผนสุขภาพชุมชนอย่างบูรณาการ (๒๐ คะแนน)

    ง.  กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (๑๐ คะแนน) 

    จ.  ผลงานความสำเร็จ (๒๐ คะแนน)

    ฉ.  ผลงานเด่น/นวัตกรรม (๑๐ คะแนน)

ข้อ ๒  การประเมนิผลงานใหใ้ชแ้บบประเมนิอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นดเียีย่มอยา่งยิง่ 

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด



80 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบ เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบกลาง รายการเงนิสำรองจา่ยเพือ่กรณฉีกุเฉนิหรอืจำเปน็ สำหรบั 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง  

ปอ้งกนั และควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ในชมุชน ดงันัน้ กระทรวงสาธารณสขุ จงึกำหนดหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการเบิกจ่าย เงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัย สำหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๓ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง 

สาธารณสุขไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกรฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน 

ค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

   “อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ตามข้อ ๓ (๑) และอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  

ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามข้อ ๓ (๒) ของบทนิยามคำว่า “อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน”  

แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔

๑๖ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย  
และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน

พ.ศ. ๒๕๖๓



81กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

   “คา่ตอบแทน เยยีวยา ชดเชย และเสีย่งภยั” หมายความวา่ เงนิทีใ่หก้บัอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้าน ที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน  

และไดร้บัเงนิคา่ปว่ยการตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธไิดร้บัเงนิคา่ปว่ยการในการปฏบิตัหินา้ที่ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ ๔ ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน และได้รับเงินค่าป่วยการ เป็นผู้สิทธิได้รับค่าตอบแทน เยียวยา  

ชดเชย และเสี่ยงภัยประกาศนี้

ข้อ ๕ การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยในปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ข้อ ๖  อัตราค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราห้าร้อยบาทต่อคน และให้เริ่มเบิกจ่ายได้ ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จนถึง  

เดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

ขอ้ ๗ ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุรกัษาการตามประกาศนี ้และใหม้อีำนาจพจิารณาวนิจิฉยัการปฏบิตั ิ 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การปฏิบัติตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 อนุทิน ชาญวีรกุล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



82 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

โดยที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยเสนอ  

ตัง้งบประมาณเงดิอดุหนนุเพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยสนบัสนนุการดำเนนิงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น  

(อสม.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป จึงเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ กระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๐ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ออกประกาศกระทรวง 

สาธารณสุขไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ บรรดาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม.) ประกาศ กฎ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติของกฎหมายอื่นใดชัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ 

ประกาศนี้แทน

ข้อ ๔  ให้ยกเลิก

(๑)  ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธไิดร้บัเงนิคา่ปว่ยการในการปฏบิตัหินา้ทีข่องอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐

(๒)  ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธไิดร้บัเงนิคา่ปว่ยการในการปฏบิตัหินา้ทีข่องอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที ่
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๗
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ข้อ ๕  ในประกาศนี้

“ค่าป่วยการ” หมายความว่า เงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๘

“เจ้าหน้าที่สาธารณสุข” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

หรือลูกจ้าง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้า 

หน่วยราชการสาธารณสุขในพื้นที่ให้ทำหน้าที่ส่งเสริม พัฒนา ดูแลกำกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๗  ให้กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทั้งประเทศ  

ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อปฏิบัติหน้าที่และมีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้

ข้อ ๘  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งจะมีสิทธิได้รับค่าป่วยการตามประกาศนี้จะต้องเป็น 

ผู้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑)  ตอ้งมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานแนน่อนอยา่งนอ้ยหนึง่วนัตอ่สปัดาหห์รอือยา่งนอ้ยสีว่นัตอ่เดอืน  

ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ

(๒)  มีการปฏิบัติงานจริง และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้  

โดยมีประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่  

เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และรับรองรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตาม (๒) นั้น มีผลผูกพันกับผู้ตรวจสอบและผู้รับรองตามกฎหมาย

(๓)  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เข้าประชุมหรืออบรมเพิ่มพูนความรู้อย่างน้อยหนึ่งครั้ง 

ต่อเดือน ในเรื่องที่เป็นความจำเป็นตามสภาพปัญหาของชุมชน หรือตามช่วงปฏิทินการรณรงค์ของกระทรวง 

สาธารณสุขจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสรุปรายงานการประชุมไว้ทุกครั้ง

ข้อ ๔ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๘ (๒) แล้ว ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ตรวจสอบและยืนยัน 

การส่งรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบฐานข้อมูลค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

อย่างสม่ำเสมอทุกเดือน
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ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล ชุมชนหรือ 

หน่วยบริการสาธารณสุขอื่น ซึ่งไม่ได้อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัด ยืนยันข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เขา้ในระบบ และใหก้รมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพดำเนนิการยืนยันสทิธรัิบคา่ปว่ยการของอาสาสมัครสาธารณสขุ 

ประจำหมูบ่า้น เพือ่สง่ขอ้มลูใหก้รมบญัชกีลางดำเนนิการโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านเป็นรายบุคคลต่อไป 

ถ้าการยืนยันสิทธิรับเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ทันตามกำหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนตในแต่ละเดือน ให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน 

ค่าป่วยการให้ในรอบถัดไป

ข้อ ๑๐  การจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้กรมบัญชีกลาง 

โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๑๑  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใด มีเหตุจำเป็นไม่อาจเปิดบัญชีธนาคารเพื่อรับ 

เงนิคา่ปว่ยการได ้ใหท้ำคำชีแ้จงตอ่นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัเปน็รายบคุคล และใหส้ำนกังานสาธารณสขุ 

จังหวัด รวบรวมข้อมูลและเหตุผลความจำเป็น ส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในการเบิกจ่ายเงินสดเป็นรายบุคคลต่อไป

การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการเป็นเงินสด ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ยืนยันการส่งรายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน (อสม.๑) ในฐานข้อมูลค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและรวบรวม 

แบบ อสม. ๑ พร้อมทั้งใบสำคัญรับเงิน เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านโดยไม่ชักช้า เมื่อได้รับการโอนเงินจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีของโครงการส่งเสริม 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุกแล้ว

ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้กำหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม.๑) 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๑๒  อัตราค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือน 

ในอัตราหนึ่งพันบาทต่อคน หรือตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

ข้อ ๑๓  ในกรณทีีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น ซึง่มสีทิธไิดร้บัเงนิคา่ปว่ยการเสยีชวีติระหวา่ง 

การรับเงินค่าป่วยการ ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้กับทายาทผู้มีสิทธ ิ

และให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลทันที
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ข้อ ๑๔ การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการที่ไม่ได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบหรือ 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดืน หรือค่าจ้างของทางราชการโดยอนุโลม

ข้อ ๑๕  ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจวินิจฉัยปัญหา 

รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 อนุทิน ชาญวีรกูล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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หลักเกณฑ์แนบท้าย
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๑  ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีคำสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านที่มีภูมิลำเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้มีสิทธิรับเงินค่าป่วยการตามประกาศนี้ให้ครบ 

ตามจำนวนที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

ข้อ ๒  ในระหว่างปีงบประมาณ หากมีกรณีที่กระทรวงสาธารณสุขสามารถกำหนดจำนวน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพิ่มเติมจากจำนวนที่กำหนดไว้ ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  

ซึ่งรับผิดชอบพื้นที่ที่ได้รับการจัดสรรเงินค่าป่วยการเพิ่มเติม มีคำสั่งมอบหมายอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านซึ่งมีภูมิลำเนาในเขตจังหวัดที่ตนรับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติมได้

ข้อ ๓  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขร่วมกันจัดทำแผน 

ปฏิบัติงานรายเดือนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๔ เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานแล้ว 

ให้บันทึกข้อมูลกิจกรรมเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบ เช่น

(๑)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

(๒)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค

(๓)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการฟื้นฟูสุขภาพ

(๔)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

(๕)  บันทึกข้อมูลกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในแผนสุขภาพตำบล

(๖)  บันทึกกิจกรรมอื่นๆ ตามสภาพปัญหาสุขภาพของชุมชน

ข้อ ๕  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

แบบ (อสม. ๑) และส่งให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชนภายในวันที่ ๒๕  

ของทุกเดือน
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ข้อ ๖  ให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

ในพื้นที่ดำเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานผลการปฏิบัติงานในแบบ (อสม. ๑) แล้วให้เจ้าหน้าที่ 

สาธารณสุขในพื้นที่ทำการตรวจสอบและยืนยันการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน (อสม. ๑) ในระบบ 

ฐานข้อมูลให้เสร็จภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน และเก็บหลักฐาน (อสม. ๑) ไว้เพื่อตรวจสอบต่อไป

ข้อ ๗ ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

หรอืหนว่ยบรกิารสาธารณสขุอืน่ ซึง่ไมไ่ดอ้ยูใ่นการดแูลกำกบัของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอตรวจสอบ 

ความถูกต้องของระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการ 

ในภาพรวมของอำเภอและยืนยันข้อมูลส่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และให้สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่มีสิทธิ 

ได้รับค่าป่วยการในภาพรวมของจังหวัดและยืนยันข้อมูลส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพภายใน 

วันที่ ๘ ของทุกเดือน

ข้อ ๘ การปฏบิตัติามหลกัเกณฑน์ีใ้หส้ามารถดำเนนิการไดใ้นระบบอเิลก็ทรอนกิสต์ามแนวทาง 

ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด

ข้อ ๙ ใหก้รมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านที่มีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในภาพรวมของประเทศยืนยันข้อมูล และส่งข้อมูล 

ให้กรมบัญชีกลางตรวจสอบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน
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ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย 
และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๘

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลักการโครงการค่าตอบแทน  

เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับ อสม. ในการปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ อนุมัติให้ใช้จ่ายจาก 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทาแก้ไขปัญหา  

และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุข  

จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น ในการเฝา้ระวงั ปอ้งกนั และควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙  

ในชุมชน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๓๓ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง 

สาธารณสุขไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่าย 

เงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายความว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

ตามขอ้ ๓ (๑) และอาสาสมคัรสาธารณสขุกรงุเทพมหานครซึง่ปฏบิตังิานดา้นสาธารณสขุ ในเขตกรงุเทพมหานคร  
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ตามขอ้ ๓ (๒) ของบทนยิามคำวา่ “อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น” แหง่ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ 

ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔

“ค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัย” หมายความว่า เงินที่ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน ที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน  

และไดร้บัเงนิคา่ปว่ยการตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธไิดร้บัเงนิคา่ปว่ยการ ในการปฏบิตัหินา้ที ่

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๔  ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชน และได้รับเงินค่าป่วยการ เป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เยียวยา 

ชดเชย และเสี่ยงภัยตามประกาศนี้

ข้อ ๕  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด

ข้อ ๖  อัตราค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  

ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราห้าร้อยบาทต่อคน และให้เริ่มเบิกจ่ายได้ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ จนถึง 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ หรือตามอัตรา และระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

ข้อ ๗  ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุรกัษาการตามประกาศนี ้และใหม้อีำนาจพจิารณาวนิจิฉยัการปฏบิตั ิ 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

 อนุทิน ชาญวีรกูล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง บัตรสะสมผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๙

 โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน ตามหลักการการสาธารณสุขมูลฐานโดยใช้การสะสมผลงาน เพื่อรับ

สิทธิประโยชน์ตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

อาศัยอำนาจตามข้อ ๖ และข้อ ๓๓ แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขไว้  

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนีเ้รยีกวา่ “ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง บตัรสะสมผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านเพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไ

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“บัตรสะสมผลงาน” หมายความว่า บัตรที่ใช้ในการสะสมผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อรับสิทธิประโยชน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ข้อ ๔  บตัรสะสมผลงานนี ้ใชร้บัสทิธปิระโยชนต์า่งๆ โดยใชคู้ก่บับตัรประจำตวัอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๕  ในกรณทีีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นสิน้สดุสภาพจากการเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้าน ให้ถือว่าบัตรนั้นหมดอายุนับแต่วันที่สิ้นสุดสภาพจากการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน

ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปรับปรุงข้อมูลการสิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านทุกเดือนในระบบฐานข้อมูล สมาร์ท อสม.
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่สิ้นสุดสภาพจากการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ยังสามารถใช้คะแนนจากการสะสมผลการปฏิบัติงานในการรับสิทธิประโยชน์ได้ภายใน ๙๐ วัน  

นับแต่วันสิ้นสุดสภาพ

ข้อ ๖  แบบบัตรให้เป็นไปตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๗  กรณีบัตรสะสมผลงานสูญหาย หรือชำรุดให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแจ้งขอ 

ความประสงคข์อออกบตัรสะสมผลงานใหมต่อ่หนว่ยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ที ่และใหส้ำนกังานสาธารณสขุ 

จังหวัดดำเนินการออกบัตรสะสมผลงานใหม่ หรือสามารถใช้บัตรสะสมผลงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ทดแทนได้

ข้อ ๘  ใหป้ลดักระทรวงสาธารณสขุเปน็ผูร้กัษาการตามประกาศนี ้และใหม้อีำนาจพจิารณาวนิจิฉยัชีข้าด 

ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 อนุทิน ชาญวีรกูล

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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แบบบัตรประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส ์
แนบท้ายประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง บัตรสะสมผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. ๒๕๖๕
       

ด้านหลัง

ด้านหน้า
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๒๐ ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับ 

อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
พ.ศ. ๒๕๖๐

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดำเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้า 

ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย เพือ่ใหม้มีาตรฐานทีใ่กลเ้คยีงกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นและสามารถ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน ตามหลักการการสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ และข้อ ๙ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านกลาง จึงกำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทยไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  อาสาสมคัรสาธารณสขุการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทยจะเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ 

หมู่บ้านได้ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ที่คณะกรรมการกลางกำหนด หรือหลักสูตรอื่นที่คณะกรรมการกลางกำหนดให้เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 

เช่นเดียวกับหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๔  การคัดเลือก การฝึกอบรมความรู้ความชำนาญ ประกาศนียบัตร การขึ้นทะเบียนการออกบัตร 

ประจำตัว และการสิ้นสุดสภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทยตามที่ 
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แนบท้ายประกาศนี้ หากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยต้องการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์นี้ให้เสนอ 

คณะกรรมการกลางให้ความเห็นชอบ

ข้อ ๕ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นผู้มีอำนาจ 

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต

 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนบริการสุขภาพ

 ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง



95กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านในรูปแบบชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพื่อให้การรวมกลุ่มดังกล่าวเป็นไป 

อย่างเรียบร้อย มีระบบเป็นเอกภาพ

อาศัยอำนาจตามความในบทนิยามคำว่า “องค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” ในข้อ ๓  

แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับ 

มติคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลางในการประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง จึงออกประกาศดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” หมายถึง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านเป็นองค์กรของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔

 ข้อ ๔  การรวมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านต้องมีวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ 

การดำเนินงาน ดังต่อไปนี้

(๑)  มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับกิจการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และต้องไม่เป็น 

การดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

(๒)  มีที่ทำการหรือสถานที่ตั้งชัดเจน

๒๑ ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง
เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

พ.ศ. ๒๕๖๑



96 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(๓)  มอีาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นเปน็สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของสมาชกิทัง้หมด 

ในชุมชนหรือหมู่บ้านนั้นๆ 

(๔)  มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ

(๕)  มีระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์การรวมกลุ่ม ที่สอดคล้องกับแนวทางที่คณะกรรมการส่งเสริม 

และสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลางกำหนด

ข้อ ๕  ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็นการรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน ตามประกาศนี้และกำหนดให้มีระดับ ดังนี้

(๑)  ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน

(๒)  ระดับตำบล

(๓)  ระดับอำเภอ

(๔)  ระดับจังหวัด

(๕)  ระดับเขตสุขภาพ

(๖)  ระดับภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวังออกเฉียงเหนือ และภาคใต้

(๗)  ระดับประเทศ 

ใหช้มรมอาสาสมคัรสาธารณสขุกรงุเทพมหานคร เปน็การรวมกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ และถือเป็นชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในภาคกลาง

ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นการรวมกลุ่มอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด และถือเป็นชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในภาคกลาง

ข้อ ๖  ให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการได้มาซึ่งประธานชมรม 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โดยให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดำเนินการเอง

ข้อ ๗  ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของ 

กรุงเทพมหานคร เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๘  ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยปฏิบัติตามระเบียบหรือ 

ข้อบังคับของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย



97กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๙  ใหห้วัหนา้หนว่ยงานสาธารณสขุของรฐัหรอืบคุคลทีไ่ดร้บัมอบหมายดำเนนิการออกหนงัสอืรบัรอง 

ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ รวมทั้งบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ดังต่อไปนี้

(๑)  ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ 

หรือหน่วยบริการสาธารณสุขในลักษณะเดียวกัน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบออกหนังสือรับรองประธาน 

อาสาสมัครสาธารณสุข ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน และประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ระดับตำบล

(๒)  ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ระดับอำเภอ

(๓)  ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ระดับจังหวัด

(๔)  ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ระดับเขต ระดับภาค ระดับประเทศ

กรณีการออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครให้หน่วยงาน 

ของกรุงเทพมหานคร ดำเนินการตามความเหมาะสม

กรณีการออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ให้หน่วยงานของการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย ดำเนินการตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง กำหนด 

แนวทางการจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ภายใน  

๑๒๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ

ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทยปรับปรุงข้อบังคับของชมรม 

ให้สอดคล้องกับแนวทางที่คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง 

กำหนด ภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่มีการกำหนดแนวทางตามวรรคแรก

ใหช้มรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นระดบัภาคลงมา ปรบัปรงุขอ้บงัคบัของชมรมใหส้อดคลอ้ง 

กบัแนวทางทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นกลางภายใน ๑๒๐ วนั  

นับแต่ข้อบังคับของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทยแล้วเสร็จ



98 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

การออกระเบยีบ ปรบัปรงุ แกไ้ข ขอ้บงัคบัของชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นในแตล่ะระดบั 

สามารถทำได้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับแนวทางที่คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลางกำหนด

 ข้อ ๑๑ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด

ข้อ ๑๒  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อน 

ประกาศนีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปไดจ้นกวา่จะครบวาระตามขอ้บงัคบัชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย หรือจนกว่าจะมีการเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านใหม่ทดแทน

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

 ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์

 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริกรสุขภาพ

 ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง



99กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

เลขที่ ………………… .………………………………

 ที่ตั้ง……………….………….. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า………………………………………………………………… 

อยู่บ้านเลขที่………..ตำบล…………………..อำเภอ……………….จังหวัด…………………………… 

ไดร้บัเลอืกใหป้ฏบิตัหินา้ทีป่ระธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นระดบั…………………….  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนันอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง 

เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านพ.ศ. ๒๕๖๑

 ให้ไว้ ณ วันที่………………………. พ.ศ. …………………………….

 (ลงชื่อ)……………………………...……

 (พิมพ์ชื่อเต็ม)

 ตำแหน่ง………………………………….

(ลงชื่อผู้ได้รับการรับรอง)

(พิมพ์ชื่อเต็ม)

หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้จะหมดอายุ ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ..........…

   หรือจะสิ้นสุดเมื่อบุคคลนั้นได้สิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

   หรือสิ้นสุดสภาพการเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

รูปถ่าย

(ขนาด ๒ นิ้ว)



100 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้ 

การดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นไปอย่างเรียบร้อย สอดคล้องและเหมาะสม 

กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

 อาศยัอำนาจตามความในบทนยิามคำวา่ “องคก์รอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น” ในขอ้ ๓  

แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับ 

มติคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง ในการประชุมครั้งที่ 

๑/๒๕๖๑ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่

บ้านกลาง จึงออกประกาศ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 

อาสาสมัครประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“(๑) มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับกิจการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน”

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

 พิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ 

 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ

 ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง

๒๒ ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง
เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง
เรื่อง แนวทางการจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ ์

ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
พ.ศ. ๒๕๖๒

อาศยัอำนาจตามความในขอ้ ๑๐ วรรคหนึง่ แหง่ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง การรวมกลุ่มของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑  

คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลางจึงออกประกาศดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านกลาง เรื่อง แนวทางการจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓  การจัดทำหรือปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ของชมรมอาสาสมัครประจำ 

หมู่บ้านให้ใช้วิธีการรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ในแต่ละระดับ

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในแต่ละระดับ สามารถออกระเบียบ ข้อบังคับหรือ 

หลักเกณฑ์ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่ 

คณะกรรมการกลางกำหนด

เมือ่มกีารจดัทำ แกไ้ข หรอืปรบัปรงุระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืหลกัเกณฑข์องชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้าน ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านนั้น ส่งสำเนาระเบียบ ข้อบังคับหรือหลักเกณฑ ์

ให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับทราบภายใน ๖๐ วัน

ข้อ ๔  ให้มีการเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ระดับประเทศระดับภาค  

ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับตำบล และระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ระตับละ ๑ คน ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี

๒๓
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ข้อ ๕ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ที่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นประธานชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑)  ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีติดต่อกัน

กรณีพื้นที่ใดไม่มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่มีระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเป็น 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามที่กำหนดในวรรคหนึ่ง ให้เลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านนั้น เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้โดยอนุโลม

(๒) ระดับตำบล ต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๕ ปีติดต่อกัน

(๓)  ระดับอำเภอ ต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๗ ปีติดต่อกัน

(๔)  ระดับจังหวัดขึ้นไป ต้องเป็นผู้ที่ขี้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีติดต่อกัน

ข้อ ๖  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

(๑)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชนให้ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านของหมู่บ้านหรือชุมชนนั้น เลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

หรือชุมชนที่มีคุณสมบัติเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชน

(๒)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับตำบล ให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชนของตำบลนั้นเลือกกันเอง

(๓)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอ ให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับตำบลของอำเภอนั้นเลือกกันเอง

(๔)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอของจังหวัดนั้นเลือกกันเอง

(๕)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับเขต ให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัดของเขตนั้นเลือกกันเอง

(๖)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาค ให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัดของภาคนั้นเลือกกันเอง

(๗) การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทยให้ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
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กรุงเทพมหานคร ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลางกำหนด เป็นผู้มีสิทธิเลือกและรับเลือกเป็นประธานชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

ข้อ ๗  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแต่ละระดับ แต่งตั้งรองประธานชมรม 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอย่างน้อย ๑ คน จากกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านอย่าง

ข้อ ๘  ในกรณีที่ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สิ้นสภาพการเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้นหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดก้อ่นครบกำหนดวาระ และมวีาระเหลอืนอ้ยกวา่ ๑ ป ี 

ให้แต่งตั้งรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านแทน และให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่ง 

ที่ว่างนั้น อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่แทน

ในกรณีที่ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สิ้นสุดสภาพการเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสขุประจำหมูบ่า้นหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดก้อ่นครบกำหนดวาระ และมวีาระเหลอืมากกวา่ ๑ ป ี 

ใหม้กีารเลอืกประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นขึน้ใหมแ่ทนตำแหนง่ทีว่า่งการเลอืกประธาน 

ชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นตามวรรคสอง ใหน้ำแนวปฏบิตักิารเลอืกประธานชมรมอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามข้อ ๖ มาใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๙  ให้ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง 

เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒

 (นายพิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ)

 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ

 ประธานกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง
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ระเบียบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ว่าด้วยกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต 

พ.ศ. ๒๕๖๔

๒๔

โดยทีเ่ปน็การเชดิชเูกยีรต ิและระลกึถงึปชูนยีบคุคลทีม่คีณุปูการตอ่วงการสาธารณสขุไทย ผูว้างรากฐาน 

การสาธารณสุขมูลฐาน รวมถึงอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

จึงนำทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคมาจัดตั้งกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต เพื่อช่วยเหลือ เยียวยา สงเคราะห์และ 

เสริมสร้างขวัญกำลังใจอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพว่าด้วยกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต  

พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก “ระเบียบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพว่าด้วยกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต  

พ.ศ. ๒๕๖๓” ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืขอ้กำหนดอืน่ทีม่บีญัญตัไิวแ้ลว้ในระเบยีบนี ้หรอืซึง่ขดัหรอืแยง้กบั 

ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต

“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตามระเบียบกระทรวง 

สาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔

    “กองทุน” หมายความว่า กองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต

ข้อ ๕  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต มีดังต่อไปนี้

(๑)  เพื่อช่วยเหลือเยียวยาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ได้รับผลกระทบ  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย ทำให้เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตทั้งโดยตรง  

หรือทางอ้อม
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(๒)  ช่วยเหลือ สงเคราะห์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจเพื่อการยังชีพ ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านตามที่คณะกรรมการกำหนด

ข้อ ๖  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต ประกอบด้วย

(๑)  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นประธานกรรมการ

(๒)  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลกองสนับสนุนสุขภาพ 

ภาคประชาชน เป็นรองประธานกรรมการ

(๓)  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย เป็นกรรมการ

(๔)  เลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรรมการ

(๕)  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๖)  ข้าราชการ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวนไม่เกิน ๔ คน เป็นกรรมการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

(๒)  พิจารณาการจ่ายเงินช่วยเหลือ เยียวยา สงเคราะห์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้มีสิทธิ  

เว้นแต่กรณีเร่งด่วนให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

(๓)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ มอบหมาย

(๔)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กำหนด

(๕)  พิจารณาหรือดำเนินการในเรื่องอื่มตามที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบหมาย

ข้อ ๘  ใหก้ลุม่คลงั สำนกังานเลขานกุารกรม กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ เปดิบญัชเีงนิฝากใชช้ือ่บญัชวีา่  

“กองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต” เพื่อรับทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาคโดยมีที่มาของทรัพย์สิน ดังนี้

(๑)  เงิน และทรัพย์สินอื่นที่มีผู้บริจาค

(๒)  ดอกผล และผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินที่รับบริจาค

ข้อ ๙  การสั่งจ่ายเงินช่วยเหลือเยียวยา สงเคราะห์ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ให้เป็นอำนาจของ 

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการและกรรมการอื่นอีกหนึ่งคน ลงลายมือชื่อร่วมกัน ในการอนุมัติ 

เงินช่วยเหลือเยียวยาสงเคราะห์ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
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ข้อ ๑๐ ผู้มีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือเยียวยา สงเคราะห์ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑๐.๑ อัตราการช่วยเหลือ 

(๑)  เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ วงเงินช่วยเหลือไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

(๒)  ทุพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะจากการปฏิบัติหน้าที่ วงเงินช่วยเหลือไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

(๓)  บาดเจ็บสาหัสจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลเป็นผู้ป่วยใน วงเงิน 

ช่วยเหลือไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

(๔)  เสียชีวิต ได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่มีเหตุเชื่อมโยงจากการปฏิบัติหน้าที่วงเงินช่วยเหลือ 

ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท

(๕)  ช่วยเหลือ สงเคราะห์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อการยังชีพ วงเงินช่วยเหลือไม่เกิน 

รายละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๖)  อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรกำหนดเพิ่มเติม

๑๐.๒ วิธีการขอรับเงินช่วยเหลือ เยียวยา

(๑)  ให้เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ ผู้มีสิทธิยื่นคำขอรับการช่วยเหลือเยียวยา ตามแบบคำขอที่กำหนด  

พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ณ สถานบริการสาธารณสุขที่ส่งผลการปฏิบัติงาน (อสม. ๑) ภายใน ๑ ปี  

นับแต่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่

(๒)  กรณีผู้มีสิทธิเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ จนไม่สามารถดำเนินการได้ ให้คู่สมรส บุพการี  

หรือผู้สืบสันดาน ของผู้มีสิทธิ แล้วแต่กรณีเป็นผู้ดำเนินการ

ข้อ ๑๑  ให้สถานบริการสาธารณสุข ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ข้อเท็จจริง ก่อนรวบรวมและมีหนังสือ 

นำส่งให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ภายใน ๗ วัน นับจากได้รับคำขอ

ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ข้อเท็จจริง ก่อนรวบรวมและมีหนังสือ 

นำส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ภายใน ๗ วัน นับจากได้รับคำขอ

ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ข้อเท็จจริง ก่อนรวบรวมและมีหนังสือ 

นำส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใน ๗ วัน นับจากได้รับคำขอ

กรณีในเขตกรุงเทพมหานคร ให้ศูนย์บริการสาธารณสุข ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ข้อเท็จจริง 

ก่อนรวบรวมและมีหนังสือนำส่งให้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใน ๗ วัน นับจากได้รับคำขอ

ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวบรวม และตรวจสอบก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ภายใน ๑๕ วัน นับจากได้รับคำขอ
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ข้อ ๑๒  ใหก้ลุม่คลงั สำนกังานเลขานกุารกรม กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ เปน็ผูค้วบคมุดแูลเงนิบรจิาค  

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

ข้อ ๑๓  ให้กลุ่มคลัง สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดทำรายงานการรับ 

และการจ่ายเงินบริจาคให้คณะกรรมการทราบ ทุกๆ สิ้นเดือน

ข้อ ๑๔  เมื่อเลิกกองทุน ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา และนำทรัพย์สินของกองทุนทั้งหมด 

บริจาคให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ

ข้อ ๑๕  ใหอ้ธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ เปน็ผูร้กัษาการตามระเบยีบนี ้และมอีำนาจวนิจิฉยัชีข้าด 

เกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้

คำวินิจฉัยชี้ขาดของ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นที่สุด

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 (นายธเรศ กรัษนัยรวิวงค์)

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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แบบคำขอรับการช่วยเหลือเยียวยา
อสม.	ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่

วันที่............เดือน .......................... พ.ศ. ............

เรียน  ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน ดร.นพ.อมร นนทสุต

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................นามสกุล................................อายุ...........ป ี

ขา้พเจ้าเป็น  อสม.  คูส่มรส ผูบ้พุการ ีหรอืผูส้บืสนัดาน  อยูบ่า้นเลขที.่..........หมูท่ี.่..........ซอย........... 

ถนน....................ตำบล....................อำเภอ....................จังหวัด......................โทรศัพท์...................  

หมายเลขประจำตัวประชาชน     
 (ข้อมูลของ อสม. กรณีที่ อสม. เสียชีวิตหรือทุพพลจนไม่สามารถดำเนินการได้) 

ชือ่ อสม. (นาย/นาง/นางสาว).........................นามสกลุ...........................อาย.ุ........ป ีอยูบ่า้นเลขที.่........ 

หมูท่ี.่..........ซอย...........ถนน......................ตำบล......................อำเภอ.....................จงัหวดั................. 

หมายเลขประจำตัวประชาชน      

 โดยมีความประสงค์ขอรับการช่วยเหลือเยียวยา ดังนี้

 ๑. ประเภทขอรับการช่วยเหลือเยียวยา 

โดยมีหลักฐาน ดังนี้

 ๑. คำสั่ง/แผนปฏิบัติงาน

 ๒. ใบรับรองแพทย์ 

 ๓. รูปถ่ายการได้รับ
         ผลกระทบ (ถ้ามี)

 ๔. สำเนาบัตรประจำตัว อสม. 

 ได้รับบากเจ็บ 
บาดเจ็บสาหัสต้องเข้ารับ 

ทุพพลภาพ
 

 เจ็บป่วย  
การรักษาในสถานพยาบาล 

หรือสูญเสียอวัยวะ
 เสียชีวิต

  เป็นผู้ป่วยใน 

โดยมีหลักฐาน ดังนี้

 ๑. คำสั่ง/แผนปฏิบัติงาน

 ๒. ใบมรณะบัตร

 ๓. สำเนาบัตรประจำตัว อสม. 

โดยมีหลักฐาน ดังนี้

 ๑. คำสั่ง/แผนปฏิบัติงาน

 ๒. ใบรับรองแพทย์ 

 ๓. รูปถ่ายการได้รับ
         ผลกระทบ (ถ้ามี)

 ๔. สำเนาบัตรประจำตัว อสม. 

โดยมีหลักฐาน ดังนี้

 ๑. คำสั่ง/แผนปฏิบัติงาน

 ๒. ใบรับรองแพทย์ 

 ๓. รูปถ่ายการได้รับ
         ผลกระทบ (ถ้ามี)

 ๔. สำเนาบัตรประจำตัว อสม. 

 ๒. รายละเอียดสาเหตุการได้รับผลกระทบ (หากมีรายละเอียดเพิ่มเติมให้แนบมาพร้อมแบบคำขอฯ)

  ...............................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

มีความประสงค์ให้ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร......................................สาขา....................................... 

ชื่อบัญชี................................................................เลขที่บัญช.ี................................................................



109กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).........................................ผู้ยื่นคำขอ (อสม./คู่สมรส/บุพการีหรือผู้สืบสันดาน)

 (........................................) 

(ลงชื่อ)...................................ประธาน อสม. ระดับตำบล   (ลงชื่อ)...................................รพ.สต.

 (........................................) (........................................)

(ลงชื่อ)...................................สสอ.   (ลงชื่อ)...................................สสจ.

 (........................................) (........................................)

หมายเหตุ :  ในกรณี อสม. กทม ให้ใช้หน่วยงานในลักษณะเดียวกันโดยเทียบเคียงเป็นผู้รับรอง 

   ในแต่ละระดับ



110 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เรื่อง การกำหนดรหัสจังหวัด รหัสอำเภอ รหัสตำบล รหัสหมู่บ้าน 
และลำดับของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

เป็นเลขประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
พ.ศ. ๒๕๕๕

 เพื่ออนุมัติตามความในข้อ ๙ (๔) แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบัตรประจำตัวอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงออกประกาศนายทะเบียนกลาง 

เรือ่ง กำหนด รหสัจงัหวดั รหสัอำเภอ รหสัตำบล รหสัหมูบ่า้นและลำดบัของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

เป็นเลขประจำตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกำหนดรหัสจังหวัด รหัสอำเภอ  

รหสัตำบล  รหสัหมูบ่า้นตามฐานขอ้มลูของกระทรวงมหาดไทย  สว่นลำดบัของการเปน็อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านให้เป็นไปตามลำดับการขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

 ประกาศไว้ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

 สมชัย ภิญโญพรพาณิชย์

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 นายทะเบียนกลาง

๒๕



111กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เรื่อง หลักเกณฑ์การสะสมงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. ๒๕๖๕

๒๖

 ตามทีไ่ดม้ปีระกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง บตัรสะสมผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านกลาง ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

มีมติมอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กำหนดหลักเกณฑ์การสะสมผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้านเพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน ตามหลักการการสาธารณสุขมูลฐาน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๔ อธิบดี  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์สะสมผลงาน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ประสงค์จะสะสมผลงานเพื่อรับสิทธิประโยชน์ 

แบบอเิลก็ทรอนกิส ์จะตอ้งมกีารปฏบิตังิานตามบทบาทและหนา้ทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น 

ดังต่อไปนี้

   (๑)  การติดตั้ง ลงทะเบียนและเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”

   (๒)  การประชุมประจำเดือนร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ อสม.

   (๓)  การเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาศักยภาพของ อสม.

   (๔)  การรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม.

   (๕)  การตรวจสุขภาพ และรายงานผลการตรวจสุขภาพในแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”



112 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

   (๖)  การทำหน้าที่ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

   (๗)  การได้รับคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น

 ทั้งนี้ การได้รับคะแนนจากการสะสมผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๔ การใชค้ะแนนสะสมเพือ่รบัสทิธปิระโยชนจ์ากหนว่ยงาน หรอืองคก์รตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามรายการ 

สิทธิประโยชน์แนบท้ายประกาศนี้ 

   กรณีที่มีสิทธิประโยชน์จากหน่วยงาน หรือองค์กรต่าง เพิ่มเติมนอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ 

ตามที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ให้คณะทำงานพัฒนาระบบบริหารสิทธิประโยชน์สำหรับอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ประกาศกำหนดเพิ่มเติม

ข้อ ๕  ใหอ้ธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ เปน็ผูร้กัษาการตามประกาศนี ้และมอีำนาจวนิจิฉยัชีข้าด 

เกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้

 คำวินิจฉัยชี้ขาดของ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพวรรคหนึ่ง ให้เป็นที่สุด

 ประกาศ ณ วันที่           เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (นายธเรศ กรัษนัยรวิวงค์)

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



113กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

หลักเกณฑ์
แนบท้ายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เรื่อง หลักเกณฑ์การสะสมงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
เพื่อรับสิทธิประโยชน์แบบอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์การได้คะแนนสะสมจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ของ อสม. ดังนี้

 ที่ กิจกรรม/ผลการปฏิบัติ 
คะแนนที่ได้รับ 

หมายเหตุ
   (คะแนน/ครั้ง) 

 ๑ การติดตั้ง ลงทะเบียน และเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ครั้งแรก ๕๐ 

 ๒ การประชุมประจำเดือนร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ อสม. ๑ 
เดือนละไม่เกิน 

       ๑๐ คะแนน

 ๓ การเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาศักยภาพ ของ อสม. 
๑

 เดือนละไม่เกิน 

  (ด้านสาธารณสุข)  ๑๐ คะแนน

 ๔ การเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาศักยภาพของ อสม. (ด้านอื่นๆ ) ๑
 เดือนละไม่เกิน 

       ๑๐ คะแนน

 ๕ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การรายงาน อสม. ๑ และการรายงาน 
๕

 เดือนละไม่เกิน 

  ผลการสำรวจลูกน้ำยุงลาย  ๒๐ คะแนน

 ๖ การรายงานผลการปฏิบัติงานอื่นๆ เช่น การชวนคนเลิกบุหรี่, ลด ละ เลิกสุรา,  
๑

 เดือนละไม่เกิน 

  รายงานกิจกรรมรายวัน เป็นต้น  ๑๐ คะแนน

 ๗ การสร้างเครือข่ายสุขภาพในชุมชน เช่น อาสาสมัครประจำครอบครัว,  
๑

 เดือนละไม่เกิน 

  อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว เป็นต้น  ๑๐ คะแนน

 ๘ การตรวจสุขภาพ และรายงานผลการตรวจสุขภาพในแอปพลิเคชัน 
๑๐ -

 

  “สมาร์ท อสม.”

 ๙ การทำหน้าที่ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (วาระปัจจุบัน)  โดยเลือกตาม 

  ๙.๑ ระดับหมู่บ้าน ๑๐ ตำแหน่งสูงสุด 

  ๙.๒  ระดับตำบล ๒๐

  ๙.๓  ระดับอำเภอ ๓๐

  ๙.๔  ระดับจังหวัด ๔๐

  ๙.๕  ระดับเขต  ๕๐

  ๙.๖  ระดับภาค ๖๐

  ๙.๗  ระดับประเทศ ๑๐๐



114 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 ๑๐ การได้รับคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  โดยเลือกตาม

  ๑๐.๑ อสม. ดีเด่น ระดับตำบล ๓๐ ระดับสูงสุด

  ๑๐.๒ อสม. ดีเด่น ระดับอำเภอ ๔๐ ประจำปีนั้นๆ

  ๑๐.๓ อสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด ๕๐

  ๑๐.๔ อสม. ดีเด่น ระดับเขต ๗๐

  ๑๐.๕ อสม. ดีเด่น ระดับภาค  ๙๐ 

  ๑๐.๖ อสม. ดีเด่น ระดับชาติ ๑๐๐

 ที่ กิจกรรม/ผลการปฏิบัติ 
คะแนนที่ได้รับ 

หมายเหตุ
   (คะแนน/ครั้ง) 

ข้อ ๒  การใช้คะแนนสะสมเพื่อรับสิทธิประโยชน์จากหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ สามารถใช้คะแนนสะสม 

 แลกรับสิทธิประโยชน์ ดังนี้

 (๑)  ซิมการ์ดโทรศัพท์มือถือ และอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้งานแอป “สมาร์ท อสม.”

 (๒)  ส่วนลดในการเติมน้ำมันในปั๊ม PT และน้ำมันเครื่อง PT Maxnitron

 (๓)  ส่วนลดสินค้าภายในร้านสะดวกซื้อ Max Mart

 (๔)  ส่วนลดกาแฟพันธุ์ไทย

 (๕)  ส่วนลดสำหรับการซื้อสินค้าบนแพลตฟอร์ม จากช้อปปี้ ประเทศไทย

 (๖)  ประกันอุบัติเหตุ ฟรี ๑,๐๐๐,๐๐๐ สิทธิ์

 (๗)  พวงกุญแจส้มส้ม

 (๘)  สมุดจดบันทึก

 (๙)  ร่มกันแดด/กันฝน

 (๑๐) เสื้อยืดส้มส้มสุดเท่

 หมายเหตุ :  จำนวนคะแนนเพื่อแลกรับสิทธิประโยชน์ให้เป็นไปตามที่หน่วยงาน หรือองค์กร 

     ที่สนับสนุนสิทธิประโยชน์กำหนด ทั้งนี้ รายการสิทธิประโยชน์อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
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ประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เรื่อง การรายงาน การตรวจสอบ และรับรองผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. ๒๕๖๕

๒๗

 เพื่อให้การรายงาน การตรวจสอบ และรับรองผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าป่วยการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรกำหนด 

ให้สามารถดำเนินการได้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติมจากระบบเดิม ตามแนวทางที่กรมสนับสนุนบริการ 

สุขภาพกำหนด

อาศยัอำนาจตามความในขอ้ ๘ แหง่หลกัเกณฑแ์นบทา้ยประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธไิดร้บั 

เงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้  

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่อง การรายงาน การตรวจสอบ 

และรับรองผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี้

“ระบบอิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า ระบบฐานข้อมูล หรือแอปพลิเคชันที่ใช้สำหรับส่งรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

“สมาร์ท อสม.” หมายความว่า แอปพลิเคชัน หรือระบบฐานข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดทำและ 

ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน
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ข้อ ๔  ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น (อสม.) รายงานผลการปฏบิตังิานผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ 

โดยการดำเนินการดังกล่าวถือเป็นการรับรองผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง ดังนี้

(๑)  ดาวน์โหลด ติดตั้ง และลงทะเบียนเป็นผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”

(๒)  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ (อสม. ๑) ในแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”  

ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน 

 ข้อ ๕ ใหเ้จา้หนา้ทีส่าธาณรสขุในพืน้ทีด่ำเนนิการตรวจสอบ ผลการปฏบิตังิานในระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ 

ภายในวันที่ ๑ ในเดือนถัดไปทุกเดือน

ข้อ ๖  ใหเ้จา้หนา้ทีส่าธารณสขุในพืน้ทีด่ำเนนิการยนืยนัผลการปฏบิตังิานในระบบฐานขอ้มลูของกรม

บัญชีกลาง (e - Social welfare) ภายในระยะเวลาที่กำหนด

ข้อ ๗  ให้อธิบดีกรมสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 

เกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

คำวินิจฉัยชี้ขาดของ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (นายธเรศ กรัษนัยรวิวงค์)

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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อาศัยอำนาจตามความในบทนิยามคำว่า “องค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” ในข้อ ๓  

แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบข้อ ๑๐  

แหง่ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นกลาง เรือ่ง การรวมกลุม่ 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๖๑  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย จึงออกข้อบังคับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ชมรมนี้มีชื่อว่า “ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย”  

อักษรย่อ “ชอสท” ชื่อภาษาอังกฤษว่า “Village Health Volunteer Club of Thailand” อักษร  

“VHCT”

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย”

ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒ เป็นต้นไป

ข้อ ๔  เครือ่งหมายชมรม มลีกัษณะเปน็วงกลมสองรอบ รอบในวงกลมเลก็มรีปูชาวบา้น และขา้ราชการ 

ล้อมรอบด้วยประชาชนยืนจับมือกัน จำนวน ๙ คน วงกลมรอบนอกมีข้อความด้านบน “ชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” ด้านล่างมีข้อความ “แห่งประเทศไทย”

ข้อ ๕  สำนักงานตั้งอยู่ที่ ๘๘/๔๔ ซอยสาธารณสุข ๘ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ชั้น ๗  

ตึกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

ข้อบังคับ
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

แห่งประเทศไทย

๒๘
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ข้อ ๖  ในข้อบังคับนี้

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน” ได้แก่

(๑)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๒)  อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร

(๓)  อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขสำหรับ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

“คณะกรรมการ” หมายความถึง คณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย

“ชมรม” หมายความถึง ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

“ประธานคณะกรรมการ” หมายความถึง ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทยซึ่งทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย

“รองประธานคณะกรรมการ” หมายความถึง ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ระดับภาคซึ่งทำหน้าที่เป็นรองประธานคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย

ข้อ ๗ ให้มีชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ระดับอำเภอ  

ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค เป็นเครือข่ายของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย

หมวดที่ ๑  
วัตถุประสงค์

ข้อ ๘  วัตถุประสงค์ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

(๑)   เป็นศูนย์กลางในการประสานและแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี ระหว่างชมรม หน่วยงาน 

ของรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ โดย

    (ก)  มีองค์กรชมรม

    (ข)   มีสถานที่ปฏิบัติงานของชมรม

    (ค)  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชมรม

    (ง)   ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
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(๒)  กำหนดนโยบายการทำงานของชมรม

    (ก)   เพื่อพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน

    (ข)   เพื่อพัฒนาสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

    (ค)  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

    (ง)   เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนบุตรของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ให้มีสิทธิศึกษาในสถานศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขตามสมควร

    (จ)   เพื่อให้จัดสวัสดิการอื่นๆ ให้แก่ สมาชิกทั่วประเทศและในเขตกรุงเทพฯ

    (ฉ)   เพื่อให้รัฐจัดสวัสดิการอื่นๆ ให้แก่สมาชิก

    (ช)   เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยกลวิธีของสาธารณสุขมูลฐาน

(๓)  คุ้มครองและสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

    (ก)   ให้การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของสมาชิก

    (ข)   สร้างเครือข่ายในการดำเนินงาน

    (ค)  จัดให้มีการประกวดอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ดีเด่น

(๔)  สร้างความเป็นเอกภาพของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

    (ก)   มีสัญลักษณ์ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

    (ข)   จัดให้มีการประชุมสัมมนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกปี

    (ค)  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และประชาสัมพันธ์ผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

    (ง)  จัดกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งชาติ ๒๐ มีนาคมของทุกปี

    (จ)   ให้จัดทำจุลสาร วารสาร ของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

หมวดที่ ๒  
สมาชิกและสมาชิกภาพ

ข้อ ๙  สมาชิกของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

(๑)  สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่บุคคลที่ทางชมรมได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าได้กระทำคุณประโยชน์ 

และให้ความร่วมมือ สนับสนุนแก่กิจกรรมของชมรม ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของชมรมและ 

คณะกรรมการมีมติให้เป็นสมาชิกได้
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(๒)  สมาชิกสามัญ ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านประจำหมู่บ้าน ซึ่งขึ้นทะเบียนกับ 

กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร และอาสาสมัครสาธารณสุข 

ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่

ข้อ ๑๐  การเข้าเป็นสมาชิกของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย 

ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็นสมาชิกตามข้อบังคับนี้และคุ้มครองสิทธิ

ข้อ ๑๑  การขาดจากสมาชิกการขาดจากสมาชิกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ให้ถือปฏิบัติตามการสิ้นสุดสภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบกระทรวง 

สาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หมวดที่ ๓  
สิทธิและหน้าที่ของ 

สมาชิกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

ข้อ ๑๒  สิทธิของสมาชิก

(๑)  มีสิทธิออกเสียงลงในที่ประชุมต่างๆ ของชมรม 

(๒)  มสีทิธเิสนอความคดิเหน็ หรอืขอทราบรายละเอยีดเกีย่วกบัการดำเนนิงานของชมรมหรอืตรวจสอบ 

กิจการและทรัพย์สินของชมรมได้ โดยยื่นคำขอไปยังคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษร ต้องมี 

สมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า ๕ ท่าน

(๓)  มีสิทธิแต่งชุดฟอร์มและติดเครื่องหมายของชมรม

(๔)  มีสิทธิขอให้ระงับหรือยกมติ หรือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร โดยจะต้องมีสมาชิก 

ลงชื่อในคำขอระงับไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด

(๕)  สมาชิกสามัญ ควรมีสิทธิได้รับสวัสดิการของชมรมตามมติคณะกรรมการบริหาร

ข้อ ๑๓  หน้าที่ของสมาชิกชมรม

(๑)  มีหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎ และข้อบังคับของชมรม มติที่ประชุมใหญ่ และคำสั่งตามมติ 

ของคณะกรรมการบริหาร โดยเคร่งคัด

(๒)  มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือแก่สมาชิกชมรม

(๓)  มีหน้าที่ส่งเสริมเผยแพร่และสนับสนุนกิจกรรมของชมรม

(๔)  มีหน้าที่ให้ความร่วมมือแก่ชมรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม ตามข้อ ๘
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(๕)  มีหน้าที่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

(๖)  มีหน้ามีรักษาเกียรติและคำปฏิญาณของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านโดยเคร่งครัด

หมวดที่ ๔  
การเลือกประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
หรือประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

ข้อ ๑๔  ให้มีการเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ระดับหมู่บ้าน 

หรือชุมชน ระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑)  ผู้ที่จะเป็นประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชนได้ ต้องเป็น 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีติดต่อกัน

กรณีพื้นที่ใดมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ที่มีระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านไม่ครบตามคุณสมบัติที่กำหนด ให้เลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านนั้น  

เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในระดับหมู่บ้านหรือชุมชนได้ โดยอนุโล

(๒)  ผู้ที่จะเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับตำบล ต้องเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีติดต่อกัน

(๓)  ผู้ที่จะเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอ ต้องเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปีติดต่อกัน

(๔)  ผู้ที่จะเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัดขึ้นไป ต้องเป็น 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีติดต่อกัน

ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับ มีวาระคราวละสี่ปี

ข้อ ๑๕  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ซึ่งเป็นเครือข่ายของ 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ตามข้อ ๑๔ ให้ดำเนินการเลือกประธาน 

ชมรมเป็นลำดับขั้น อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑)  ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นระตบัหมูบ่า้นของหมูบ่า้นหรอืชมุชนนัน้ๆ เลอืกผูม้คีณุสมบตั ิ 

จำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับหมู่บ้านหรือชุมชน

(๒)  ใหป้ระธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นระดบัหมูบ่า้นและหรอืชมุชนของตำบลนัน้ๆ  

เลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ จำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับตำบล  

โดยเลือกกันเอง
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(๓)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับตำบลของอำเภอนั้นๆ เลือก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติจำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอ 

โดยเลือกกันเอง

(๔)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอของจังหวัดนั้นๆ เลือก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติจำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด 

โดยเลือกกันเอง

(๕)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัดของเขตนั้นๆ เลือกผู้ที่มี 

คุณสมบัติจำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับเขต โดยเลือกกันเอง

(๖)  ให้ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัดของภาคนั้นๆ เลือกผู้ที่ม ี

คุณสมบัติจำนวน ๑ คน เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาค โดยเลือกกันเอง

(๗)  การเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ให้เป็นประธาน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

ประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย เปน็ผูม้สีทิธเิลอืกและ 

รับเลือกเป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ใช้วิธีการจับสลาก

 ข้อ ๑๖  ให้ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย ประกาศช่วงกำหนด 

ระยะเวลาการเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ทุกระดับทราบ

เมื่อได้รับทราบประกาศช่วงกำหนดระยะเวลาการเลือกตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับ แจ้งกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการเลือกประธานชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับทราบภายใน ๓๐ วัน

การดำเนนิการเลอืกประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นทกุระดบั ใหช้มรมอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดำเนินการกันเอง โดยมีหน่วยงานสาธารณสุขสนับสนุนและอำนวยความสะดวก

ข้อ ๑๗  การออกหนังสือรับรอง

ระดบัหมูบ่า้นหรอืชมุชน และระดบัตำบล ใหแ้จง้โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล โรงพยาบาลชมุชน  

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ หรือหน่วยบริการสาธารณสุขในลักษณะเดียวกัน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ออกหนังสือรับรอง
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(๑)  ระดับอำเภอ ให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐ ระดับอำเภอออกหนังสือรับรอง

(๒) ระดับจังหวัด ให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐ ระดับจังหวัดออกหนังสือรับรอง

(๓)  ระดับเขต ระดับภาค ระดับประเทศ ให้แจ้งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพออกหนังสือรับรอง

กรณีการออกหนังสือรับรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทยให้แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้นๆ  

ออกหนังสือรับรองตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๘  เมื่อมีประธานชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านสิ้นสุดสภาพ การเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านก่อนครบวาระ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีวาระเหลือน้อยกว่า ๑ ปี  

ก่อนครบวาระ ให้มีการการแต่งตั้งรองประธานชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านทดแทน ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนนี้ มีวาระเท่ากับวาระของประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านที่ทดแทน

หากตำแหน่งประธานชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านสิ้นสุดสภาพ การเป็นอาสาสมัคร 

สาธารสุขประจำหมู่บ้านก่อนครบวาระ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีวาระเหลือมากกว่า ๑ ปี  

ก่อนครบวาระ ให้มีการเลือกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู่บ้านใหม่ทดแทน ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำบ้านที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนนี้ มีวาระเท่ากับวาระของประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำที่ทดแทน

หมวดที่ ๕  
คณะกรรมการบริหาร 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย

ข้อ ๑๙  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง่ เรยีกวา่ “คณะกรรมการบรหิารชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วย

(๑)  ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทยเป็นประธานกรรมการ

(๒)  ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาคทุกภาคเป็นรองประธานกรรมการ

(๓)  ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับเขตทุกเขตเป็นกรรมการ

(๔)  ผู้แทนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาคซึ่งประธานชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับภาค เป็นผู้เสนอรายชื่อภาคละ ๒ คน เป็นกรรมการ
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(๕)  กรรมการซึง่ประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นแหง่ประเทศไทย แตง่ตัง้ จำนวน 

ไม่เกิน ๓ คน ให้ที่ประชุมลงมติเสนอชื่อกรรมการเป็นเลขานุการ ประชาสัมพันธ์ เหรัญญิก นายทะเบียน  

และตำแหน่งอื่น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

ข้อ ๒๐  ให้คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑)  วางระเบียบ กฎ คำสั่งบริหารจัดการทรัพย์สินของชมรมฯ ตามข้อบังคับและมติที่ประชุมใหญ่

(๒)  ว่าจ้างและแต่งตั้ง ถอดถอนที่ปรึกษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และพนักงานของชมรม

(๓)  เรียกประชุมใหญ่สามัญประจำปี และประชุมใหญ่วิสามัญ

(๔)  แต่งตั้งกรรมการในตำแหน่งอื่นๆ ที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

(๕)  บริหารกิจการของชมรม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีอำนาจอื่นๆ ตามที่ข้อบังคับ 

ได้กำหนดไว้

(๖)  รับผิดชอบในกิจการของชมรมฯทั้งหมดรวมทั้งการเงินและทรัพย์สินทั้งหมดของชมรม

(๗)  จัดทำเอกสาร หลักฐานต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพย์สินและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  

ของชมรมให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และสามารถให้สมาชิกตรวจดูได้เมื่อสมาชิกร้องขอ

(๘)  จัดทำบันทึกการประชุมต่างๆ ของชมรม เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานและจัดส่งให้สมาชิกได้รับทราบ

(๙)  หน้าที่อื่นๆ ดำเนินการตามที่ข้อบังคับได้กำหนดไว้

ข้อ ๒๑  คุณสมบัติของกรรมการ

(๑)  ต้องมีตำแหน่งประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ประธาน 

ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร หรือประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย

(๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๓)  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

ข้อ ๒๒ กรรมการตามข้อ ๑๙ พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ

(๑)  ครบกำหนดออกตามวาระ

(๒)  ลาออกโดยเฉพาะกรรมการลงมติอนุมัติแล้ว

(๓)  ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๒๑

ข้อ ๒๓  คณะกรรมการมีวาระการดำรงอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง 

ไปตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการในวาระต่อไปอีก
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ในกรณทีีค่ณะกรรมการพนัจากตำแหนง่ตามวาระกอ่นวนัประชมุใหญส่ามญัประจำป ีใหค้ณะกรรมการ 

ชุดเดิมรักษาการและบริหารกิจการของชมรมต่อไป และจะต้องส่งมอบงานในคณะกรรมการชุดใหม่ 

ภายใน ๑๕ วันหลังจากมีกรรมการชุดใหม่แล้ว

ข้อ ๒๔ เมื่อมีกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั้งกรรมการทดแทน กรรมการ 

ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนนี้ มีวาระเท่ากับวาระของคณะกรรมการชุดนั้นๆ

หากตำแหน่งประธานคณะกรรมการว่างลงเกินกว่า ๑๘๐ วันก่อนหมดวาระ จะต้องมีการเลือกตั้ง 

ประธานคณะกรรมการทดแทน

หมวดที่ ๖  
การประชุมคณะกรรมการและหน้าที่ของกรรมการ

ข้อ ๒๕ การประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีการประชุมไม่น้อยกว่า ๔ เดือนต่อครั้ง ประธาน 

คณะกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย หรือกรรมการไม่น้อยกว่า  

๑๘ คน อาจจะเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได้

ข้อ ๒๖  การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธาน 

คณะกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธานคณะกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

ข้อ ๒๗  มติของการประชุมกรรมการ นอกจากที่ได้กล่าวไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้ ให้ถือ 

เอาเสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมออกเสียงได้อีกหนึ่งเสียง 

เป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๒๘ คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ 

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้นำบทบัญญัติข้อ ๒๕ และข้อ ๒๖ มาใช้บังคับ 

กับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

ข้อ ๒๙  กำหนดหน้าที่ที่รับผิดชอบของตำแหน่งต่างๆ ในคณะกรรมการ ดังนี้

(๑)  ประธานคณะกรรมการ มหีนา้ทีเ่ปน็หวัหนา้ในการบรหิารกจิการชมรม เปน็ประธานในทีป่ระชมุใหญ ่

ในที่ประชุมกรรมการ และเป็นผู้แทนของชมรมในการติดต่อกับบุคคลภายนอก
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(๒)  รองประธานคณะกรรมการ มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานคณะกรรมการ ในการบริหารกิจการชมรม 

ทำการแทนประธานคณะกรรมการเมื่อประธานไม่อยู่ ปฏิบัติการตามที่ประธานคณะกรรมการมอบหมาย

(๓)  เลขานุการ มีหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการ จัดทำรายงานการประชุม ติดต่อกับสมาชิกและ 

บคุคลภายนอก ในเรือ่งทัว่ไป ทำหนา้ทีธ่รุการของชมรมทัง้หมดปฏบิตักิารตามคำสัง่ของประธานคณะกรรมการ 

และเป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ

(๔)  เหรญัญกิ มหีนา้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิ และบญัชขีองชมรม จดัทำรายรบั รายจา่ย และงบดลุของชมรม 

ประจำปี จัดเก็บและรักษาหลักฐานเอกสาร เกี่ยวกับการเงินและบัญชีทรัพย์สินของชมรม เพื่อตรวจสอบได้

(๕)  นายทะเบียน มีหน้าที่จัดทำและควบคุมทะเบียนสมาชิก ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับ 

การเป็นสมาชิกของชมรม

(๖)  ประชาสมัพนัธ ์มหีนา้ทีใ่นการเผยแพรก่จิกรรม ชือ่เสยีงเกยีรตคิณุของชมรมใหส้มาชกิ บคุคลทัว่ไป 

ให้เป็นที่รู้จัก และแพร่หลาย

(๗)  กรรมการตำแหน่งอื่นๆ มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

กำหนดให้มีขึ้นแต่มีจำนวนรวมกันจะต้องไม่เกินจำนวนที่ข้อบังคับได้กำหนดไว้

หมวดที่ ๗ 
การประชุมใหญ่

 ข้อ ๓๐ ให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้ประธานคณะกรรมการ 

เรียกประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับจังหวัด ประธานชมรมอาสาสมัคร 

สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง 

ประเทศไทย เข้าประชุมเพื่อพิจารณาและเสนอกิจกรรมต่างๆ

(๑)  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

(๒)  รับรองรายการประชุมครั้งที่ผ่านมา

(๓)  เลือกตั้งประธานกรรมการ และมอบหมายภารกิจให้แก่คณะกรรมการ

(๔)  แถลงกิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา 

(๕)  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

(๖)  แถลงบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีงบดุล

 (๗)  เรื่องอื่นๆ
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ข้อ ๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมการตามข้อ ๓๐ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง แสดงความจำนงโดยยื่นเป็น 

หนังสือต่อประธานชมรมขอให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ให้คณะกรรมการนัดประขุมใหญ่วิสามัญ 

ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

 ข้อ ๓๒  การนัดประชุมใหญ่สามัญ คณะกรรมการจะต้องส่งหนังสือถึงสมาชิก โดยบอก 

วัน เวลา สถานที่ประชุมและระเบียบวาระการประชุมใหญ่ รวมทั้งเอกสารการประชุมตามข้อ ๓๐  

ให้สมาชิกทุกคนได้ทราบ ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า ๗ วัน

ข้อ ๓๓ เมื่อมีการนัดประชุมใหญ่สามัญ หากพ้นกำหนดเวลาเริ่มประชุมแล้วหนึ่งชั่วโมง  

ยังมีคณะกรรมการไม่ครบองค์ประชุม ให้ เลื่อนการประชุมคราวนั้นออกไปอีก ๑๕ วัน สำหรับ 

การประชุมใหญ่สามัญ ครั้งหลังนี้ จะมีสมาชิกมาประชุมมากน้อยเพียงใดก็ถือว่าครบองค์ประชุม

ข้อ ๓๔  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ จะต้องมี 

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม

การลงมติของที่ประชุมใหญ่ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้แล้ว ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้าง 

มากเป็นมติประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๓๕  วิธีการออกเสียง ในที่ประชุมใหญ่ให้ถือปฏิบัติได้ ๒ กรณี คือ

(๑)  ออกเสียงโดยวิธีเปิดเผย โดยใช้วิธีการยกมือ

(๒)  การลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนบัตรลงคะแนน และจะกระทำได้เมื่อคณะกรรมการหรือสมาชิก 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุมร้องขอ

หมวดที่ ๘  
การเงินและการบัญชี

ข้อ ๓๖  การเงินของชมรมอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันของประธาน รองประธาน เหรัญญิก 

โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารชื่อบัญชี “ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

แห่งประเทศไทย” 

การเบิกเงินของชมรมไม่ว่าบัญชีใดๆ ต้องประทับตราของชมรม โดยมีประธานชมรมหรือรองประธาน 

ชมรมและเหรัญญิกลงลายมือร่วมกันไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน

ข้อ ๓๗  จ่ายเงินเงินชมรมเพื่อเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าเบี้ยประชุม ในการมาประชุมหรือ 

การประกอบกิจการนั้นๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของประธานขมรมหรือคณะกรรมการชมรมในการอนุมัติให้จ่ายได้ 



128 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

ข้อ ๓๘ ประธานคณะกรรมการมีอำนาจในการสั่งจ่ายเงินได้ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่น 

ห้าพันบาทถ้วน) ถ้าเกินกว่าที่กำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

ข้อ ๓๙  บัญชีการเงินและทรัพย์สิน ให้เหรัญญิกจัดเก็บให้มีบัญชีการเงินและทรัพย์สินของ 

ชมรมพร้อมด้วยใบสำคัญและหลักฐานให้ถูกต้อง มีหลักฐานการรับเงิน การจ่ายเงิน ทุกรายการต้องมี 

ใบสำคัญอันมีรายการ และจำนวนเงินที่ถูกต้อง ที่ได้รับอนุมัติจากประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก 

ประธาน หลักฐานในการตรวจสอบ โดยเรียบร้อยครบถ้วนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ปี

ข้อ ๔๐  ให้ประธานคณะกรรมการ และเหรัญญิกมีอำนาจเก็บรักษาเงินสดไว้ในมือเพื่อใช้จ่าย 

หมุนเวียนในกิจการของชมรม เป็นเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และให้คณะกรรมการ 

วางระเบียบการเงิน และทรัพย์สินของชมรมให้เหมาะสมและรัดกุม 

หมวดที่ ๙  
การแก้ไขกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของชมรม

ข้อ ๔๑  การเปลี่ยนแปลง กฎ ข้อบังคับ และระเบียบของชมรม จะเปลี่ยนแปลงได้ โดยมติของ 

ที่ประชุมใหญ่ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของจำนวนสมาชิกที่เข้าประชุม

ข้อ ๔๒  ถ้าชมรมมีอันต้องยกเลิก ให้ทรัพย์สินทั้งหมดของขมรมที่มีอยู่ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ 

หน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขแห่งใดแห่งหนึ่งในประเทศไทย ตามมติที่ประชุมจะเห็นสมควรและ 

ผู้รับต้องเป็นส่วนราชการ

ข้อ ๔๓  การชำระบัญชี เมื่อชมรมมีอันต้องยกเลิกด้วยเหตุผลใดก็ตาม การชำระบัญชีของชมรม 

ให้นำบทบัญญัติแห่งกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๔๔  ในเอกสารในการทำนิติกรรมใดๆ ของชมรม หรือการลงลายมือชื่อในเอกสารเพื่อเป็น 

หลักฐานของชมรมและการอรรถคดีนั้น เมื่อประธานคณะกรรมการหรือรองประธานคณะกรรมการ 

หรือกรรมการอื่น ๒ คน ที่คณะกรรมการมอบหมาย ให้ลงลายมือชื่อและประทับตราชมรมเป็นอันถูกต้อง 

และใช้ได้



129กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

บทเฉพาะกาล

 ข้อ ๔๕ ประธานและกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับ ที่มีก่อนมี 

ข้อบังคับนี้ประกาศใช้ ให้หมดวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕’๖๒ และให้กรรมการ 

ชุดเดิมรักษาการไปจนกว่า จะมีการเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ แต่ไม่เกินวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 ข้อ ๔๖ ประธานและกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกระดับตาม 

ข้อบังคับนี้ ให้หมดวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกันในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปีที่หมดว่าระ และให้กรรมการ 

ชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ แต่ไม่เกินวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีที่มี 

การเลือกประธานขมรม

 ตราข้อบังคับนี้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

                                               ลงชื่อ

 (นายไพฑูรย์ บุญอารักษ์ )

 ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแห่งประเทศไทย



130 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



131กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



132 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



133กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



134 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



135กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



136 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



137กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



138 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



139กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



140 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



141กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



142 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



143กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



144 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



145กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



146 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



147กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



148 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



149กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



150 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



151กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



152 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



153กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



154 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



155กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



156 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



157กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



158 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



159กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



160 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



161กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



162 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



163กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



164 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



165กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



166 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



167กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



168 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



169กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



170 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



171กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



172 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



173กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



174 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



175กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



176 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



177กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



178 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



179กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



180 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



181กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



182 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



183กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



184 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



185กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



186 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



187กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



188 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



189กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



190 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



191กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



192 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



193กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



194 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



195กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



196 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



197กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



198 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



199กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



200 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



201กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



202 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



203กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



204 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



205กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



206 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



207กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



208 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



209กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



210 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



211กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



212 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



213กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



214 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



215กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



216 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)



คณะผูจัดทำ

ที่ปรึกษา

๑. นายจรัส รัชกุล       ผูอำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

๒. นายชาติชาย สุวรรณนิตย     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน)

๓. นางศุภัคชญา ภวังคะรัต    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุขมูลฐาน)

คณะผูจัดทำ
๑. นายสมภพ อาจชนะศึก    หัวหนากลุมพัฒนาการมีสวนรวม

๒. นางสาวชลกร ภูสกุลสุข    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๓. นางวิรุณศิริ อารยวงศ     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๔. นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๕. นางจีรวรรณ หัสโรค     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

๖. นางวิรุณศิริ อารยวงศ     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๗. นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๘. นางจีรวรรณ หัสโรค     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

จัดทำโดย   
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ซอยสาธารณสุข ๘ เลขที่ ๘๘/๔๔ ถนนติวานนท อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทรศัพท ๐ ๒๑๙๓ ๗๐๐๐ ตอ ๑๘๗๔๐ 

ปที่พิมพ   : ๒๕๖๕ 

พิมพที ่   : ............................ 

จำนวนที่พิมพ : ............................ 
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¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
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¡ÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 

ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18527  Website : www.phc.moph.go.th 
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อาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจำหมูบาน

(อสม.)

กฎ
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของกับ




